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DECIZIE nr. 1/13
din 21 martie 2019

” Cu privire la aprobarea Regulamentului privind plata
premiului anual pentru rezultatele activitiitii, in functie de
veniturile obtinute suplimentar la cele aprobate/rectificate”

In scopul reglementirii modului si conditiilor de plata a premiului anual pentru
rezultatele activitatii in functie de veniturile obfinute suplimentar la cele
aprobate/rectificate (in continuare premiu anual), persoanelor care defin functii de
demnitate publica si functionarilor publici, tindnd cont de prevederile art. 6, alin. 2 al
Cartei Europene a Autonomiei Locale, art. 109 din Constitutia Republicii Moldova,
precum si intru executarea punctului 1.1 al Hotaririi Guvernului nr.180 din 11.03.2013
"Cu privire la plata premiului anual personalului din unitdtile bugetare”, inclusiv
conform prevederilor capitolului VI din Regulamentul privind modul de calculare si
platd a premiului anual personalului din unitagile bugetare, aprobat prin hotarirea
nominalizatd, avand in vedere avizul pozitiv al Comisiei consultative pentru problemele
de administratic publicd, in temeiul art. art. 3, 5, 6, 9, 43 (1) lit. ..b”, 46 (1) al Legii nr.
436-XVI din 28.12.2006, privind Administratia Publica Locala, Consiliul raional,

DECIDE:

[. Se aproba Regulamentul privind plata premiului anual pentru rezultatele
activitatii, in functie de veniturile obtinute in anul bugetar de referintd, suplimentar la
cele aprobate/rectificate, in cadrul Consiliului raional Telenesti. conform prevederilor
anexel, parte integranta a prezentei decizii,

2. Se abroga decizia 2/5 din 26 mai 2016 ,,Cu privire la aprobarea regulamentului
privind plata premiului anual din veniturile obtinute suplimentar la cele aprobate

3. Prezenta decizie urmeaza a fi adusd la cunostinga titularilor functiilor vizate, se
publicd pe site-ul www.telenesti.md, inclusiv in buletinul informativ “Monitorul dec
Telenesti” si intra in vigoare la (1;11.a—ir1‘c'lqdc[ii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedintele sedintei \( Ion Rosca

Sergiu Lazar

Secretarul Consiliului Rai_@nal._:“_____
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Anexa la Decizia
nr.1/13 din 21 martie 2019

REGULAMENTUL

privind plata premiului anual pentru rezultatele activititii, in functie de veniturile
obtinute suplimentar la cele aprobate/rectificate, in cadrul Consiliului raional Telenesti

I. Dispozitii generale

|.Prezentul Regulament este adoptat in baza prevederilor art. 6, alin. 2 al Cartei
Europene a Autonomiei Locale, art. 109 din Constitutia Republicii Moldova, art. 3, 5, 6
$1 9,43 (1) lit. ,.b” din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala,
precum si intru executarea art. 10 (2) al Legii nr. 270 din 23.11.2018 ,,Privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar”, punctul 1.1 al Hotaririi Guvernului nr.180 din 11.03.2013
“Cu privire la plata premiului anual personalului din unitatile bugetare”, si Capitolul VI
din Regulamentul privind modul de calculare si plati a premiului
anual personalului din unitatile bugetare, aprobat prin hotdrirea nominalizatd, in
scopul reglementarii modului si conditiilor de platda a premiului anual pentru rezultatele
activitatii, in functie de veniturile obtinute in anul bugetar de referintd, suplimentar la
cele aprobate/rectificate (in continuare premiu anual). persoanelor care detin functii de
demnitate publica si functionarilor publici.

2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra tuturor persoanelor care
detin funcfii de demnitate publica, functionarilor publici din cadrul Aparatului
Presedintelui raionului, Directiilor, Sectiilor si serviciilor din subordinea Consiliului
Raional Telenesti.

3. Prezentul regulament nu limiteaza dreptul persoanelor mentionate la punctul 2
de a beneficia si de alte plati si suplimente previzute de legislatia in vigoare, dar
nementionate de acest regulament.

4. In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare,
premiul anual se defineste drept o platd anuala acordatd persoanelor cu functie de
demnitate publica si functionarilor publici in cuantum de pina la 3 salarii lunare, in limita
a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor) obtinute suplimentar la cele
aprobate/rectificate, pentru anul bugetar finalizat, cu conditia neadmiterii, la sfarsitul
anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat.

I1. Conditiile si modul stabilirii/efectuirii platilor premiului anual persoanclor care
detin functii de demnitate publica

5. Cuantumul unui premiu anual nu va depasi 3 salarii lunare (de functie), conform
salariului calculat si se stabileste prin decizia Consiliului raional in limita a 30% din
veniturile (cu exceptia transferurilor i granturilor) obtinute suplimentar la cele aprobate/
rectificate pentru anul bugetar finalizat.

6. Pregedintele raionului va propune spre aprobare la sedinta Consiliului raional.
marimea premiului anual pentru vicepresedintii raionului, tinand cont de gradul de
indeplinire a atributiilor de serviciu pentru domeniile de activitate, din anul precedent.

7. La stabilirea marimii premiului anual in cazul Presedintelui raionului,
prerogativa inaintarii propunerilor va fi a Presedintelui Comisiei Consultative de



Specialitate pentru Economie Buget si Finante, avind la baza indicii ce tin de gralul de
executare a bugetului raional la partea de venituri si cheltuieli pentru anul precedent.

1. Conditiile si modul stabilirii/efectuarii platilor premiului anual
functionarilor publici

8. Cuantumul (sumativ) al premiul anual pentru Aparatul Presedintelui Raionului
si subdiviziunile Consiliului Raional se stabileste prin decizia Consiliului raional, in limita a
30% din veniturile (cu exceptia transferurilor §i granturilor) obtinute suplimentar la cele
aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat;

9. Presedintele raionului prin dispozitie stabileste mérimea premiului anual
(individual) pentru functionarii publici din cadrul Aparatului Presedintelui raionului si
conducitorilor subdiviziunilor Consiliului raional;

10. Conducitorii subdiviziunilor Consiliului raional, prin ordin intern stabilesc
marimea premiului anual (individual) pentru fiecare functionar public din cadrul
subdiviziunii pe care o conduc;

I'1. De premiu anual pot beneficia functionarii publici din Aparatului Presedintelui
raionului i subdiviziunile Consiliului Raional care nu au avut sanctiuni disciplinare si au
obtinut calificativul “bine” si “foarte bine” la evaluarea performantelor individuale pentru
anul precedent.

V. Dispozitii finale

12. Premiul in cauzd se plateste in anul urmator anului bugetar finalizat, din contul
si in limita sursele disponibile ale bugetului raional pentru anul in curs.

13. Premiul se calculeazé pentru perioada unui an calendaristic efectiv lucrat.
[n cazul personalului, care din diverse motive nu a activat pe parcursul unui an
calendaristic deplin, premiul se calculeaza proportional perioadei efectiv lucrate.

14. Decizia privitor la stabilirea cuantumului premiului unic, va fi insotitd de nota
informativa privitor la veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor) obtinute
suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat si lipsa la sfarsitul
anului bugetar precedent, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat, semnata
de geful Directiei Finante.

15. Achitarea platilor de la veniturile mentionate va fi inclusd in devizul de
cheltuieli la grupa 1 (servicii de stat cu destinatie generala) art. 211140 (premieri).

16. Evidenta veniturilor obtinute (taxe si impozite locale) se organizeaza in
conformitate cu Legea contabilitatii, instructiunile cu privire la evidenta contabild in
institutiile publice, aprobat de Ministerul Finantelor, precum si cu prevederile prezentului
Regulament.

I7. Contabilitatea va cfectua calcularea platilor in baza actelor administrative si
normative in vigoare. )

F

Secretarul Consiliului Raional pﬁ"fy_i_.___ ~Sergiu Lazar



