REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL TELENESTI
MD-5801, or. Telenesti, str.31 August, 9 tel: (258)2-20-58, 2-26-50, fax: 2-24-50

www.telenesti.md. consiliuli@telenesti.md,

DECIZIE nr. 3/6
din 02 septembrie 2020

Cu privire la raportul de activitate al .M. ,,Centrul Stomatologic Raional
Telenesti”, repartizarea profitului net pentru anul 2019

Examinand demersul directorului I.M. ,.Centrul Stomatologic Raional Telenesti”, nr.
312 din 10.06.2020 privitor la repartizarea profitului net al I.M. ,,Centrul Stomatologic
Raional Telenesti”, pentru anul 2019, in conformitate cu prevederile art. 5 al. (2) al Legii nr.
246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Decizia
Consiliului raional Telenesti nr. 5/11 din 18.10.2018 Privitor la modificarea si completarea
Deciziei nr. 5/7 din 01.11.2013 ,, Cu privire la delimitarea juridicd si fondarea Intreprinderii
Municipale Centrul Stomatologic Raional Telenesti”, t{indnd cont de avizul Comisiei
consultative pe probleme de economie, buget si finante, in temeiul art. art. 43 (1) lit. ,,c”, 46
al. (1) al Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006, privind Administratia Publica Locald, Consiliul
Raional,

DECIDE:

1.Se ia act de Raportul de activitate al .M. ,,Centrul Stomatologic Raional Telenesti”,
pentru anul 2019, se anexeaza (parte integrantd a prezentei decizii).

2. Se aproba repartizarea profitului net al I.M. ,,Centrul Stomatologic Raional Telenesti”,
pentru anul 2019, in cuantum de 100 % pentru:dezvoltarea bazei tehnico-materiale a
institutiei medicale nominalizate.

3. Executarea prezentei decizii se pune in seama directorului si contabilului - sef al .M.
,,Centrul Stomatologic Raional Telenesti” in parte conform, conform atributiilor de functie.

4. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune in seama Vicepresedintelui
raionului, pentru probleme sociale.

5. Prezenta decizie urmeaza a fi adusa la cunostinta titularilor functiilor vizate, se publici
pe site-ul www.telenesti.md, inclusiv in buletinul iformativ "Monitorul de Telenesti” si se
include n Registru de stat al actelor locale. =i

Presedintele sedintei M

Secretarul Consiliului Raional

NN,

, !;’r Sergiu LAZAR




Anexa la Decizia nr. 3/ din 02.09.2020

Raportul de activitate
al .M. ,,Centrul Stomatologic Raional Telenesti”, pentru anul 2019

IM CSR TELENESTI a fost fondata prin decizia Consiliului raional Telenesti nr.5/7 din
01.11.2013 prin delimitarea juridica de IMSP SR Telenesti.

IMSP SR Telenesti activeaza in aceiagi componenfa si ordine cu 7 cabinete stomatologice
amplasate in edificiile centrelor de sanatate medicina primara, un cabinet in incinta sectiei
consultative Telenesti . Starea edificiilor este satisficitoare, ingrijite. Inciperile corespund
normativelor in vigoare . Utilaj stomatologic unde a fost posibil este inoit, practic a ramas cu
utilaj vechi cabinetul stomatologic din s. Chistelnita. S-au procurat 4 autoclave cu repartizare
in cabinetele stomatologice din Mindresti, Saratenii Vechi, Brinzeni, Telenesti. Toamna 2019
institutia a fost reacreditata.

Activitatea profesionala este directionata spre profilaxia, diagnosticarea si tratamentul
maladiilor stomatologice

O parte integrantd a stomatologiei preventive este dispensarizarea stomatologica activa si
pasiva a gravidelor, prescolarilor, scolarilor.

Necesitatile institugiei in personal medical,tehnic §i administrativ sunt permanent evaluate.
Exista o procedurd de anuntare a posturilor vacante. Angajarea in serviciu este efectuata in
baza prezentarii rezultatelor examenului medical conform prevederilor ordinului MS nr.225
din 15.11.1996 si nr.14 din 23.01.2001. In institutie exista un Contract colectiv de munca in
conformitate cu Codul Muncii al RM. Contractele individuale de munca sunt incheiate cu
acordul angajatorului si angajatului in conformitate cu legislatia in vigoare. Existd o
procedura de stimulare a personalului medical,tehnic si administrativ. Existd o procedura de
aplicare a sanctiunilor disciplinare fa{a de personal pentru indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiunilor de serviciu. Decizia despre concedierea personalului este luatd de administratia
institutiei in comun acord cu Comitetul Sindical si Codul Muncii.

In cadrul IM CSR Telenesti activeaza:
. Medici — 7

. Asistente medicale - 7 (toate prin cumul , activitatea de baza as/med de familie)
. Infirmiere — 7 ( toate prin cumul )
. Alt personal — 1

Majoritatea medicilor sint de o virsta mai inaintata, cu activitate in localitati rurale.

Conditiile de lucru a personalului medical,tehnic agi administrativ sunt adecvate
obligatiilor functionale. Cazuri de accidente de munca nu au fost inregistrate. Existd persoana
responsabild de securitate §i protectia muncii.

Institufia asigura salariatilor examenul medical la angajare si periodic,vaccinirile
prevdzute de actele normative sanitare,profesionale,conform planului de imuniziri si
directivele MS.

Calificarea si performantele personalului au fost slab evaluate vizavi de obligatiile
functionale si documentele.
Administratia institufiei creeaza conditii pentru perfectionarea cunostintelor profesionale si
cointeresarea personalului .Atestarea cadrelor medicale in vederea stabilirii gradului de
calificare se efectueaza conform actelor legislative si normative in vigoare.



Dintre medici dispun de categorie:
. Superioard —3 Intai— 0 Doi-0

Lucrul practic se manifesta prin tratarea afectiunilor necurioase si cariase, afectiunile
mucoasei cavitdfi bucale si a parodontiului la pacientii ce se adreseaza la clinica.
Indicii cantitativi al lucrului practic efectuat a IM CSR Telenesti :

2018 2019
1 Vizite total total 11549 10326

mat 4536 4293

copii 7013(61%) 6033 (58.5 %)
2 Plombe total total 2714 2016

mat 1799 1068

copii 915 948

3 Tratarea cariei necomplicate total 1496 1029
copii 514 545
mat 982 484

4 Tratarea cariei complicate total 1218 987
copii 401 403
mat 817 584
5 Corelatia carie necompl/complic. total 1.3:1 1.1:1
copii 1.6:1 1.3:1
mat 1.3:1 1:1.2
6 Sanati total total 2016 6579
copii 977 3864
mat 1039 2715

7 Unitati conventionale de munca 19089 17514.5
8 Zile de munca lucrate 1456 1502
9 Unitati conventionale de munca pentru o zi lucrata 13.1 11.6

Pe parcursul ultimilor ani se observa o adresabilitate in descrestere a populatiei ,
preponderent a persoanelor mature. Desi a scazut numarul vizitelor, totusi unitati
conventionale de munca pentru o zi lucrata raimane la acelasi nivel cu anii precedenti, zile de
munca micsorate - medicii au fost motivati de a pleca la specializari. Ponderea copiilor este
de 58.5% din vizitele totale . Acest fapt demonstreaza orientarea spre lucru profilactic, ceia
ce s-a pomenit anterior.
Indicatorul cantitativ a activitatii profilactice :

Activ. profilactica 2018 2019

1 Procentul total viz/viz prof63% 73.5%

2 Examenafi profilactic total 7903 7592

3 dinei copii6925  (87%) 6249 (82%)
4 Necesitau sanati total 1262 (16%) 1178

S dinei copii 704 974

6 Sanati total 794 557

7

din ei copii 490 465

Indicii activitatii centrului denota o activitate axata pe profilaxie si acordare asistentei
stomatologice copiilor , si mai putin maturilor. O antrenare a unui numar mai mare de
populatie in examen profilactic presupune si o depistare mai mare a maladiilor dentare
activitatea de profilaxie a crescut putin eficientizarea sanarii populatiei .



Evaluare financiara

IM CSR Telenesti este la autofinantare partiala si finantatd de CNAM.

IM Centrul Stomatologic pentru anul 2019 a activat in baza contractului nr. 05-08/279 de la
28.12.2019 cu CNAM. Partea de venituri a constituit :

-899.1 mii lei (sursa CNAM) si,

- servicii contra plata - 61.6 mii lei,

Total - 960.7 mii lei.

State de personal -9.5, angajati -22 persoane.

Partea de cheltuieli constituie suma de 941.0 mii lei si a fost repartizat in felul urmator :

- retribuirea muncii -755.7 mii lei — 78.7 %,

- medicamente -35.1 mii lei - 3.6%

- perfectionarea cadrelor - 22.1 mii lei - 2.3%,

Alte cheltuieli 128.1 mii lei au fost repartizate pentru instrumente si consumabile medicale,
dezinfectante, cheltuieli comunale, de reparatie curenta si birotica.

Pentru anul 2019 nu s-au prevazut modificari din punct de vedere structural fata de anul 2018
, planul de dezvoltare a vizat achizitionarea a 4 autoclave. Serviciile medicale pentru anul
2019 raman similare cu cele contractate cu CNAM in 2018.

Stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli este direct influentata de contractarea cu CNAM.
In domeniul managementului economico-financiar se urmareste :

- Aprobarea si repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al centrului stomatologic.
Respectarea bugetului.

Director Cimpoi Elena



