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DECIZIE nr. 1/14
din 31 ianuarie 2024

Cu privire la vacanta functiei publice de sef Directie Agriculturi si Alimentatie

In temeiul art.43 alin (2), art.46 alin (1) al Legii nr.436/2006 privind administratia
publica locald, in conformitate cu prevederilor art. 95 alin. (3), art. 118, art. 125, alin. (1), art.
137, alin (1) si (2), art.139 alin. (1), din Codul administrativ nr. 116/2018, art.28 alin (1) lit. a),
al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, pct.nr.48 si
49 a Regulamentului privind ocuparea functiei vacante prin concurs aprobat prin Hotédrarea
Guvernului Republicii Moldova nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se anunta concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de sef Directie Agriculturd si
Alimentatie, conform prevederilor Hotarari de Guvern nr.201/2009 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

2. Se aproba anuntul cu privire la conditiile de desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei publice vacante de sef Directie Agriculturd si Alimentatie, conform anexa nr. 1, cu
publicarea pe portalul guvernamental Cariere.gov.md si pe pagina Web a Consiliului raional.

3. Executarea prevederilor prezentei decizii se pune in seama specialistului principal in
probleme resurse umane, conform competentelor de serviciu.

4. Controlul asupra executdrii deciziei date va fi exercitat de Presedintele raionului,
Presedintele comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere din
subordinea Consiliului raional.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registru de stat al actelor locale si
poate fi contestata cu cerere prealabild la autoritatea publicd emitenta in termen de 30 zile de la
comunicare/notificare.

Vasile GUZUN

W Vasilii BULAT




Aprobat:
Decizia CR nr.1/14 din 31.01.2024

Consiliul raional Telenesti, str. 31 August 9
anunfa concurs
pentru ocuparea functiei publice vacanta de
- sef Directia agriculturi si alimentatie Telenesti

Scopul general al functiei: Promovarea si implementarea in teritoriu a politicii agrare promovate de
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare si de catre organele administratiei publice locale..

Atributiile de baza:

1. Asigurarea rapoartelor analitice lunare trimestriale si anuale de sinteza si previzionare a situatiei
social — economice a sectorului agroalimentar al raionului;

2. Supravegherea respectirii normelor juridico - administrative, tehnologice si ecologice asupra
proceselor de producere, prelucrarea, stocare, depozitare, transportare si comercializare a produselor
agricole;

3. Monitorizarea starii social-economice si ecologice a agentilor economici din sectorul
agroalimentar, indiferent de forma de proprietate si organizatorico-juridicé;

4. Acordarea asistentei informationale, metodologice si tehnologice tuturor producétorilor productiei
agricole, inclusiv si proprietarilor individuali;

5. Implementarea procedurilor de dezvoltare profesionald a functionarilor publici din cadrul
Directiei subordonate.

Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul respectiv
in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitat, daca pentru functia respectiva sint stabilite
cerinte speciale de sénatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a), b) si f)
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecétoresti definitive prin care s-a dispus
aceastd interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce derivad dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:
Studii: studii superioare, de licenta sau echivalente, in domeniul agriculturii.

Experienta profesionali: 3 ani de experientd profesionald in domeniu, abilitéti de utilizare a
calculatorului.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei n domeniu;

- cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice;

- cunoasterea managementului administratiei publice;

- cunostinte de operare la calculator: Internet, Word.

- Cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationald la nivel avansat/citit/scris/vorbit
(B2).




Abilitati: lucru cu informatia, planificare, organizare, analiza si sinteza, elaborare a documentelor,
instruire, motivare, mobilizare, solutionare de probleme, comunicare eficientd, management.

Atitudini/ Comportamente: respect fatd de oameni, incoruptibilitate,spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, punctualitate, responsabilitate, tendinta spre dezvoltarea

profesionald.

Persoanele interesate pot depune personal/prin postd/prin e-mail Dosarul de concurs care
detine urmaitoarele acte de participare:

a) Formularul de participare;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii universitare si postuniversitare;

d) certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

e) documente ce atesti experienta profesionald (copia carnetului de munci, certificate privind
activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

f) certificatul medical;

g) curriculum vitae;

h) cazierul judiciar

Data limita pana la care poate fi depus Dosarul de concurs 20.02.2024.

telefon — 0258 2 20 50

Persoana de contact — specialist principal in probleme resurse umane (prin cumulare) Podolean Ana

Bibliografia concursului
- Constitutia Republicii Moldova

- Acte legislative generale

- Constitutia Republicii Moldova;

- Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publicd locala.

- Legeanr.158 —XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
- Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita a functionarului public

- CODNr.116 din 19-07-2018 Codul administrativ al Republicii Moldova;

- Legeanr.312/2013 privind grupurile de producétori agricoli si asociatiile acestora.

- Legeanr.71 din 31.03.2023 cu privire la subventionarea in agricultura si mediul rural

- Legea nr. 728/1996 cu privire la pomiculturd

- Legeanr. 228/2010 cu privire la protectia plantelor si la carantina

- Ordinul nr.3 din 02.01.2024 cu privire la lansarea apelului de depunere a cererilor de solicitare
pentru acordarea granturilor in cadrul proiectului de investitii pentru guvernantd, crestere si rezilienta
in agriculturd (AGGRI)

Nota:

- Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreund cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor in situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau
e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sancfiunea
respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere. in acest caz candidatul are
obligatia sd complecteaza dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10
zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingétor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire.

- Formularul de participare poate fi descércat din HOTARARE Nr. 201 din 11-03-2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public




