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DECIZIE nr. 5/11

din 10 octombrie 2024

Cu privire la raportul de activitate al intreprinderii
Municipale ,,Centrul Stomatologic Raional Telenesti” pentru anul 2023

In temeiul art. 43 alin. (2), art. 46 alin. (1) al Legii nr. 436/2006 2006 privind
administratia publica locald, in conformitate cu prevederile pct. 34 din Regulamentul de
activitate a Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Raional Telenesti, aprobat prin
Decizia Consiliului raional nr. 5/7 din 01.11.2013, in scopul evaludrii activititii IM ,,Centrul
Stomatologic Raional Telenesti” (in continuare IMCSR), pe perioada anului 2023, precum si
asigurarea continud a protectiei sanatatii populatiei, profilaxia, diagnosticarea, tratamentul
bolilor stomatologice si promovarea modului sdnitos de viata, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se ia act de Raportul cu privire la activitatea Intreprinderii Municipale ,,Centrul
Stomatologic Raional Telenesti” pe parcursul anului 2023, conform anexei nr.1.

2. Se atribuie Intreprinderii Municipale ,,Centrul Stomatologic Raional Telenesti”,
calificativul ,,satisfacitor” pentru activitatile realizate pe parcursul anului 2023.

3. Directorul Intreprinderii Municipale ,,Centrul Stomatologic Raional Telenesti”, va
intreprinde actiunile ce se impun pentru asigurarea respectdrii standardelor si procedurilor

medicale conform prevederilor actelor normative in vigoare.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii urmeazi a fi exercitat de citre
vicepresedintelui raionului pentru probleme sociale.

5. Prezenta decizie urmeaza a se publica pe site-ul www.telenesti.md, si intrd in vigoare

la data includerii in Registru de stat al actelor locale.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului




Anexa nr. |
la decizia nr.5/11din 10.10. 2024

RAPORTUL DE ACTIVITATE AL IM CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL
TELENESTI PENTRU PERIOADA A. 2023
\

iIM CSR TELENESTI a fost fondata prin decizia Consiliului raional Telenesti nr.5/7 din
01.11.2013 prin delimitarea juridica de IMSP SR Telenesti.

In anul 2023 sa finalizat reorganizarea prin fuziune si respectiv absorbtie de catre IM CSR
Telenesti a Intreprinderii de Stat clinica stomatologica din Telenesti. Ca urmare a fuziunii CR
Telenesti ne-a acordat un spatiu de aproximativ 83 metri ? situat la et.4 in cladirea policlinicii raionale,
care a necesitat reparatie de la piatrd. Acest lucru ne-a reusit,incaperile corespund normativelor in
vigoare pentru acordarea asistentei medicale stomatologice. Sa organizat loc de lucru pentru 4 medici
stomatologi cu primire mixta in 3 cabinete.

iM CSR Telenesti mai are in subordine 5 cabinete stomatologice amplasate in edificiile
centrelor de sdndtate medicind primard (Brinzenii Noi, Saratenii Vechi, Leuseni, Mindresti, un
cabinet, Cazdnesti). Cu regret, a fost lichidat cabinetul din s. Chistelnita. Starea edificiilor este
satisficitoare, ingrijite. Incaperile corespund normativelor in vigoare . Utilaj stomatologic unde a fost
posibil este innoit, practic a ramas cu utilaj vechi cabinetul stomatologic din s. Cazanesti. Pana la
finele anului 2024 institutia necesita reacreditare.

Activitatea profesionald este directionatd spre profilaxia, diagnosticarea si tratamentul
maladiilor stomatologice

O parte integrantd a stomatologiei preventive este dispensarizarea stomatologica activa si pasiva
a gravidelor, prescolarilor, scolarilor.

Necesitatile institugiei in personal medical, tehnic si administrativ sunt permanent evaluate.
Existd o procedurd de anuntare a posturilor vacante. Angajarea in serviciu este efectuatd in baza
prezentdrii rezultatelor examenului medical conform prevederilor ordinului MS nr.225 din 15.11.1996
si nr.14 din 23.01.2001. In institutie exista Contractul colectiv de munca elaborat in conformitate cu
Codul Muncii al RM. Contractele individuale de munca sunt incheiate cu acordul angajatorului si
angajatului in conformitate cu legislatia in vigoare. Existd o procedurd de stimulare a personalului
medical, tehnic si administrativ. Existd o procedurd de aplicare a sanctiunilor disciplinare fata de
personal pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiunilor de serviciu. Decizia despre concedierea
personalului este luatd de administratia institutiei in comun acord cu Comitetul Sindical si Codul
Muncii.

fn cadrul IM CSR Telenesti activeaza:

e Medici -9

e Asistente medicale - 7 ( in cabinetele stomatologice din sate toate prin cumul ,
activitatea de baza as/med de familie ,adica 5 as/med)

e Infirmiere — 6 ( 3 prin cumul )

e Alt pérsonal — 1

Majoritatea medicilor sunt de o varsta mai inaintata, cu activitate in localitati rurale.

Conditiile de lucru a personalului medical, tehnic asi administrativ sunt adecvate obligatiilor
functionale. Cazuri de accidente de munca nu au fost inregistrate. Exista persoana responsabild de
securitate si protectia muncii.



Institutia asigurd salariatilor examenul medical la angajare si periodic, vaccindrile prevazute de
actele normative sanitare, profesionale, conform planului de imunizari si directivele MS.

Calificarea si performantele personalului au fost slab evaluate vizavi de obligatiile functionale si
documentare.

Administratia instituiei creeazd condifii pentru perfectionarea cunostintelor profesionale si
cointeresarea personalului . Atestarea cadrelor medicale in vederea stabilirii gradului de calificare se
efectueaza conform actelor legislative si normative in vigoare. ¢

Dintre medici dispun de categorie:

e Superioara —2 Intdi— 0 Doi—0

Lucrul practic se manifesta prin tratarea afectiunilor necarioase si carioase, afectiunile mucoasei

cavitdti bucale si a parodontiului la pacientii ce se adreseazi la clinica.

Indicii cantitativi al lucrului practic efectuat a IM CSR Telenesti :

2022 2023
1 | Vizite total total 7701 9614
maturi 4594 (60%) 4753 (49%)
copii 3107 (40%) 4865 (61 %)
2 | Plombe total total 1918 4022
maturi 1087 (56%) 2307 (57%)
copii 831 (41%) 1715 (43%)
3 | Tratarea cariei necomplicate total 1066 1922
copii 831 1239
maturi 309 643
4 | Tratarea cariei complicate total 854 2100
copii 522 436
maturi 332 1664
5 | Corelatia carie - | total 1.3:1 1.1:1
eoBmphcomplio. copii 1611 131
maturi (eS| 1:1.2
6 | Sanati total total 2138 3021
copii 749 840
maturi 1389 2181
7 | Unitéti conventionale de munca
12340 16300
8 | Zile de munca lucrate 1415 1860
9 | Unitati conventionale de munca 8.6 2.8
pentru o zi lucrata, ! ;

Pe parcursul acestui an se observa o adresabilitate in crestere a populatiei, preponderent a
persoanelor mature. Respectiv, cu terminarea perioadei COVID numarul vizitelor a crescut, marindu-
se si unitati conventionale de munca pentru o zi lucratd, de asemenea sa marit si zile de munca lucrate



tot se explicd cu marirea numdrului de medici. Medicii au fost motivati de a pleca la specializari.
Ponderea copiilor este de 51% din vizitele totale. Acest fapt demonstreaza orientarea atét spre lucru
profilactic,cét si spre acordarea asistentei medicale stomatologice.

Indicatorul cantitativ a activitatii profilactice ;

Activ. profilactica 2022 2023
1 | Procentul total viz/viz prof 41% 33%
2 | Examinati profilactic total 3913 3100
3 din ei copii 2399  (61%) 2612 (84%)
4 | Necesitau sanati total 764 (16%) 504
3 din ei copii 516 387
6 | Sanati total 379 398
7 din ei copii 305 311

In perioada de pand la COVID indicii activitatii centrului ardtau o activitate axata pe profilaxie
si acordare a asistentei stomatologice copiilor , si mai putin maturilor. O antrenare a unui numar maij
mare de populatie in examen profilactic presupunea ti o depistare mai mare a maladiilor dentare. Acum
situatia este schimbata.

Evaluare financiara

IM CSR Telenesti este la autofinantare partiala si finantata de CNAM.

IM Centrul Stomatologic pentru anul 2023 a activat in baza contractului nr. 05-08/366 de la
30.12.2022 cu CNAM. Partea de venituri a constituit - 1 348 912,23 lei aprobata initial (sursa
CNAM).

Partea de cheltuieli este repartizata in felul urmator :

CNAM (lei) Servicii (lei) TOTAL (lei)

venit 1348 912.23 791 157.99 2 140 070.22
Retribuirea muncii , 954 892.41 591 008.17 1 545 900.58
Contr By dedsiptam socitle . | 24444 18 141 841.96 371 016.14
obligatorii :
Medicamente si disp.med. 30 828.00 30 828.00
Perfectionarea cadrelor 35 393.86 35 393.86
Alte cheltuieli 93 432.46 58 107.51 151 539.97

Total cheltuieli 1343 720.91 790 957.64 2 134 678.55

Alte cheltuieli 151539.97 mii lei au fost repartizate pentru : instrumente si consumabile

medicale, dezinfectante, cheltuieli comunale, de reparatie curenta si birotica.

Pentru anul 2023 nu s-au prevazut modificari din punct de vedere structural fata de anul 2022.
Serviciile medicale pentru anul 2023 raman similare cu cele contractate cu CNAM in 2022. Venitul
Centrului este in volum ce acopera uzura aparatajului scump.

Stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli este direct influentata de contractarea cu CNAM. In
domeniul managementului economico-financiar se urmireste :

Aprobarea si repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al centrului stomatologic conform
necesitatilor parvenite pentru acordarea serviciilor medicale stomatologice.

Respectarea bugetului.
Ex. Elena Cimpoi



