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REPUBLICA MOLDOVA

PRESEDINTELE RAIONULUI TELENESTI
MD-5801, or.Telenesti, str.31 August, 9 tel: (258)2-20-58. 2-26-50. fax: 2-24-50

6[778[562&1‘TIEInr.”?fV
din_ 29, 4/, 2024

Cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2024

In temeiul art. 53 alin (1) lit. a) si alin.(2) al Legii privind administratia publicd locala
nr.436/2006, in conformitate cu prevederile art. 10 si art. 118-126 din Codul Administrativ nr.
116/2018, art.21' al Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018,
art.40, alin.(1), (2) lit. a) si (4) al Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului
public nr.158/2008, Hotardrea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, emit

DISPOZITIA :

I. Se acordd premiul anual pentru rezultatele activitatii desfasurate in anul 2024, in marime
de 50 % din salariul de bazi calculat la 30 noiembriec 2024 (sau la ultima zi de activitate)
proportional timpului efectiv lucrat in anul 2024, dupa cum urmeaza:

I.1. Personalului din cadrul Aparatului presedintelui raionului, directiilor, sectiilor si
serviciilor din subordinea Consiliului raional, firid statut de persoand juridica, conform
prevederilor anexei nr.1;

1.2, Sefilor directiilor cu statut de persoana juridica din cadrul Consiliului raional. conform
anexei nr.2;

2. Mijloacele financiare pentru premierea personalului nominalizat in anexele nr.1 si 2 la
prezenta dispozitie, vor fi acoperite din contul mijloacelor fondului de salarizare destinate cu
acest scop in anul bugetar 2024, in contul subdiviziunilor cu profil.

3. Seful Directiei Finante va asigurarea informarea Consiliului raional despre cuantumul
procentual al premiului acordat, in cadrul Raportului anual de executare a bugetului raional
pentru anul 2024,

4. Executarea prevederilor dispozitiei date se pune in seama contabililor - sefi din cadrul
subdiviziunilor Consiliului raional, in parte, conform atributiilor de functie.

5. Specialistul principal in probleme resurse umane va aduce la cunostinta persoanelor vizate
prevederile dispozitiei in cauza.

6. Controlul asupra indeplinirii prezentei dispozitii mi-1 asum.

7. Prezenta dispozitie urmeaza a fi adusi la cunostinta titularilor functiilor vizate, intrd in
vigoare la data comunicarii destinatarilor, si poate fi contestata cu cerere prealabila la autoritatea
publicd emitenta in termen de 30 zile de la comunicare/notificare.
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