
REPUBLICA IVIOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL TELENESTI

MD-580l, оr, Telene;ti, str.3l August, 9 tel: (258)2-20-58,2-26-50, fax:2-24,50

)Llyц.1_9]_qцcý1_1J_l]t1. corlsilitrl.гaional-tc]s!cýЦ4цp|e!ryJrd ctlnsilitrl(1)1olcncsti.nlcl,

DECIZIE пr.5/14

din lldecembrie2025

Сu privire la infiin{area Centrului raional de Tineret Teleneýti

АчАпd in чеdеrе Nota iпГоrmаtiчй privind necesitatea infiinldrii Centrului гаiопаl de
Tineret Telenegti, in temeiul art. 4З alin. (l) lit. р), q), г) din Legea m. 4Зб12006 privind
administгa{ia publicё localй, art. 8 alin. (l) lit. а), art. |2 аliп. (2) lit. d) qi art. 13 din Legea пr.

2\5120|6 сu рriчiге la tineret, НоtйrАrеа Guvernului nr. 9511202З pentru арrоЬаrеа
Regulamentului-cadru privind activitatea Сепtrеlоr de Tineret, рrесum Ei in scopul asigurйrii
tinerilor din raion cu condilii adecvate Ei oportunitati egale de dezvoltare personalй,
profesional1 qi socialй, Consiliul raional Telene;ti

DECIDE:

1. Se infiinfeazй Сепtrul rаiопаl de Tineret Teleneqti, cu sediul iп
RenaEterii 71 .

2. Se арrоЬй Regulamentul de activitate al Centrului rаiопаl de
сопfоrm anexei пr. 1 la рrеzепtа decizie,

3. Se instituie funclia de qеf al Centrului raiorral de Tineret Teleneqti, responsabil de
managementul institu{iei, de implementarea politicilor de tineret gi de coordonarea activitйlilor,
in confortnitate cu prevederile Legii пr. 2|5l20Iб qi ale Regulamentului-cadru aprobat рriп
Ноt6rАrеа Guvernului пr. 95 | 1202З.

4, Se арrоЬб statele de personal qi organigrama Centrului raional de Tineret Teleneqti,
сопfЬrm anexei пr.2 |а prezenta decizie.

5. Ехесutаrеа prezentei decizii se pune in seama qefului Secliei Сulturё, Tineret ;i Sport,
dl pavel casian.

6. Corrtrolul executбrii prezentei decizii se atribuie vicepregedintelui raionului ре
domeniul social, dl Ion Tulbure.

7. Prezenta deoizie se aduce la cunoEtinla persoanelor

or. Telenesti, str.

Tineret Telenegti,

vizate, se publicй ре pagina
in Registrul de Stat al асtеlоr

Ludmila РоРА

oficialб www.telenesti.md si intr6 in vigoare la data includerii
locale.

Preqedintele qedin
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дtlextr rtt,. l

l,.a Decizia C]onsi I iu liri гаi onal'['clcrlcst i

пг.,j/I4 diIl l I сlессrllЬгiс .]()2_ý

RE,GULAMENT
de activitate al centrului raional de Тiпеrеt Telenesti

I. Dispozi{ii gепеrаlе
l. Prezentul Regulament stabile;te Inodul de оrgапizаге 9i fr"rпсliопаге al Cerltrul de Raional Тiпсгеt

Telene;ti (in сопtiпuаrе - Regulament). Сепtrul de tineret - este tttl seгvicit_t sall Lln complex de seгvicii
comunitare adresate tuturоr саtеgоriilог de titleret, avAnd misitttlea de а le аsiguга itrfогmагеа, оriеtrtагеа,
consilierea, еduсагеа si реtrесеrеа timpLrlui liЬег, contribuind la рrеgбtirеа iпtеgrёгii lоr sociale si
рrоfеsiопаlе.

2. Centrul Raional Тiпеrеt Telene;ti (in continuare - Сепtru) tllt este о реrsоапб jr"rridica, ftrnclionAlld iп
subordinea Secliei Cultrrrё Tineret ;i Sport а ConsiliulLti гаiопаl TeleneEti.

з. calitatea de fопdаtоr aI centrulr-ri este ехеrсitаtб de сёtrе consilirrl гаiопаl Telerresti. FопdаtогtrI
asigur6 dezvoltarea, fiпап!аrеа gi bLrna fuпс{iопаrе а сепtгului.

4. Centrul dispune de sediu, аrе о structur5 organizatoricб рrорriе.
5. Dепumiгеа completб а Centrr:lui este Centrul Raional de'Гiпеrеt Telerregti.
6. Сепtгul se infiinleazй;i func{iorleazб in scopul оfеririi sеrчiсiilог de interes public. Cheltuielile се !in de

ОrgаПizагеа ;i fuпс{iопаrеа centrullri чоr fi efectuate in Iimita аlосаfiilог ргечёzutе anual in bLrgetul гаiоtrаl,
ргесum gi а rnijloaceloг ргочепitе din donalii, gгапtuгi, ргоiесtе 9i alte surse, сопfоrm legislafiei.

7. Seclia Сulturб Tineret gi Spor1 аsigurй dezvoltaгea;i firrrclionarea CentrulLri in fr_rnc{ie de rlevoile
identificate, fie ?rl rnod autonoln, fie prirl asociere, cLr autoritбlile publice, organiza{ii nесопlегсiаlе qi cLr
agerlli economici din {аrб 9i din strбinЁtate.

8. Sediul Centrr,rlui se аflб ре adresa: оr. Telenegti, stг. Renasterii, пr. 71.
9. Centrul i;i dеsЙqоагE activitatea ?п corespttndere cu principiile legalitalii, rеsресtйrii drерtLrгilог 9ilibertйlilor fundamentale ale omului, irnparЦialitёlii 9i nediscrirnindгii, trапsрагепlеi si

profesionalismului, irl cotlfortnitate ctl legile, hotбrArile Guчегrrului, acte lloгmative ale оrgапului сепtгаl cle
specialitate, геsропsаЬil de politica statului in domenilrl tineretulLri, dispozilii, decizii ale forldatoгulLri,
рrесum gi cu prezenttrl Regularnetlt.

II. Principiile de organizare ale Centrului

10, Centrul de tineret ili organizeazd activitatea ?п baza urmбtоаrеlог principii:
а) disponibilitatea 9i accesibilitatea - Сепtrul asigr-rrб accesul deplirl gi nemijlocit al tiпегilоr;а seгviciile

sale.
Ь) Egalitatea de qanse 9i пеdisсrimiпаrе - CentrLrl este deschis fiесбrui tАпёr fhгd nici о disсгitпiпаге,

indiferent de rаsй, сulоаге, sex, limЬб, religie,opinie public sau altб opinie а tбпбrului, а рбriп!ilог sar_r а
rерrеzепtапtilог sai legali, de originea Iог, tralionalё, etnicё sau socialё, de situalia lог rпаtегiаlй, de incapacitatea
lоr, sau de alta situalie;

с) confidenfialitate ;i anonirnat - Сепtrul asigLrrб anonimatul solicitan{iloг;i confidenlia[itate discLrliiloг
individuale din activit6lile de iпfоrmаrе, consiliere ;i оriепtаrе;

d) геsресtаrеа dernnitбlii ;i personalitalii - flесаге tАпdг саге se аdrеsеаzё la Сепtru este tratat de сЁtге
personalul acestuia cu геsресt si consideralie, sprijinit iп identiflcarea gi sаtisfасегеа rrevoilor sale de iпfЬгtпаге,
consiliere gi suport;

е) аЬоrdагеа multidisciplinaгё - peгsorralul Centrr"rlui ir-r luсгul cu tАгlёrul va irnplica speciali;ti din di{Ъгitе
domenii, inclusiv specialigti din саdгul sегчiсiilоr sociale comunitare,

f) раrtiсiраге - Сепtrul аsiguгё раrtiсiрагеа dirесtй а tiIlегilог ýа activitati si la procest_tl de luаrе а deciziilor
саге ii pгivesc ргесum Ei incurajeaza activitati ale tiпегilоr desfй;r"rrate ре baza de чоluпtагiаt.

III Scopul qi Obiectivele Centrului

l l. Scopul prirrcipal al Сепtrului este de а facilita dezvoltarea реrsопаlё 9i socialё а tiпегilоr, de a-i a.jLrta
s5-;i realizeze poteri{ialLrI sб оЬliпё cunoEtin{e, abilitati ýi aptitudini l1есеsаге pelltгu iпtеgrагеа lоr rеusitё 1rl

societate.
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l2. Obiectivele Сепtrului sunt:
а) оfеrirеа suportului tiпегilоr in чеdегеа dezvoltйrii cornpeten{elor саrе le чоr permite sб devinё

aduIli, activi, respoIlsabili 9i sё participe activ gi eficient in viala cornunitёlii gi а !6rii.
Ь) оfеrirеа accesuIui liЬеr tiпеrilоr la informa{ii, consultan{ё, consiliere, gliidare 9i mепtоrаt, spalii

siguге реrrtгu соtпuпiсаrе, оrgапizагеа gi реtrесеrеа timpului liЬеr, irrclusiv oportunit6{i pentru ascensilll]ea
Iог socio-econotnicё.

с) inilierea Ei stirnularea tirrerilor sй participe ;i sй se implice responsabil ill рrосеsul de luаrе а

deciziiloг се ii ргiчеsс la nivel local, regiotlal gi nalional.
d) iпсurаjаrеа qi abilitarea tiпеrilоr in procesul de iпiliеге 9i implenrentaгe а рrорriilоr proiecte, axate

ре rrecesitёlile Ei viziunile tinerilor din comunitate, оfегiпdtt-Iе supott metodologic;i logistic iп acest sens.

е) de а oferi tiпегilоr, ре baza раrtiсiрбrii 9i implicirii lоr conqtiente 9i voluntare, ехреriеп!е
educa{ionale qi de dezvoltaгe, саrе ii va abilita iп mбsurа iп саrе sй joace uп rоl activ in societate, precurn qi

irr satisfaceгea рrорriilоr печоi.
f) асоrdаrеа suporttrlui rTetodologic qi asisten{ei logistice реrsоапеlоr fizice Eijuridice саrе lucreazё сu

tirleгii, iп dezvoltarea сарасitйlilоr de а геаlizа activitati de tineret gi servicii репtгu tirleri de calitate.
g) stabilirea qi mеп{iпеrеа Ьuпеlоr rela{ii cLr serviciile sociale din comunitate (de sёnбtate, educa{ie,

iпgгijirе, гесLlрегаrе, plasarnent, consilieгe psihologicй, etc,) in саге tiпеrii сrеsс 9i se dezvolt6.

IV. Beneficiarii ;i serviciile Centrului
l3. Centrul оfеrё asisten{ё tuturоr tiпегilог 9i familiiloг tiпегеl totodatб in activitatea sa ча асоrdа о atenlie

sрогitё urmбtоагеlоr саtеgогi i :

а) сеlог се au о sitLraJie ргесагб social-ecot,lomicd gi асеlоr cu opoftunitёli геdusе de dezvoltare реrsопаld;
Ь) саге au beneficiat de о mёsuгё de ргоtес{iе рrечйzutё de lege sau саге ?п ргеzеt-tt locuiesc iп farnilie, dаг

аu fost inclu9i апtегiог in рrоgгаmе de preverl{ie;
с) сu nevoi speciale (dezabilitali);
d) оrfапi sau refugia{i;
е) сu suргачеghеге раrепtаlб insuficient5 sau гёmаgi Йгб осгоtirе рйriпtеаsсё;
t) afla{i irr conflict cu legea;
g) aflali in una din forrTele de рrоtесliе social6;
h) al!i copii gi tiпегi in dificultate.

l4. De seгviciile Centrului nrai pot beneficia;i alte регsоапе fizice 9ijuгidice саге lucreazd cu copii gi tiпегii,
inclusiv familiile tiпегilоr, sau rергеzепtапlii Iegali ai асеstога.

l5, in scopul rеаlizёгii obiectiveloг 9i iп baza iпtеrеsеlог identificate ale tiпегilоr din comunitate Centrul poate

ргеsа urmёtоагеlе tipuri de servicii:
а) Seгviciul de iпfогmаге 9i dосumепtаге а| tiпеrilоr;
Ь) ServiciLrl de раrtiсiраге al tiпегilоr;
с) Seгviciul de огiепtаrе vocafionalё, fогmаге gi iпtеgгаrе рrоfеsiопаlё а tiпегilог;
d) Serviciul de abilitare есопоmiсб al tirrerilor;
е) Serviciul de апimаге а timpulr-ri liЬеr al tiпеrilог;
f) Serviciul de voluntariat;
g) Seгviciul de iпtеgгаrе а tiпегilог in situa{ii de risс;
h) Serviciul de dеzчоltаге а dерriпdеrilог de via[6 independentd;
i) Serviciul оutrеасh (servicii асогdаtе tirrerilor aflali in аfага CentгulLri);
j) Inclusiv alte sегчiсii gi activitйli prevйzute iп actele de constituire а Сепtгului саrе nu sunt interzise de

Iege.

V. Drepturile qi responsabilitй{ile Centrului

l6. Centru| аrе dreptul:
l) sё paпicipe la Eedin{ele огgапizаtе de сбtге fопdаtоr in саdгul сйrоrа sunt examit-late subiecte

ргiчiпd situa!ia tiпегilоr, atribu{iile ýi activitatile Сепtгului;
2) sё inainteze forrdatorului рrорttпегi геfегitоаrе la imЬuпаtё{irеа calit6lii serviciilor репtгu tiпеri

9i solrr{ionaгea ргоЬlеmеlог din cadrul Сепtrului, ргорuпеri de optirrrizare а managementului Сепtгttltti,
inclusiv de iпtrоduсеге а uпог rTodific6гi inplarrurile de ac{iutli, buget, рrорuпеri de politici loca|e irl
domeniul tineretului;

3) sё solicite de la subdivizirrnile din subordinea fondatorului inforrna{ii gi materialecu rеfеrirе la
domerriul tineretului, песеsаге репtru ехегсitаrеа firnc{iilor ;i atribu{iilor sale;

4) sё consulte tiпегii ;i struсtuгilе гергеzеt-ttаtiче ale асеstога din comunitate iп conformitate сu
domeniul de activitate al Сепtrului;
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5) sё aritrelleze voluntaгi in irnplelnentaгea si extinderea sеrчiсiilоr/ргоgrапtеlог de tiпегеt;
б) sё participe la activitati de instruire, fоrmаге 9i dezvoltare а competerlleloг ргоfЪsiоrlаlе:

сопfеriп{е, seminare, mese rotunde, vizite de strrdiu ;i alte evenimente, crt subiecte се {in de dorneniLrl
lucrului cu tinerii, organizate iп Republica Moldova 9i pestehotare;

7) sё colaboreze ctl сепtrеlе de titleгet, cu institulii si organizalii din alte Lrnitati adnlirlistгativ-
tегitоriаlе ;i de peste hotare, irr scopul scIrimbLrlui de ехреriеп{й iп dorneniul tineretrrIrri;

8) sё acceseze/valorifice fопduri nerambursabile clin sursе publice qi private.

17. Сепtrul este responsabil de:
l) rеsресtаrеа legisla{iei iп domeniul tineretului, а Iegisla{iei muncii, а геgulаmепtului itlteгtl,

рrесum;i а аltоr acte normative гelevarrte, elaborate de оrgапul сепtгаl de specia|itate, гespollsalriI de
politica statulLri iп domeniul tineretLrlui;

2) realizarea itl tеrmеп а ac{iLtnilor incluse iп strategiile па{iопаlб 9i localб de dezvoltare а sectoгltlLti
de tineret, strategia de dezvoltare socio-economicё а unitёlii adrninistrativ-teritoriale 9i in planul arrLtal dc
activitate, precllm qi а оrdiпеlоr, dispoziliilor, hоtбrАrilоr emise, indicaцiilor cLlrel-lte ale fondatorului се tin
de activitatea Centrului;

3) colectarea dаtеlог privind раrtiсulаritё{iIе serviciilor оГеritе de сбtге Сепtrtt gi Ьепеfiсiагii асеstог
servicii, еlаЬоrагеа rароаrtеlог statistice setnestгiaIe gi ргеzепtагеа aceStol,a fondatorLrlLri gi Agentiei
Na{ionale репtru Dezvoltarea Рrоgгаmеlоr gi Activitбtii de'l'iпеrеt;

4) рrеzепtаrеа, iI-t tегmеtrеlе stabilite, а iпfоrrпаliilоr/rароаrlеlог pгivind activitatile сlеsй9Lrгаtе in
регiоаdа de rеfегirr{5;

5) gestionarea соrесtё а rеsursеlоr ulnal]e, а patrimoniului, а геsursеIоr financiaresi tпаtегiаlе ale
Сепtrului, integritatea 9i buna fuпс{iопаге а Ьuпurilоr tпаtеriаlе aflate itl аdпriпistrаrе;

6) аsiguгаrеа оrgапizа{iilог de tineret si а stгttсturilог rергеzепtаtiче ale tiпегilог cLr spa{iu si
echipament песеsаг pentru rеаlizаrеа initriativelor gi рrоiесtеlоr;

7) iпfогmаrеа fondatoгulLri despre iпсбlсёrilе gi/sau lacLrnele existente in domeniul activitatii cle tiпегеt
Саrе all inrpact аsuрrа dеsЙЕurбrii activitatilor planificate, cll рrеzепtаrеа Llпог 1rrорutlегi de iпlёtttгаrе а
acestora;

8) calitatea ;i veridicitatea iпfоrmаliilоr, iп baza сбrоrа se iau decizii qi se аргоЬ5 acte
adrninistrative relevante dornen i ulrr i tineretu lui;

9) asigurarea protec{iei dаtе|оr cu саrасtег реrsопаl ale angajatilor,
inclusiv а confidentialitatii acestora, potrivit Legii Ilr. lззl2011 ргiчiпd
реrsопаl;

l0) intervenlia рrоrпрtб;i 1Ъrё tеrgiчеrsйri in саzurilе de iпсбlсаге а drерturilог апgаjаqilог, а
Ьепеfiсiаrilоr gi/sau а чоluпtаrilоr;

l l) intocnlirea согесtй а docunrenta{iei rеfегitоаrе la реrsопаl, beneficiari volutltaгi,itlclusiv а
documenta{iei се line de activitatea fiпапсiаrd;

12) rеsресtаrеа principiului de аЬогdаrе paгticipativ5, rеsресtагеа drерturilоr otnullti, pгincipiLrlLri
egalitalii si nediscrirninбгiiin рrосеsul de orgatlizare gidеsй;tlгаге а рrоgrаrrrеlог pel]trll tiпегi;

13) сrеgtегеа vizibilitalii 9i popularitilii Сепtгului itl rnediuI tiпеrilоr, рrесul11 ;i la nivel cle
comunitate, рriп ргоmочаrеа irlstitu}iei gi а оfеrtеi de servicii gi рrоgrаrпе pentrll tineri.

VI. Оrgапizаrеа qi managementul Сепtrului
l8. Centrul activeazб in baza prezentului regltlatnent, cu rеsресtаrеа stапdагdеlог de calitate

seгviciile prestate.
l9. Сепtrul se suЬоrdопеаzй metodologic Sec{iei CultLrrё Тiпеrеt Ei Sрогt а ConsiliulLri

Telene;ti.
20. Organizarea, artrenajarea;i dimensiunea spa{iilor precul-I,l gi а dоtёrilоr аfеrепtе este stabilitё iп

firnclie de serviciile prestate, пul-пбrltl gi vArsta tirrerilor de probletnatica Ei iпtегеsеlе асеstога.
21 , Оrgапizаrеа iпtеriоаrё а spa[iilor репtгu tiпегi tгеЬuiе s respecte intimitatea, autonomia 9i соmurliсагеа

lоr, рrесum si sй соrеsрuпdi сеriпtеlоr ргiчiпd поrmеlе de igiend sarlitaгё, de proteclie а muncii, de ргоtесliе
civild gi pazd anti-incendiara. ln еlаЬоrаrеа рlапurilог de activitate ;i dеzчоltагеа sегчiсiilоr репtrlltiпегi, Сепtгul
consultё tiпегii gi struсtuгilе reprezentative ale acestora din comunitate.

22. Struсtuга оrgапizаtоriсё а Centrului se constituie din ýefLrl Centгulr_ri iп calitate de огgап executiv si
Consiliul consultativ, in calitate de оrgап consultativ,

Ьепеfiсiаrilог si чоluпtагilог,
proteclia dаtеlоr ctl саrасtег

репtгu

гаiо па l
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23. Аdrпiпistгагеа Сепtrului este аsiguгаtй de сйtге qeful acestuia.

24. Сепtrul dispune de urmйtогul реrsопаl:
а) ;ef
Ь) in dependen{d de nevoile identificate iп comunitate 9i serviciile ргеstаtе, сепtгul poate аtrаgе ;i

specialiEti in lucrr:l de tineret gi реrsопаl specializat;
с) personal administrativ аuхiliаг 9i de deservire;

25. ýeful Centrului trеЬuiе sё de{inб studii suреriоаrе ;i experierl{ё profesional6 de cel pulin un an in func{ie
de сопduсеrе.

26. Апgаjаrеа gefului Centгului se fасе рriп concurs, organizat iп conformitate cu regulamentul арrоЬаt de

Consiliul raional Telenegti, ре un tегmеп de 4 ani. ýeful i9i dеsй9оаrб activitatea in baza fiqei de post elaboratй de

сйtге specialistul irr rеsuгsе Lln-lane din саdгul aparatului pregedintelui rаiопului in соmuп cu geful Sec{iei Culturi
Tineret gi Spor1 'I'elene9ti.

27. ýeful Centrul este angajat gi еliЬегаt din funclie de сdtге рге9еdiпtеlе гaionurlui Telene9ti,
2В. ýeful Сепtгului este геsропsаЬil de activitatea juridiсd 9i administrativё а Centrului.
29. ýeful Сепtгului ехегсitё urmёtоагеlе func{ii:

а) conduce activitatea Сепtгului gi este dirесt respotlsabil de calitatea serviciilor pгestate de сбtrе Сепtгu
Ь) ргорuпе sрге аргоЬаrе fопdаtогului соtтропеп!а поmiпаlй а Consiliului consultativ, огgапizеаzd ;i

ргеzidеаzб 9edin!ele acestuia;
с) аsiguгй rеsресtагеа legislaliei iп vigoare pгivind activitatea Сепtгului;
d) se ргеосuрё de аtгаgегеа fопdurilоr репtгu аsiguгагеа mai eficientй а activitatii Сепtгului;
е) рrорuпе Fondatorului iпсhеiеrеа асоrdurilог de раrtепеriаt cu alte Centre similare sau регsоапе juridice

din !аrd ;i stгбiпdtаtе;
f) аsigurё integritatea patrimoniuIui оfегit iп posesie qi аdrпiпistrаrеа Сепtrului.

30. PentrLr dezbaterea рrоЬlеmеlог rеfеritоаrе la activitate ;i serviciile prestate de Сепtru iп cadrul
acestuia fuпсliопеаzб Consiliul consultativ, ill calitate de оrgап consultativ, а сбrui соmропеп{d este
аргоЬаtй de Corrsiliul гаiопаl Telerregti.

31. Consiliul Consultativ este complls din ýeful Centrulrri (pregedirrtele Consiliului), conduc5toгi ai
sегчiсiilог sociale, герrеzеtltап{i ai stгuсturilоr reprezetltative ale tiпегilог qi orgarliza{iilor obEtegti de tiпегеt.

32. iп activitatea sa Consiliul consultativ se cбliuze;te de prezentul Regularnerrt.
3З. Solu{iile identificare ;i rесоtпапdlгilе fогпrulаtе in саdгul Ееdiп{еlоr Consiliului consultativ se арrоЬЁ

сu simpla majoritate а чоtuгilоr mепrЬrilог рrеzеп{i lа;еdiп{ё qi se inainteazб Мапаgеrului Centrului репtгu
аdорtагеа deciziei respective.

34, Deciziile Corrsiliultri consultativ se ptlll in aplicare ргiп dispozi!iile ManageruluiCentrului.
35. iп cazul apariliei uпоr divergen{e iпtге IlrattageгuIui CentгLrIui {i а rпепrЬrilоr Consiliului ConsuItativ,

Iт1atlagerul Сепtrului tгаduсе irr via{б deciziile sale, гарогtАrld fопdаtогului despre disensiunile apйrLrte.

Membrii Consiliului consultativ, la rAndLrl lог, аu dreptul sб comutlice Corrsiliului rаiопаl Telene9ti opinia
рrорriе.

36, Consiliul corrsultativ se intrune;te огi de cAte оri este I1есеsаг, dаг ttu mai rаr de о dat5 in sеmеstгu,
fiirld сопчосаt de с6trе Мапаgеrul Centrului.

37. StгuсtLrга огgапizаtогiсё а Сепtrului este аргоЬаt5 de сйtrе ConsiliLrl rаiопаl Telenegti in соогdопаге
cu Pre;edintele гaionulrri Telenegti.

38. Рrеgбtiгеа personalului Cerrtгului trebLrie sб соrеsрuпdй urrпёtоаrеlоr сеriп!е:
а) cunoaEterea рагtiсr,rlаritаlilог de dezvoltare psiho-socialй 9i fiziologicё pentru difeгite etape de

dеzчоltаге а adolescen{ilor qi tiпеrilоr;
Ь) сuпоаgtегеа dгерtuгilоr tiпеrilоr si а песеsitйlilог lог;
с) curroaEterea tehrlicilor de оЬsегчаге а tAnйrulrri in mediuI sёu de via{й, irl relaliile;i acliunile sale

cotidiene;
d) abilita{i de арliсаге а пrеtоdеlог educative саrе favorizeazб dezyoltarea autonomiei реrsоапеlоr

dezvoltarea diчегsеlог tipuri de соmuпiсаrе, dezvoltarea rnobilitёlii, аutосопtгоlului, dерriпdеrilоr de via{й
iпdерепdепtё 9i а capacitatiloг tАпdrului de iпtеgгаrе iп via{a socialё;

е) abilitali de planificare de luсгtt in echipё, de соорегаt,е gi соmuпiсаrе;
0 adaptabilitate 9i flexibilitate iп ехеrсitаrеа atribuJiilor;
g) altor сеriп!е potrivit figеlоr de post.

39, Регsопаlul Сепtrului саге luсrеаzd cu tinerii Ьепеfiсiаzй de uп сurs intгodr-rctiv ;i fоrmаrе continuё gratLritё

оrgапizаtё de angajator соtrfоrm unui рrоgrаtп аргоЬаt de сёtге Оrgапul сепtгаl de specialitate in domeniul
tilleгetului gi spoгtului,
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40. Centrul соlаЬоrеаzб ;i se consultё in сееа се pгiveEte aspectele metodice 9i rnetodologice ale
activitatii sale cu Agen{ia Naliorrald репtru Dеzчоltагеа Рrоgгаmеlоr ;i Activitаlii de Тiпеrеt.

41. Мапаgеrul Centrului аsiguri rеаlizаrеа misiunii Ei а obiectivelor Сепtгului ргiп рrоrточаrеа si
aplicarea unui management реrfоrtпапt, rеаlizаrеа eficientё а serviciilor gi а рrоgrаrпеlоr репtгLl tirrегсt,
dezvoltarea rеlаliilоr de сопluсrаге cll instituliile din donreniile се se inscriu itl агiа de activitate а
Сепtrului.

42, Fi;a postului репtгu fuпс|iа de qеf al Centrului) intocmita сопfо[m figei postului - tip еlаЬогаtе cle
сёtrе orgalrul сепtrаl de specialitate, se арrоЬё de сёtrе fопdаtог.

43. Domeniile de activitate, sarcirlile de Ьаzё 9i atribuliile de servicitt ale persotlalului с|е
specialitate surrt reflectate in figa postultti, аргоЬаtd de сйtrе sefirl Centrtrlui;i intocmiti сопfоrm fisei
postului-tip еlаЬоrаtе de сёtге огgапul сепtrаl de specialitate.

44. Persorralul Centrului i;i ехеrсitб sarcinile 9i atribu{iile de servicitt cu rеsресtаrеа поrmеlоr de
eticб 9i deontologie, drерtuгilог olTului, disciplinei irr mLtnc6, precllln gi а altor principii de activitate
stabilite in гegulamerrtul iпtеrп.

YII. Fiпап{аrеа Centrului
45. Finarr{area Centrului este asigurat6 dirr:

а) Bugetul rаiопаl sau cele locale
Ь) BLrgetul de stat
с) Donalii si sporrsorizdri
d) Sponsoriz6ri
е) Alte venitr.rri legal corlstituite.

46. Fiпап(агеаСепtгului seefectueazёinlimitaalocaliilorprevdzutedec5treConsiliul гаiопаlТеlепе;ti ;i alte
surse сопfогrп legisla{iei.

47. Autorit5lile publice сепtгаlе pot оfегi fiпап!аrеа репtгu unele activitёti de tiпегеt Cerrtгului рriп interrTediul
uпоr рrоgrаmе de iпtегеs паЦiопаl, din fondurile existente, сопfЬгm ргечеdегilоr legale.

VIII. Dispozi{ii speciale

4В. Vеrifiсаrеа irrdeplinirii stапdаrdеlог minime de calitate рrесum Ei а гegulamentului de activitate а сепtгului
sе realizeazd de сёtrе Organul сепtrаl de specialitate in don.eniul tineretulr-ri si spofiulr.ri sau fondator de caz.
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Апеха tlг.2

l,a Deci zia Consil iulr.ri гаiопаl'l'el епе;t i

пr.5/14 dirl ll dесеl.rЬгiе 2()2-ý

ORGANIGRAMA

Statele de реrsопаl
Сепtrul de Tineret Teleneqti

Consiliul raional Telenepti

Preqedintele raionului

Yicepregedintele raionului
ре probleme sociale

Sec(ia сulturй tineret qi sport

centrul raional de
Тiпеrеt Teleneqti

Codul
f,uncliei

Nurпёгul de func{ii calculate iп сопfоrmitаtе cu
noгmativele, ре categorii de реrsопаl

Numбrul de unit6{i
арrоЬаtе iп qtatele de

реrsопаl

F6Olб Sef Сепtru rаiопаl de Тiпегеt 1,0
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