REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL TELENESTI
MD-5801, or. Telenesti, str.31 August, 9 tel: (258)2-20-58, 2-26-50, fax: 2-24-50

www.telenesti.md, consiliul.raional-telenesti@apl.gov.md consiliul@telenesti.md,

DECIZIE nr. 5/14

din 11 decembrie 2025

Cu privire la infiintarea Centrului raional de Tineret Telenesti

Avand in vedere Nota informativa privind necesitatea infiintarii Centrului raional de
Tineret Telenesti, in temeiul art. 43 alin. (1) lit. p), q), r) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locald, art. 8 alin. (1) lit. a), art. 12 alin. (2) lit. d) si art. 13 din Legea nr.
215/2016 cu privire la tineret, Hotardrea Guvernului nr. 951/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind activitatea Centrelor de Tineret, precum si in scopul asigurdrii
tinerilor din raion cu conditii adecvate si oportunititi egale de dezvoltare personala,
profesionali si sociala, Consiliul raional Telenesti

DECIDE:

1. Se infiinteazd Centrul raional de Tineret Telenesti, cu sediul in or. Telenesti, str.
Renasterii 71.

2. Se aprobd Regulamentul de activitate al Centrului raional de Tineret Telenesti,
conform anexei nr. 1 la prezenta decizie.

3. Se instituie functia de sef al Centrului raional de Tineret Telenesti, responsabil de
managementul institutiei, de implementarea politicilor de tineret $i de coordonarea activitatilor,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2016 si ale Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 951/2023.

4. Se aprobd statele de personal si organigrama Centrului raional de Tineret Telenesti,
conform anexei nr. 2 la prezenta decizie.

5. Executarea prezentei decizii se pune in seama sefului Sectiei Cultura, Tineret si Sport,
dl Pavel Casian.

6. Controlul executdrii prezentei decizii se atribuie vicepresedintelui raionului pe
domeniul social, dl Ion Tulbure.

7. Prezenta decizie se aduce la cunostinta persoanelor vizate, se publici pe pagina
oficiald www.telenesti.md si intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al actelor
locale.

Presedintele sedintei Ludmila POPA

Secretarul Consiliulfii} Vasilii BULAT
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Anexa nr.|
La Decizia Consiliului raional Telenesti
nr.5/14 din 11 decembrie 2025

REGULAMENT

de activitate al Centrului raional de Tineret Telenesti

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al Centrul de Raional Tineret
Telenesti (in continuare — Regulament). Centrul de tineret — este un serviciu sau un complex de servicii
comunitare adresate tuturor categoriilor de tineret, avind misiunea de a le asigura informarea, orientarea,
consilierea, educarea si petrecerea timpului liber, contribuind la pregitirea integririi lor sociale si
profesionale.

2. Centrul Raional Tineret Telenesti (in continuare — Centru) nu este o persoani juridica, functionand in
subordinea Sectiei Culturd Tineret si Sport a Consiliului raional Telenesti.

3. Calitatea de fondator al Centrului este exercitatd de cdtre Consiliul raional Telenesti. Fondatorul
asigurd dezvoltarea, finantarea si buna functionare a centrului.

4. Centrul dispune de sediu, are o structurd organizatorica proprie.

5. Denumirea completd a Centrului este Centrul Raional de Tineret Telenesti.

6. Centrul se infiinfeazd si functioneaza in scopul oferirii serviciilor de interes public. Cheltuielile ce tin de
organizarea si functionarea centrului vor fi efectuate in limita alocatiilor prevdzute anual in bugetul raional,
precum si a mijloacelor provenite din donatii, granturi, proiecte si alte surse, conform legislatiei.

7. Sectia Culturd Tineret si Sport asigurd dezvoltarea si functionarea Centrului in functie de nevoile
identificate, fie in mod autonom, fie prin asociere, cu autorititile publice, organizatii necomerciale si cu
agenti economici din tard si din striinitate.

8. Sediul Centrului se afld pe adresa: or. Telenesti, str. Renasterii, nr. 71.

9. Centrul 1si desfdgoara activitatea in corespundere cu principiile legalitatii, respectérii drepturilor si
libertdtilor fundamentale ale omului, impartialitatii si nediscrimindrii, transparentei si
profesionalismului, in conformitate cu legile, hotararile Guvernului, acte normative ale organului central de
specialitate, responsabil de politica statului in domeniul tineretului, dispozitii, decizii ale fondatorului,
precum si cu prezentul Regulament,

I Principiile de organizare ale Centrului

10. Centrul de tineret i organizeaza activitatea in baza urmétoarelor principii:

a) disponibilitatea si accesibilitatea — Centrul asigurd accesul deplin si nemijlocit al tinerilor sa serviciile
sale.

b) Egalitatea de sanse si nediscriminare — Centrul este deschis fiecarui tAndr fird nici o discriminare,
indiferent de rasd, culoare, sex, limbd, religie,opinie public sau altd opinie a tAndrului, a parintilor sau a
reprezentantilor sdi legali, de originea lor, nationald, etnicd sau sociald, de situatia lor materiald, de incapacitatea
lor, sau de alta situatie;

¢) confidentialitate si anonimat — Centrul asigurd anonimatul solicitantilor si confidentialitate discutiilor
individuale din activitdtile de informare, consiliere si orientare;

d) respectarea demnitdtii si personalitatii — fiecare tAndr care se adreseaza la Centru este tratat de citre
personalul acestuia cu respect si consideratie, sprijinit in identificarea si satisfacerea nevoilor sale de informare,
consiliere si suport;

¢) abordarea multidisciplinard — personalul Centrului in lucrul cu tindrul va implica specialisti din diferite
domenii, inclusiv specialisti din cadrul serviciilor sociale comunitare;

f) participare — Centrul asigura participarea directd a tinerilor sa activitati si la procesul de luare a deciziilor
care i privesc precum si incurajeaza activitati ale tinerilor desfdsurate pe baza de voluntariat.

I1I Scopul si Obiectivele Centrului
11. Scopul principal al Centrului este de a facilita dezvoltarea personala si sociala a tinerilor, de a-i ajuta

sa-si realizeze potentialul sd obtind cunostinte, abilitati si aptitudini necesare pentru integrarea lor reusita in
societate.
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12. Obiectivele Centrului sunt:

a) oferirea suportului tinerilor in vederea dezvoltdrii competentelor care le vor permite si devind
adulti, activi, responsabili si sa participe activ si eficient in viata comunitatii si a tarii.

b) oferirea accesului liber tinerilor la informatii, consultanta, consiliere, ghidare si mentorat, spatii
sigure pentru comunicare, organizarea si petrecerea timpului liber, inclusiv oportunititi pentru ascensiunea
lor socio-economica.

¢) initierea si stimularea tinerilor sd participe si s se implice responsabil in procesul de luare a
deciziilor ce 1i privesc la nivel local, regional si national.

d) incurajarea si abilitarea tinerilor in procesul de initiere si implementare a propriilor proiecte, axate
pe necesititile si viziunile tinerilor din comunitate, oferindu-le suport metodologic si logistic in acest sens.

e) de a oferi tinerilor, pe baza participarii si implicdrii lor congtiente §i voluntare, experiente
educationale si de dezvoltare, care i va abilita in masura in care s joace un rol activ in societate, precum si
in satisfacerea propriilor nevoi.

f) acordarea suportului metodologic si asistentei logistice persoanelor fizice si juridice care lucreaza cu
tinerii, in dezvoltarea capacititilor de a realiza activitati de tineret si servicii pentru tineri de calitate.

g) stabilirea si mentinerea bunelor relatii cu serviciile sociale din comunitate (de sdnétate, educatie,
ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologicd, etc.) in care tinerii cresc si se dezvolta.

IV. Beneficiarii si serviciile Centrului
13. Centrul oferd asistentd tuturor tinerilor si familiilor tinerel totodatd in activitatea sa va acorda o atentie
sporitd urmatoarelor categorii:
a) celor ce au o situatie precard social-economica si acelor cu oportunitati reduse de dezvoltare personald,
b) care au beneficiat de o masurd de protectie previzutad de lege sau care in prezent locuiesc in familie, dar
au fost inclusi anterior in programe de preventie;
¢) cu nevoi speciale (dezabilitati);
d) orfani sau refugiati;
e) cu supraveghere parentald insuficientd sau rdmasi fard ocrotire parinteascd;
f) aflati in conflict cu legea;
g) aflati in una din formele de protectie sociald;
h) alti copii si tineri in dificultate.
14. De serviciile Centrului mai pot beneficia si alte persoane fizice si juridice care lucreazd cu copii si tinerii,
inclusiv familiile tinerilor, sau reprezentantii legali ai acestora.
15. In scopul realizarii obiectivelor si in baza intereselor identificate ale tinerilor din comunitate Centrul poate
presa urmdtoarele tipuri de servicii:
a) Serviciul de informare si documentare al tinerilor;
b) Serviciul de participare al tinerilor;
¢) Serviciul de orientare vocationald, formare si integrare profesionald a tinerilor;
d) Serviciul de abilitare economica al tinerilor;
e) Serviciul de animare a timpului liber al tinerilor;
f) Serviciul de voluntariat;
g) Serviciul de integrare a tinerilor 1n situatii de risc;
h) Serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;
i) Serviciul outreach (servicii acordate tinerilor aflati in afara Centrului);
j) Inclusiv alte servicii si activitati prevdzute in actele de constituire a Centrului care nu sunt interzise de
lege.

w

V. Drepturile si responsabilititile Centrului

¥

16. Centrul are dreptul:

1) sa participe la sedintele organizate de catre fondator in cadrul carora sunt examinate subiecte
privind situatia tinerilor, atributiile si activititile Centrului;

2) si inainteze fondatorului propuneri referitoare la imbunétitirea calitétii serviciilor pentru tineri
si solutionarea problemelor din cadrul Centrului, propuneri de optimizare a managementului Centrului,
inclusiv de introducere a unor modificdri inplanurile de actiuni, buget, propuneri de politici locale in
domeniul tineretului;

3) sa solicite de la subdiviziunile din subordinea fondatorului informatii si materialecu referire la
domeniul tineretului, necesare pentru exercitarea functiilor si atributiilor sale;

4) sa consulte tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate in conformitate cu
domeniul de activitate al Centrului;
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5) si antreneze voluntari in implementarea si extinderea serviciilor/programelor de tineret;

6) sd participe la activitdti de instruire, formare si dezvoltare a competentelor profesionale:
conferinte, seminare, mese rotunde, vizite de studiu si alte evenimente, cu subiecte ce tin de domeniul
lucrului cu tinerii, organizate in Republica Moldova si pestehotare;

7) sd colaboreze cu centrele de tineret, cu institutii si organizatii din alte unititi administrativ-
teritoriale si de peste hotare, in scopul schimbului de experienta in domeniul tineretului;

8) s acceseze/valorifice fonduri nerambursabile din surse publice si private.

17. Centrul este responsabil de:

1) respectarea legislatiei in domeniul tineretului, a legislatiei muncii, a regulamentului intern,
precum si a altor acte normative relevante, elaborate de organul central de specialitate, responsabil de
politica statului in domeniul tineretului;

2) realizarea in termen a actiunilor incluse in strategiile nationala si locald de dezvoltare a sectorului
de tineret, strategia de dezvoltare socio-economica a unititii administrativ-teritoriale si in planul anual de
activitate, precum si a ordinelor, dispozitiilor, hotarérilor emise, indicatiilor curente ale fondatorului ce tin
de activitatea Centrului;

3) colectarea datelor privind particularititile serviciilor oferite de citre Centru si beneficiarii acestor
servicii, elaborarea rapoartelor statistice semestriale si prezentarea acestora fondatorului si Agentiei
Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activititii de Tineret;

4) prezentarea, in termenele stabilite, a informatiilor/rapoartelor privind activititile desfagurate in
perioada de referinti;

5) gestionarea corectd a resurselor umane, a patrimoniului, a resurselor financiaresi materiale ale
Centrului, integritatea si buna functionare a bunurilor materiale aflate in administrare;

6) asigurarea organizatiilor de tineret si a structurilor reprezentative ale tinerilor cu spatiu i
echipament necesar pentru realizarea 1ml;1at|velor si proiectelor;

7) informarea fondatorului despre incalcarile si/sau lacunele existente in domeniul activitatii de tineret
care au impact asupra desfasurdrii activitatilor planificate, cu prezentarea unor propuneri de inliturare a
acestora;

8) calitatea si veridicitatea informatiilor, in baza cdrora se iau decizii si se aproba acte
administrative relevante domeniului tineretului;

9) asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor, beneficiarilor si voluntarilor,
inclusiv a confidentialitétii acestora, potrivit Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal;

10) interventia promptd si fara tergiversari in cazurile de incdlcare a drepturilor angajatilor, a
beneficiarilor si/sau a voluntarilor;

11) intocmirea corectd a documentatiei referitoare la personal, beneficiari voluntari,inclusiv a
documentatiei ce tine de activitatea financiari;

12) respectarea principiului de abordare participativi, respectarea drepturilor omului, principiului
egalititii si nediscrimindrii n procesul de organizare si desfasurare a programelor pentru tineri;

13) cresterea vizibilitatii si popularitatii Centrului in mediul tinerilor, precum si la nivel de
comunitate, prin promovarea institutiei si a ofertei de servicii si programe pentru tineri.

VI. Organizarea si managementul Centrului

18. Centrul activeazd in baza prezentului regulament, cu respectarea standardelor de calitate pentru
serviciile prestate.

19. Centrul se subordoneaza metodologic Sectiei Cultura Tineret si Sport a Consiliului raional
Telenesti.

20. Organizarea, amenajarea si dimensiunea spatiilor precum si a dotirilor aferente este stabiliti in
functie de serviciile prestate, numarul si vérsta tinerilor de problematica si interesele acestora.

21. Organizarea interioard a spatiilor pentru tineri trebuie s respecte intimitatea, autonomia si comunicarea
lor, precum si sa corespunda cerintelor privind normele de igien sanitard, de protectie a muncii, de protectie
civila si paza anti-incendiara. in elaborarea planurilor de activitate si dezvoltarea serviciilor pentru tineri, Centrul
consultd tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate.

22. Structura organizatoricd a Centrului se constituie din Seful Centrului in calitate de organ executiv si
Consiliul consultativ, in calitate de organ consultativ.
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23. Administrarea Centrului este asiguratd de cétre seful acestuia.
24. Centrul dispune de urmatorul personal:
a) sef
b) in dependentd de nevoile identificate in comunitate si serviciile prestate, centrul poate atrage si
specialisti in lucrul de tineret si personal specializat;
¢) personal administrativ auxiliar si de deservire;

25. Seful Centrului trebuie sd detind studii superioare si experientd profesionald de cel putin un an in functie
de conducere.

26. Angajarea sefului Centrului se face prin concurs, organizat in conformitate cu regulamentul aprobat de
Consiliul raional Telenesti, pe un termen de 4 ani. Seful isi desfisoard activitatea In baza fisei de post elaborata de
citre specialistul in resurse umane din cadrul aparatului presedintelui raionului in comun cu seful Sectiei Culturd
Tineret si Sport Telenesti.

27. Seful Centrul este angajat si eliberat din functie de cétre presedintele raionului Telenesti.

28. Seful Centrului este responsabil de activitatea juridica si administrativa a Centrului.

29. Seful Centrului exercitd urmatoarele functii:

a) conduce activitatea Centrului si este direct responsabil de calitatea serviciilor prestate de cédtre Centru

b) propune spre aprobare fondatorului componenta nominald a Consiliului consultativ, organizeazd si
prezideaza sedintele acestuia;

¢) asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind activitatea Centrului;

d) se preocupd de atragerea fondurilor pentru asigurarea mai eficientd a activitaii Centrului;

e) propune Fondatorului incheierea acordurilor de parteneriat cu alte Centre similare sau persoane juridice
din tard si strdinatate;

f) asigurd integritatea patrimoniului oferit in posesie si administrarea Centrului.

30. Pentru dezbaterea problemelor referitoare la activitate si serviciile prestate de Centru in cadrul
acestuia functioneazid Consiliul consultativ, in calitate de organ consultativ, a cdrui componentd este
aprobata de Consiliul raional Telenesti.

31. Consiliul Consultativ este compus din Seful Centrului (presedintele Consiliului), conducdtori ai
serviciilor sociale, reprezentanti ai structurilor reprezentative ale tinerilor si organizatiilor obstesti de tineret.

32. In activitatea sa Consiliul consultativ se caliuzeste de prezentul Regulament.

33. Solutiile identificare si recomandarile formulate in cadrul sedintelor Consiliului consultativ se aproba
cu simpla majoritate a voturilor membrilor prezenti la sedintd si se inainteazd Managerului Centrului pentru
adoptarea deciziei respective.

34. Deciziile Consiliului consultativ se pun in aplicare prin dispozitiile Managerului Centrului.

35. In cazul aparitiei unor divergente intre managerului Centrului ti a membrilor Consiliului Consultativ,
managerul Centrului traduce in viatd deciziile sale, raportind fondatorului despre disensiunile aparute.
Membrii Consiliului consultativ, la randul lor, au dreptul sd comunice Consiliului raional Telenesti opinia
proprie.

36. Consiliul consultativ se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o datd in semestru,
fiind convocat de cétre Managerul Centrului.

37. Structura organizatoricd a Centrului este aprobata de catre Consiliul raional Telenesti in coordonare
cu Presedintele raionului Telenesti.

38. Pregatirea personalului Centrului trebuie sd corespunda urmétoarelor cerinte:

a) cunoagsterea particularititilor de dezvoltare psiho-sociald si fiziologicd pentru diferite etape de
dezvoltare a adolescentilor si tinerilor;

b) cunoasterea drepturilor tinerilor si a necesitatilor lor;

¢) cunoasterea tehnicilor de observare a tandrului in mediul sdu de viatd, in relatiile si actiunile sale
cotidiene;

d) abilitati de aplicare a metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea autonomiei persoanelor
dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea mobilitatii, autocontrolului, deprinderilor de viata
independenta si a capacitatilor tAnarului de integrare in viata sociald;

e) abilitati de planificare de lucru in echipd, de cooperare si comunicare;

f) adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atributiilor;

g) altor cerinte potrivit figselor de post.

39. Personalul Centrului care lucreaza cu tinerii beneficiaza de un curs introductiv si formare continud gratuitd
organizatid de angajator conform unui program aprobat de citre Organul central de specialitate in domeniul
tineretului si sportului.
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40. Centrul colaboreazd si se consultd in ceea ce priveste aspectele metodice si metodologice ale
activitatii sale cu Agentia Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si Activititii de Tineret.

41. Managerul Centrului asigurd realizarea misiunii si a obiectivelor Centrului prin promovarea si
aplicarea unui management performant, realizarea eficientd a serviciilor si a programelor pentru tineret,
dezvoltarea relatiilor de conlucrare cu institutiile din domeniile ce se inscriu in aria de activitate a
Centrului.

42. Fisa postului pentru functia de sef al Centrului, intocmitd conform fisei postului - tip elaborate de
cdtre organul central de specialitate, se aproba de citre fondator.

43. Domeniile de activitate, sarcinile de bazd si atributiile de serviciu ale personalului de
specialitate sunt reflectate in fisa postului, aprobatad de citre seful Centruluisi intocmitd conform fisei
postului-tip elaborate de catre organul central de specialitate.

44. Personalul Centrului isi exercitd sarcinile si atributiile de serviciu cu respectarea normelor de

eticd si deontologie, drepturilor omului, disciplinei in munca, precum si a altor principii de activitate
stabilite in regulamentul intern.

VII. Finantarea Centrului

45. Finantarea Centrului este asigurata din:
a) Bugetul raional sau cele locale
b) Bugetul de stat
c) Donatii si sponsorizari
d) Sponsorizari
e) Alte venituri legal constituite.
46. Finantarea Centrului se efectueazi in limita alocatiilor prevdzute de catre Consiliul raional Telenesti si alte
surse conform legislatiei.
47. Autoritdtile publice centrale pot oferi finantarea pentru unele activitati de tineret Centrului prin intermediul
unor programe de interes national, din fondurile existente, conform prevederilor legale.

VIII. Dispozitii speciale

48. Verificarea indeplinirii standardelor minime de calitate precum si a regulamentului de activitate a centrului
se realizeazd de cétre Organul central de specialitate in domeniul tineretului si sportului sau fondator de caz.
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ORGANIGRAMA

Anexa nr.2
La Decizia Consiliului raional Telenesti
nr.5/14 din 11 decembriec 2025

Consiliul raional Telenesti

Y

Presedintele raionului

y

Vicepresedintele raionului
pe probleme sociale

A

Sectia cultura tineret si sport

A

Centrul raional de
Tineret Telenesti

Statele de personal
Centrul de Tineret Telenesti

Numdérul de functii calculate in conformitate cu

Numérul de unitéti

Codul normativele, pe categorii de personal aprobate in statele de
functiei personal
F6016 Sef Centru raional de Tineret 1,0
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