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Proiect
DECIZIE nr. 1/
din ianuarie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Scolii Raionale de Muzica ,,Academician Gheorghe Mustea” Telenesti, structurii,
organigramei si efectivului-limita

In temeiul art. 314 alin. (3) si art. 37 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014, al Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
extrascolar artistic complementar — scoli de arte (muzica, teatru, arte plastice, dans), aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 809 din 30 mai 2025, al Ordinului Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 1033 din 23 iunie 2025 privind aprobarea normelor de personal pentru
institutiile de invatamant extrascolar artistic complementar, examinand demersul Scolii Raionale de
Muzicd ,,Academician Gheorghe Mustea” Telenesti nr. 01 din 23.01.2026 privind necesitatea
aprobarii Regulamentului de organizare si functionare, a structurii de personal, a efectivului-limita si
a organigramei, in scopul asigurarii cadrului normativ si al bunei organizari a activitatii institutiei, Tn
temeiul art. 43 (1), lit. ”q” si 46 al. (2) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala,
Consiliul raional,

1. Se aproba:
1.1. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Raionale de Muzicd ,,Academician
Gheorghe Mustea” Telenesti, conform prevederilor anexei nr.1.
1.2. Structura de personal, efectivul limitd si organigrama Scolii Raionale de Muzica
,»Academician Gheorghe Mustea” Telenesti i, conform prevederilor anexelor nr.2, 3 si 4.

2. Sursa de acoperire a cheltuielilor de personal din contul cheltuielilor de personal prevazute si
aprobate n bugetul anual al Consiliului raional.

3. Directorul Scolii Raionale de Muzica ,,Academician Gheorghe Mustea” Telenesti va asigura
aplicarea prevederilor prezentei decizii si ale actelor normative mentionate, la incadrarea si
gestionarea personalului institutiei.

4. Executarea prezentei decizii se pune in seama sefei Directiei Generale Educatie, sefului Sectiei
Cultura Tineret si Sport din cadrul Consiliului raional, si directorului Scolii Raionale de Muzica
»Academician Gheorghe Mustea” Telenesti, in parte, in limitele competentelor functionale.

5. Controlul asupra executarii deciziei date, se pune In seama vicepresedintelui raionului pentru
probleme sociale.

6. Prezenta decizie urmeaza a fi adusa la cunostinta titularilor functiilor vizate, se publica pe site-
ul www.telenesti.md , si intra in vigoare la data includerii in Registru de stat al actelor locale.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului Raional Vasilii BULAT
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Anexanr. 1
la Decizia Consiliului Raional Telenesti
nr.1/_din __ianuarie 2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a Scolii Raionale de Muzica
»Academician Gheorghe Mustea” or. Telenesti

|. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Raionale de Muzica ,,Academician Gheorghe Mustea”
or. Telenesti (in continuare Regulament), este elaborat in baza prevederilor Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al Institutiilor de Invatimant Extrascolar Artistic Complementar - Scoli de Arte
(muzica, teatru, arte plastice, dans), aprobat prin Ordinul Ministrului Educatie si Cercetarii nr.809 din 30 mai
2025. Regulamentul reglementeazd organizarea si functionarea Scolii Raionale de Muzicd ,,Academician
Gheorghe Mustea” or. Telenesti (in continuare Scoala de Muzici) ca unitate de Institutie de Inviatimant
Extrascolar Artistic Complementar, (IIEAC) in cadrul sistemului de invatamant general din Republica Moldova.
2. Invatamantul in Scoala de Muzica este benevol si se organizeazi sub forma de lectii teoretice si practice
specifice profilului Arta Muzicala, desfasurate in grup si individual, cat si prin evoluarea elevilor in colective
artistice, s.a.).
3. Activitatea Scolii de Muzica este reglementatd de Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014,
prezentul Regulament, precum si alte acte legislative si normative din domeniul educatiei si culturii.
4. Scoala de Muzica este infiintatd, reorganizata si lichidatd, in modul prevazut de actele normative, de catre
fondator si se subordoneaza acestuia.
5. Scoala de Muzica este persoana juridica, cu structura, stampild si antet propriu, ce dispune de personal de
conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic si auxiliar-tehnic.
6. Tn localititile Tn care numarul de elevi este mai mic de 51, se pot infiinta sucursale la solicitarea comunitatii
locale, Tn baza unui studiu de impact.
7. Accesul in Scoala de Muzica si asistenta la ore se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor actelor normative, cu exceptia reprezentantilor institutiilor cu drept de control.
8. Scoala de Muzica are dreptul sa stabileascd relatii internationale, parteneriate, sa incheie contracte Cu
institutii si organizatii din tara si de peste hotare privind schimbul de cadre didactice si beneficiari, organizarea
unor activitati in comun, precum si sa adere la organizatii internationale in corespundere cu actele normative.
9. Studiile in Scoala de Muzica se realizeaza in afara programului si activitatii scolare si sunt organizate pentru
copiii cu aptitudini si interes pentru domeniul artei muzicale.

Il. ORGANIZAREA SISTRUCTURA
10. Procesul educational in Scoala de Muzicd se organizeaza si se desfasoard in conformitate cu principiile
prevazute de Codul Educatiei nr. 152/2014, prevederile Standardelor educationale de stat, Cadrul de referinta al
educatiei si invatdmantului extragcolar din Republica Moldova, Recomandarile metodologice si manageriale
privind organizarea procesului educational, ordinele si dispozitiile Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Ministerului Culturii, prescriptiile Organului local de specialitate in domeniul invatamantului (ordinele Directiei
Generale Educatie Telenesti) si este orientat spre realizarea idealului si a finalitatilor educationale, stipulate in
Codul Educatiei.
11. Procesul educational este organizat conform Planului-cadru pentru scolile de arte (muzica, teatru, dans si
arte plastice), aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.
12. Procesul educational in Scoala de Muzica este organizat pe niveluri si trepte de studii, duratele lor fiind
stabilite Tn Planul-cadru aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.
13. Admiterea in Scoala de Muzicd este benevold si se face Tn baza unei cereri din partea
parintelui/reprezentantului legal/beneficiarului si a evaluarii aptitudinilor muzicale. Sustinerea probelor de
evaluare a aptitudinilor are loc In doua etape: perioadele 01 — 15 iunie si 20 august — 01 septembrie ale fiecarui
an de studii. Locurile vacante se suplinesc pana la data de 30 septembrie, in limita cotei aprobate de APL si a
bugetului institutiei.
14. Situatia scolara se aproba in cadrul Consiliului profesoral si se consemneaza intr-un proces verbal, Tn baza
caruia directorul scolii emite ordin despre promovare, amanare sau exmatriculare. Pentru elevii restantieri se
indica perioada de sustinere a restantelor.
15. Elevii care obtin performante si note foarte bune la toate disciplinele, in baza deciziei Consiliului profesoral
se mentioneaza cu diplome, medalii, premii si alte recompense neinterzise de lege.



16. Studiile se incheie cu sustinerea examenelor de absolvire, organizate in modul stabilit de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

17. Elevilor care au promovat examenele de absolvire li se elibereaza Certificate de competentd artistica,
personalizat, centralizat, conform modelului elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

17.1. Media generala a notelor anuale este formata din media aritmetica a tuturor notelor de la disciplinele de
examen, calculata pana la sutimi, fara rotunjire.

17.2. Media generala a notelor la examenele de absolvire este formata din media aritmetica a tuturor mediilor
anuale la disciplinele obligatorii si optionale, recomandate de MEC in Planul-cadru de invatamant, calculata
pana la sutimi, fara rotunjire.

18. Certificatele de competentd artisticd se elibereazd de catre Centrul Tehnologiilor Informationale si
Comunicationale in Educatie (CTICE) in baza deciziei Consiliului profesoral si a ordinului directorului.

19.  Elevii restantieri si cei care din motive intemeiate nu s-au prezentat la examen n termenul stabilit, Tn baza
cererii parintelui/reprezentantului legal si a actelor care justifica absenta, sunt admisi la sesiunea repetata prin
decizia Consiliului profesoral, in baza unui orar suplimentar, dar nu mai tarziu de 30 august al anului respectiv.
20. Elevilor care nu au sustinut examenele de absolvire li se elibereaza 0 adeverinta, care certifica reusita
elevului la disciplinele studiate.

21. Se permite instruirea Tntr-o perioadd mai redusa (nu mai mult de doud clase in perioada unui an de studii),
doar elevilor cu aptitudini si performante deosebite si cu media generald de la 9,0 (noud), o singurd data pe
parcursul intregii perioade de studii, in baza cererii parintilor/ reprezentatilor legali ai elevilor, cu aprobarea
Consiliului profesoral.

I11. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONSULTATIVE.
PERSONALUL INSTITUTIEI
Sectiunea 1

Conducerea institutiei

22. Conducerea Scolii de Muzica este asigurata in conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014.
23. Organele de conducere in Scoala de Muzica sunt:

23.1. Consiliul de administratie;

23.2. Consiliul profesoral.
24. n Scoala de Muzica functioneaza organe consultative precum:

24.1. Consiliul metodico-artistic;

24.2. Consiliul de etica;

24.3. Comisii metodice de profil;

24.4. Comisia de evaluare interna si atestare;

24.5. Comitetul de parinti;

24.6. Alte comisii si consilii, reiesind din necesitatile institutiei.

Sectiunea 2
Consiliul de administratie

25. Consiliul de administratie al institutiei este organul cu rol de decizie in domeniul administrativ.
26. Consiliul de administratie este format din:

26.1. Directorul institutiei;

26.2. Un director adjunct nominalizat de director;

26.3. Doi reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi prin votul direct si secret al membrilor Consiliului

profesoral, cu o majoritate simpla din voturile exprimate;

26.4. Un reprezentant al administratiei publice locale, delegat de administratia publica locala din unitatea

administrativ-teritoriala de nivelul intdi/doi, in dependentd de subordonarea institutiei;

26.5. Trei reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generald a parintilor copiilor/ elevilor care

frecventeaza institutia, prin vot deschis;

26.6. Unreprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie.

Sectiunea 3
Consiliul profesoral

27. Consiliul profesoral al institutiei, organul de conducere cu rol de decizie in domeniul educational, este
format din personalul didactic al institutiei.
28. Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului profesoral sunt prezidate
de director. In lipsa directorului, sedintele sunt conduse de directorul adjunct, responsabil de procesul



educational daca exista, sau de cadrul didactic desemnat prin ordinul entitétii ierarhic superioare ca responsabil
pentru activitatea scolii de muzica pe durata lipsei directorului).
Sectiunea 4
Comisia metodica de profil
29. Comisia metodica de profil se constituie din cel putin 3 cadre didactice care predau aceeasi disciplind sau
activeaza la acelasi profil.
Sectiunea 5
Consiliul metodico-artistic
30. Consiliul metodico-artistic se aproba de catre Consiliul profesoral si este format din 3-5 specialisti de
profil, in functie de necesitate.
Sectiunea 6
Personalul de conducere
31. Personalul de conducere este constituit din director si directori adjuncti.

32. Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezintd n relatiile cu persoanele juridice si fizice,
inclusiv cu administratia publica locala si/sau centrald, in limitele competentelor prevazute in actele normative.
33. Directorul exercita conducerea executiva a institutiei, Tn conformitate cu atributiile conferite de lege, cu
deciziile Consiliului de administratie, precum si cu alte reglementari legale.
Sectiunea 7
Personalul didactic
34. iIn Scoala de Muzici functiile didactice sunt stabilite conform art. 53 din Codului Educatiei nr.152/2014.
35. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din institutie se face in conformitate cu prevederile
actelor normative n vigoare.
36. Personalul didactic angajat trebuie sd corespunda criteriilor de eligibilitate prevazute in Codul Educatiei nr.
152/2014. Activitatea personalului didactic este organizata in conformitate cu prevederile actelor normative, in
baza reglementarilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca, fisei de post, si
prezentului regulament.
Sectiunea 8
Drepturile si obligatiile angajatorului, salariatilor, parintilor, elevilor:
37. Angajatorul are dreptul:
a) sa incheie, sa modifice, sd suspende si s desfaca contractele individuale de muncé cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
b) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiunilor de functie i manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile de orice natura ale scolii.
C) sastimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa.
d) satraga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de legislatia in vigoare.
e) sa emitd acte normative la nivel de unitate.
f) de a reduce sau a anula premiul anual de cel putin un salariu de baza , de care beneficiaza angajatii la
sfarsit de an scolar, angajatilor care in cursul anului au desfagurat o activitate profesionald ineficientd sau
necorespunzatoare sub alte aspecte decat procesul de predare - invitare — evaluare, ori au avut incalcari
pentru care au fost sanctionati disciplinar.
38. Angajatorul este obligat:
a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective.
b) sd respecte clauzele contractelor individuale de munca.
c) sd aprobe anual statele de personal ale institutiei
d) sd acorde salariatilor munca previazuta de contractul individual de munca
e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a muncii
f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiunilor lor
de munca
39. Salariatii au urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca in modul stabilit de
legislatie;
b) la munca conform clauzelor contractului individual de munci;
) la un loc de munca in conditiile previazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii , de contractul de munca si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;



e) la odihna, asigurata prin reducerea timpului de munca, prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,
prin acordarea zilelor de repaos si de sarbatoare, a concediilor anuale platite;

f) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

g) la aparare prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

h) la petrecerea lectiilor suplimentare cu elevii din clasa sa in localul scolii doar in afara orelor tarifare, gratis,
in zilele de munca cat si de odihna , in baza cererilor depuse de cétre parintii elevilor respectivi, conform
unui orar suplimentar aprobat de catre directia scolii i coordonat cu parintii elevilor in cauza

i) la exprimarea liberd a opiniei profesionale, vizand procesul de predare-invatare-evaluare in concordanta cu
necesitatile elevilor.

J) la conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru perfectionarea continua;

k) la initiativa profesionala in realizarea procesului educational: alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea
performantelor elevilor conform finalitatilor educationale, participarea la eficientizarea procesului
educational, promovarea activitatilor de cercetare, de orientare civica si de dezvoltare comunitara a elevilor
etc.;

I) sa participe la conducerea institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a reprezentantilor in organele de
conducere si consultative ale institutiei;

m) la inlesniri stabilite de actele normative;
n) sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si internationale.
40. Personalul didactic are urmaitoarele atributii si responsabilititi:
40.1 Sa cunoascd, Impartaseasca si sa promoveze idealul educational, principiile fundamentale ale educatiei,
politica educationald a statului RM;
40.2 Saasigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;
40.3 Sa realizeze procesul educational diferentiat si individualizat, respectand particularitatile de varsta, de
dezvoltare, starea de sanatate, aptitudinile si capacitatile fiecarui elev;
40.4 Sa stimuleze activitatea independentd si de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale elevului in
procesul de invatare;
40.5 Sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile
n vigoare pentru fiecare categorie;
40.6 Sa asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul activitatilor extrascolare;
40.7 Sa asigure utilizarea bunurilor materiale Tn mod corespunzator, sa nu admitd pastrarea in scoala/clasa
gestionatd a bunurilor/instrumentelor muzicale de valoare ale elevilor cat si personale, pentru siguranta carora
scoala de muzicd nu poartd raspundere.
40.8 Sa respecte prevederile Codului de Etica al cadrului didactic nr. 861/2015;
40.9 Sa participe la sedintele Consiliului profesoral, activitatile comisiei metodice de profil si alte structuri din
care face parte;
40.10 Sa informeze/sesizeze organele de specialitate in cazul parvenirii plangerilor, declaratiilor sau a altor
informatii despre pretinse fapte de tortura, tratament inuman sau degradant.
40.11 sa fie prezent 1n clasa de studiu cu minimum 20 minute Tnainte de inceperea primei lectii, Tn momentul
inceperii lectiei sa fie prezent in clasa, sd indeplineasca normele de munca stabilite;
40.12 sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca si
Fisa postului;
40.13 sa pastreze documentatia de clasd (registrul frecventei si reusitei elevilor, planurile individuale ale
elevilor, listele de examinare ale elevilor, orarul lectiilor, literatura didactica, crestomatiile de note, §. a.) doar in
clasa in care lucreaza si sa nu scoata aceste si alte documente din scoala fara permisiunea administratiei scolii.
40.14 sa asigure siguranta si securitatea vietii elevilor din clasa care o gestioneaza, in timpul cAnd sunt chemati
la scoala (cu instiintarea prealabila a parintilor despre ziua, ora si durata timpului preconizat de a se afla in
scoald), in afara prevederilor orarului lectiilor pentru concerte, examene, colocvii tehnice, concerte academice,
matinee, luminite,repetitii generale ale concertelor, deplasari cu elevii in raion §i in afara Iui conform planului
de activitate al scolii si altele actiuni si activititi care pot avea loc pe parcursul anului scolar). In cazul in care
profesorul, din motive intemeiate, nu se poate prezenta in aceste momente la scoald si nu poate asigura
securitatea elevilor, intervine pe langa alti profesori sau angajati, in scopul transferului si preluarii obligatiunilor
de asigurare a securitatii elevilor, instiintand despre aceasta in scris administratia scolii avand acceptul in scris
al persoanei vizate.



40.15 de a deconecta telefonul mobil in timpul orelor didactice. Efectuarea/preluarea de catre profesor a
apelurilor telefonice cétre/de la parintii elevilor, se va realiza in timpul pauzelor sau in alt timp, fard a fi
influentatd durata orelor. In cazul apelurilor de urgenta, parintii elevilor apeleazi personalul de serviciu, care
instiinteaza profesorul/elevul despre situatia de neamanat. Aceasta prevedere si numarul de telefon respectiv, se
aduce la cunostinta parintilor elevilor in cadrul adunarilor cu ei.

40.16 sa informeze in scris administratia scolii despre timpul zilnic de munca pe perioada vacantelor, daca este
altul decat cel prevazut in orarul lectiilor, care se va incadra intre orele 09.00-17.00.

40.17 sa organizeze obligatoriu la inceputul anului scolar, prin acord cu administratia, adunare a clasei cu
parintii elevilor nscrisi in clasa 1.

40.18 sa realizeze (cadrele didactice de la filiale) corespondenta de serviciu cu administratia scolii de muzica -
in scris, prin posta electronicd, intre adresa personala a cadrului didactic si a scolii de muzicd,cu utilizarea
echipamentului si a perifericelor corespunzatoare cerintelor de rigoare pentru asigurarea calitatii si aspectului
necesar documentelor expediate/primite, in intervalul timpului zilnic de munca, in afara timpului din orarul
lectiilor, precum: - expediere/primire a mesajelor, documentelor, actelor administrative, cu confirmarea in scris
in posta scolii despre faptul receptionarii si cunoasterii cu mesajul/documentul primit de la scoala de muzica.
Comunicarea verbald va fi realizata telefonic, prin utilizarea posturilor de telefonie fixa de la scoala de muzica
si de la filiale (unde existd), sau de la institutiile in care sunt amplasate filialele, accesul la ele fiind coordonat
cu administratiile institutiilor respective.

In cazul aparitiei situatiilor de urgentd in afara timpului zilnic de munca ce nu suporti aménare,
comunicarea verbald si corespondenta de serviciu se poate realiza cu utilizarea telefoanelor mobile ale
angajatorului si a salariatilor de la filiale, cu acceptul ultimilor.

40.19 sa prezinte pand la 31 Decembrie administratiei scolii documente confirmative despre achitarea taxei de
studii pentru sem. I, cat si pana la 20 mai — pentru intregul an de studii.
40.20 sa petreaca lectiile cu elevii in strictd conformitate cu orarul lectiilor aprobat de catre directia scolii si
adus la cunostinta parintilor elevilor in timp de cinci zile lucrdtoare de la data aprobarii, sa efectueze zilnic, la
finele zilei de munca, inscrieri in catalogul clasei instrumentale si de grup dupa caz, despre frecventa si reusita
elevilor: P — prezent; 1...10 — nota; A — absent; B — bolnav.
40.21 sa urmareasca evidenta frecventei si reusitei elevilor din clasa sa la alte discipline de studiu, s includa
notele generale la aceste discipline in Planul Individual al elevului, sid intreprindd in comun cu profesorii
respectivi actiuni de combatere a absenteismului elevilor;
40.22 sa identifice elevii din clasa gestionatd si sa asigure participarea lor la concursuri, activitati scolare si
extrascolare comune: cor, ansambluri, concerte in cadrul scolii si diverse activitati concertistice in localitate, in
scoli, gradinite etc. Cadrul didactic, pe parcursul anului gcolar, include In Registrul activitatii concertistice
extrascolare, toate activitatile concertistice extrascolare desfasurate cu elevii din clasa gestionata;
40.23 sa mentina legatura cu parintii elevilor din clasa, sd-i invite la scoald sau sa-i informeze telefonic despre
nereusita, absentele de la lectii si incalcarea disciplinei din scoala;
40.24 si aplaneze orice divergente aparute in procesul de studii in raport cu elevii, parintii, - cu cunostinta
administratiei scolii;
40.25 sa participe, ( dupa caz, cadrele didactice de la filiale) in comisiile de admitere 1n scoald si de examinare
a elevilor Tn cadrul formelor de evaluare;
40.26 sa informeze angajatorul despre aflarea in concediu medical prin orice modalitate in termen de o zi de la
eliberarea certificatului respectiv;
40.27 sa se deplaseze 1n institutiile de invatdmant, gradinite de copii, gimnazii, in scopul familiarizarii copiilor
cu activitatea scolii de muzica si a atragerii lor ca potentiali elevi ai scolii de muzica
41. Formarea initiald si continud a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in conformitate cu
prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014 si altor acte normative.
42. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueaza conform prevederilor Regulamentului
de atestare a cadrelor didactice.

Sectiunea 9

Elevii

In cadrul scolii se respecta drepturile si libertatile elevilor, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Sunt
interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice forma, metodele de violenta fizica sau psihica a elevilor.
43.Elevii au urmatoarele drepturi:

a) Sa utilizeze baza didactico-materiala a scolii Tn procesul de instruire;

b) Sa participe la diferite concursuri, concerte, olimpiade, master-class-uri si alte masuri extracurriculare
organizate la nivel institutional, municipal, national si international;

c) Sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

d) Sa aleaga disciplinele optionale stipulate in Plan-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,



e) Sa fie asigurati cu manuale, mobilier, utilaj, asistenta medicala (dupa posibilitati).
44. Elevii au urmaitoarele obligatii:
a) Sa respecte regulile interne ale scolii;

b) Sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in comunitatea artistica, sa
pastreze integritatea bunurilor din patrimoniul scolii, utilizand ( elevii claselor superioare) la examene,
concursuri, activitati concertistice extragcolare - instrumentele muzicale personale, in dependenta de specializare
dupa caz.

) Sa frecventeze activitdtile didactice si extracurriculare obligatorii prevazute de planul-cadru, sa insuseasca
materiile prevazute de curriculum;

d) Sa informeze/sesizeze administratia institutiei/ organele de specialitate in cazul in care a fost martorul sau
victima unei forme de violenta, agresiune, hartuire sau tratament inuman sau degradant.

45. Elevilor li se interzice:

a) Fumatul, consumul de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte substante halucinogene in incinta blocului
de studii si pe terenul institutiei;

b) Sa aplice orice forma de violenta fizica, psihica fata de profesor, angajati ai institutiei si colegi; sa introduca
si sd utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante explozibile si paralizante Tn incinta
blocului de studii si pe terenul institutiei;

c) Sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor;

d) Sa abandoneze lectiile fara permisiunea cadrelor didactice;

e) Sa deterioreze instrumentele, mobilierul si spatiile pentru instruire ale institutiei de invatamant.

46.Parintii elevilor si/sau reprezentantii legali vor purta raspundere materiald pentru bunurile deteriorate de

minori.

47.Elevii sunt obligati sa indeplineasca cerintele Regulamentului de ordine interioara si a Contractului privind

realizarea studiilor in Scoala de Muzica. Cei care fac abatere de la normele sunt sanctionati prin: observatie,

preintimpinare, mustrare, exmatriculare.

48.Elevii care absenteaza farda motive Tntemeiate pe parcursul anului scolar in numar mai mare de 40 de

ore/semestru la diferite discipline de studii sunt exmatriculati prin ordinul directorului, in baza deciziei

Consiliului profesoral.

49.Exmatricularea elevilor se aplica si in alte cazuri:

a) Din proprie initiativa (la cerere);

b) Tn caz de transfer la o altd institutie de invatamant;

c) Neachitarea taxei de studii;

d) Pentru restante, Th cazul cnd acestea nu au fost lichidate Th termenul stabilit;

50. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

50.1 Componenta personalului didactic auxiliar si nedidactic se determina in functie de specificul institutiei

conform Codului Educatiei, Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-21), altor acte

normative si se aproba de fondator.

50.2Atributiile, drepturile si obligatiunile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt prevazute in contractul

individual de munca si fisa postului, aprobate de director.

50.3 Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar si nedidactic din institutie se face n

conformitate cu prevederile actelor normative, prin ordinul directorului.

50.4 Personalul didactic auxiliar si nedidactic al institutiei este evaluat conform actelor normative in vigoare.
Sectiunea 10

51.Activitatea cadrelor didactice in luna august.

a) La momentul revenirii din concediu, prezinta administratiei scolii orarul zilnic al timpului de munca, conform

prevederilor Anexei 2 din Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din

institutiile de invatdmant general, durata caruia se va incadra intre orele 09.00 — 17.00.

b) Prezinta spre aprobarea directiei scolii de muzica lista elevilor, orarul lectiilor, Planurile individuale ale

elevilor promovati, completate cu programa pentru prima jumatate a anului de invatamant, cu programa

examenelor de absolvire ale elevilor absolventi, si informeaza despre inméanare elevilor a fotocopiilor notelor

creatiilor muzicale din programele date -- pana la data de 05 septembrie a anului in curs, astfel incat la inceputul

sem. I elevii vor dispune de toate notele muzicale ale creatiilor muzicale preconizate pentru studiu in

semestrul respectiv, cat si notele creatiilor muzicale din programa de absolvire a elevilor claselor absolvente.

Planurile individuale completate corespunzator ale elevilor claselor intdi se prezintd pand la 30 septembrie.

Din motive intemeiate, in dependenta de situatie, se admit pe parcursul lunii septembrie modificari neesentiale

ale programelor selectate.

¢) In caz de necesitate, soliciti concediu suplimentar de odihna fard platd si recuperarea zilelor de munca

lucrate 1n timpul zilelor de odihna pe parcursul anului de studii, confirmate prin Ordine ale administratiei scolii



de muzica,cu conditia ca lucrul de planificare necesar de indeplinit n luna august, va fi indeplinit pana la 05
septembrie a anului scolar in curs;
d) Identifica elevii ce necesita scutire de taxa pentru instruire, solicitd de la parinti cererea respectiva, cat si
documentele confirmative necesare si le prezintd administratiei scolii pand la finele lunii august. Dupa 10
Septembrie scutiri de taxd nu se acorda, cu exceptia elevilor ce au fost Inmatriculati dupa data respectiva;
e) Prezinta administratiei scolii, in linii generale, pand la 25.08.2023, lista activitatilor ( conform pct.3.2 fisa
postului) preconizate a fi realizate cu clasa gestionatd sau in altd componenta, in anul de studii ce urmeaza,
pentru a fi incluse in planul de activitate. Pana la finele Ilunii Septembrie aceste activitati necesita a fi
coordonate cu institutiile vizate. Cadrele didactice de la filiale prezinta aceasta listd pand la 10 Septembrie a
anului n curs.
f) Prezinta administratiei scolii spre verificare si aprobare toatd documentatia scolara necesara pentru procesul
de studii, completatd corect — pana la 01Septembrie;
g) In scopul supravegherii sanatatii, angajatii sustin examenul medical conform prevederilor actelor normative.

Sectiunea 11
55 Activitatea cadrelor didactice in vacanta de iarna:
a)La inceputul vacantei prezinta administratiei scolii orarul zilnic al timpului de munca, conform prevederilor
Anexei 2 din Metodologia privind repartizarea timpului de muncd a personalului didactic din institutiile de
invatamant general, durata cdruia se va incadra intre orele 09.00 — 17.00. cinci zile 1n sdptdmana.
b) Prezinta administratiei scolii documentele de dare de seama pentru sem. I, inclusiv documente confirmative
despre achitarea taxei pentru studii in sem. I;
C) Prezinta spre aprobare administratiei scolii pana la finele vacantei: Lista elevilor si Orarul lectiilor pentru
sem. II, Planurile individuale ale elevilor cu programa selectatd pentru sem. II, (programa pentru Colocviul
Tehnic, Examenul de promovare);
d) invitd elevii la scoald, cu acceptul parintilor, pentru consultarea programelor selectate si le inmaneaza
fotocopiile notelor muzicale ale creatiilor muzicale date, astfel incat, la inceputul semestrului I elevii vor
dispune de copiile creatiilor muzicale selectate pentru studiu in sem. II. Din motive intemeiate, in dependenta
de situatie, se admit pe parcursul lunii ianuarie modificari neesentiale ale programelor selectate.
e) Solicita, dupa necesitate, concediu suplimentar fard plata pe durata vacantei elevilor, cu conditia indeplinirii
lucrului de planificare 1n termenii prevazuti la lit. c).

Sectiunea 12
56. Concertul Public de Dare de Seama (CPDS)
a) CPDS se include anual in Planul de activitate si se desfdsoara in public, la final de an scolar, in perioada dec.
IV a lunii Mai — dec. T a lunii iunie, in zilele de Duminica, in scopul familiarizarii comunitatii cu rezultatele
activitatii colectivului scolii de muzica in perioada unui an de studii.
b) Tn cadrul CPDS se vor realiza: 1) Interpretare muzical — instrumentald solo; 2)Interpretare in cadrul
ansamblului instrumental; 3) Interpretare vocald in grup ( cazul filialelor) cu acompaniament la pian; 4) Cor; 5)
Orchestra, conform Planului cadru. Creatiile muzicale preconizate pentru interpretare in cadrul CPDS se vor
regdsi in Planurile Individuale ale elevilor, a ansamblurilor instrumentale, a grupului vocal, a corului, a
orchestrei. Se va folosi acompaniament la pian pe viu, exceptie fiind Inregistrarile audio pe viu, in cazul cand
acompaniatorul nu poate fi prezent in mod fizic la momentul evoluarii. In cadrul concertului sunt interzise
fonogramele de orice tip.
¢) In scopul promovirii elevilor, este obligatoriu de implicat in CPDS toti elevii scolii, cu exceptia, dupa
caz,elevilor claselor intai. Elevii, care este imposibil de implicat cu interpretare instrumentald solo sau in
ansamblu, vor fi organizati in grupuri vocale, in componenta intregii clase de studiu, (exemplu — clasele pian,
filialele, unde existd o singurd clasa instrumentald), cu creatii vocale studiate in cadrul orelor de discipline
muzical teoretice, acompaniate la pian, in scopul motivarii de a participa la concert si de a atrage parintii in
calitate de spectatori. In timpul desfasurarii CPDS si pani la finalizarea tuturor actiunilor lui, cadrele didactice
cu elevii implicati se vor afla in culise. La concert elevii se vor prezenta in vestimentatie decenta,
corespunzatoare statutului evenimentului.
d) Cadrele didactice de la filiale se vor deplasa la CPDS conform ordinului de deplasare, cu transport obstesc,
cu elevii parintii carora nu au posibilitatea deplasarii lor cu transportul personal, acceptdnd in scris deplasarea
elevilor insotiti de profesor. Parintilor, care au aceastd posibilitate, li se va propune deplasarea elevilor la
concert cu mijlocul de transport personal. Prezenta la CPDS a elevilor este obligatorie. In cazul lipsei elevului
de la CPDS, parintele prezintd profesorului in scris explicatie cu invocarea motivului. Despre aceste prevederi
parintii elevilor vor fi informati la adunarea cu parintii.

Sectiunea 13

Protectia si igiena muncii in cadrul scolii de muzica.

57. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI:



a) Angajatorul este obligat sd asigure securitatea i sanatatea lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfasurata.

b) In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii externe de protectie si prevenire, el nu este exonerat de
responsabilitatile sale in domeniul securitatii si sanatatii in munca. In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul
este obligat sd ia masurile necesare pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea
riscurilor profesionale, asigurarea informarii i instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor
necesare.

C) sa evalueze riscurile profesionale, sa isi coordoneze actiunile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale, sé asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor profesionale
la care aceasta ar putea fi expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de protectie si prevenire
necesare,

d) sa asigurare lucratorilor cu instructiunile corespunzatoare privind securitatea si sdnatatea in munca; sa ia
masurile corespunzitoare pentru ca lucritorii si/sau reprezentantii acestora din unitate sd primeascd toate
informatiile necesare privind riscurile profesionale, precum si activitatile si masurile de protectie si prevenire
atat la nivelul unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui tip de post de lucru si/sau de functie, in particular;

e) sd stabileascd pentru lucratori atributiile ce le revin in domeniul securititii si sanatatii in munca,
corespunzator posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

f) sd ia masuri pentru asigurarea unitatii cu materialele necesare informarii si instruirii lucritorilor: afise,
ghiduri, filme cu privire la securitatea i sdnatatea in munca etc.;

g) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

h) sa asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea psihologica periodica a lucratorilor;
j) sa prezinte documentele si informatiile privind securitatea si sanatatea in munca, solicitate de inspectorii de
muncd 1n timpul controlului, sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd in timpul
controlului.

k) sa planifice, sd organizeze si sa realizeze instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
58. Serviciul de protectie si prevenire

a) Angajatorul desemneazd unul sau mai multi lucratori care sd se ocupe de activitatile de protectie si prevenire
a riscurilor profesionale Tn unitate.

b) In cazul unitatilor in care se desfisoara activititi farad pericole de accidentare sau de imbolnivire
profesionald, conducatorul unitatii poate sa-si asume atributiile lucratorului

59. Consultarea si participarea lucratorilor

a) Angajatorii consultd lucratorii si/sau reprezentantii acestora si le permit sa ia parte la discutiile ce tin de
problemele referitoare la securitatea si sandtatea la locul de munca

b) Reprezentantii lucratorilor au dreptul sa-i solicite angajatorului sd ia masuri corespunzatoare i sa ii prezinte
propuneri in vederea eliminarii riscurilor profesionale la care sunt expusi lucratorii si/sau a pericolelor.

¢) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor au dreptul si apeleze la inspectorii de munca in cazul in care
considerd ca masurile luate de angajator si mijloacele puse la dispozitie de acesta nu corespund scopurilor de
asigurare a securitatii si sanatatii la locul de munca.

d) In timpul inspectiilor, reprezentantilor lucritorilor trebuie si li se acorde posibilitatea de a prezenta
inspectorilor de munca observatiile lor.

60. Instruirea lucratorilor

a) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca la angajare instruirea
introductiv-generala si instruirea la locul de munca suficienta, adecvata, teoretica si practicd in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca, in special sub forma de informatii, instructiuni si/sau lectii:

necesitatii.

¢) Instruirea periodicd a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor depasi 6 luni.

d) In cazul in care resursele unititii respective nu sunt suficiente pentru organizarea instruirii lucratorilor din
lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat sd recurgd la servicii externe de protectie si prevenire
acreditate in modul prevazut de lege.

e) Instruirea lucratorilor prevazuta in prezentul articol are loc in timpul programului de lucru, n interiorul sau Tn
afara unitatii. Costul instruirii se suporta de citre angajator.



Anexanr. 2
la Decizia Consiliului Raional Telenesti
Nr. 1/ _ din __ianuarie 2026

NORMELE DE PERSONAL
pentru Institutiile De Invataméant Extrascolar Artistic Complementar -
Scoala Raionala de Muzica ,,Academician Gheorghe Mustea” Telenesti

Nr. Codul Denumirea subdiviziunii Unitati
D/o ocupatiei structurale/
comportamentului
Functii didactice, inclusiv: de conducere
1. 134509 Director 1
2. 13450903 Director adjunct pentru lucrul 0,5
metodico-artistic
Total: 15
Functii didactice, inclusiv: de executie
3. 235403 Profesor in institutia de 16,0
invatdmant artistic
complementar
4, 235401 Maestru de concert (corepetitor) 2,3
5. Legea Dirijor (fanfara, taraf) 2
270/2018,
Anexa 7,
Tabel 1, Note
— pct. 12,
6. Legea Maestru de cor 0,5
270/2018,
Anexa 7,
Tabel 1, Note
— pct. 12.
7. Legea Conducator artistic (ansamblu 0,5
270/2018, instrumental: acordeon, vioara,
Anexa 7, instr. aerofone si de percutie)
Tabel 1, Note
— pct. 12.
Total: 21,3
Functii complexe, inclusiv: muncitori
8. 412002 Secretara 0,5
9. 515307 Muncitor 0,5
10. 711506 Tamplar 0,25
11. 712628 Lacatus instalator tehnica 0,25
sanitara
12. 741101 Electrician 0,25
13. 911201 Ingrijitoare inciperi 2,25
14. 962913 Usiera 1
Total: 5,0
Total: 27,8




Anexanr.3
la Decizia Consiliului raional Telenesti
nr.1/ __ din __ 01.2026

Efectivul - limita a unitatilor de personal
pe Institutiile de Invatimant Extrascolar Artistic Complementar -
Scoala Raionala de Muzica ,,Academician Gheorghe Mustea” Telenesti

Denumirea Efectivul de personal, unitati
Functiei didactice de conducere 1,5
Functii didactice de executie 21,3
Functii complexe, muncitori 5,0
Total pe institutie 27,8

ORGANIGRAMA

Anexanr. 3
la Decizia Consiliului raional Telenesti
nr.1/ __ din __ 01.2026

Scoala Raionala de Muzica ,,Academician Gheorghe Mustea” Telenesti
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