
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL-RAIONAL TELENESTI

MD-5801, or. Telene$ti, str.31 August,9 tel: (258)2-20-58, 2-26-50,fax:2-24-50
wlvw.telqnesti.nrd. consiliu!.r'aional-telenesti(r?aol.eov.nrd. consiliul((2telenesti.Jrd",

DECIZIE nr. l/15
din29 ianuarie2026

cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare $i funcfionare
a $colii Raionale de Muzic5 ,,Academician Gheorghe Mustea" Teleneqti, structurii,
organigramei qi efectivului-limittr

in temeiul art. 3la alin. (3) qi art. 37 alin. (2) din Codul educafiei al Republicii Moldova nr.
15212014, al Regulamentului-cadru de organizare qi funcfionare a instituliilor de inv6f6mdnt
extraqcolar artistic complementar - gcoli de arte (muzic6, teatru, arte plastice, dans), aprobat prin
Ordinul Ministerului Educafiei gi Cercetlrii nr. 809 din 30 mai 2025, al Ordinului Ministerului
Educatiei qi Cercetdrii nr. 1033 din 23 iunie 2025 privind aprobarea normelor de personal pentru
instituliile de inv6f6mdnt extragcolar artistic complementar, examindnd demersul qcotli Raionale de
Muzicd ,,Academician Gheorghe Mustea" Telenegti nr. 01 din 23.01.2026 privind necesitatea
aprobdrii Regulamentului de organizare qi functionare, a structurii de personal, aefectivului-limit6 qi
a organigramei, in scopul asigurdrii cadrului normativ gi al bunei organizdri a activitdtii institufiei, in
temeiul art.43 (1) lit. q) 9i art. 46 alin. (2) al Legii nr.43612006 privind administratia publicd local6,
Consiliul raional,

1. Se aprob6:
l.l. Regulamentul de organizare gi funclionare a $colii Raionale de Muzicd,,Academician

Gheorghe Mustea" Teleneqti, conform prevederilor anexei nr.1.
1.2. Structura de personal, efectivul limitd $i organigrama $colii Raionale de Muzicd

,,Academician Gheorghe Mustea" Telenegti i, conform prevederilor anexelor nr.2,3 $i4.
2. Sursa de acoperire a cheltuielilor de personal din contul cheltuielilor de personal prevdzute qi

aprobate in bugetul anual al Consiliului raional.

3. Directorul $colii Raionale de Muzicd ,,Academician Gheorghe Mustea" Telenegti va asigura
aplicarea prevederilor prezentei decizii gi ale actelor normative menfionate, la incadrarea qi
gestionarea personalului instituliei.

4. Executarea prezentei decizii se pune in seama gefei Directiei Generale Educafie, qefului Sectiei
Culturd Tineret gi Sport din cadrul Consiliului raional, qi directorului $colii Raionale de Muzic6
,,Academician Gheorghe Mustea" Telenegti, in parte, in limitele competen{elor functionale.

5. Controlul asupra executdrii deciziei date, se pune in seama vicepreqedintelui raionului pentru
probleme sociale.

6. Ptezenta decizie urmeazd a fi adusd la cunogtinfa titularilor funcfiilor vizate, se publica pe site-
ul wrvw,telenesti.tnd , gi intrd in vigoare la data includerii in Registru de stat al acteloi locale.

Preqedintele qedinfei

Secretarul Consiliulu

Ludmila POPA

Vasilii BULAT
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Anexa nr. I

la Deciz.ia Consiliului Raional Teleneqti
nr.l/15 din 29 ianuarie2026

REGULAMENT
de organizare $i funcfionare a $colii Raionale de MuzicI

,rAcademician Gheorghe Mustea" or. Teleneqti

I. DISPOZITIIGENERALE
l. Regulamentul de organizare qi funcfionare a $colii Raionale de Muzics,,Academician Gheorghe Mustea"
or, Telenesti (in continuare Regulament), este elaborat in baza prevederilor Regulamentuh-ri-caclru de
orgatrizare ;i funcfionare al Institu(iilor de inv516rn6nt Extrascolar Arlistic Complementar - $coli de Arle
(rnuzic6, teatru, arte plastice, dans), aprobat prin Ordinul Ministrului Educa{ie gi Cercet6rii nr.B09 din 30 mai
2025. Regttlamentul reglementeazd. organizarea gi funcfionarea $colii Raionale de Muzich ,,Acadenriciarr
Gheorghe Mustea" or. Telenesti (in continuare $coala de Muzicd) ca unitate de Institu{ie de inv6lSm6nt
Extrascolar Artistic Cornplernentar, (l1EAC) in cadrul sistemului de invS{dmAnt general din Republica Moldova.
2. inv6{[m6ntul itr $coala de Muzic5 este benevol gi se organizeazd sub formd de lec]ii teoretice;i practice
specifice profilului Arta MuzicalS, desliEurate in grup gi individual, cAt gi prin evoluarea elevilor in colective
artistice, s.a.).

3. Activitatea $colii de Muzicd este reglementatd de Codul Educafiei al Republicii Moldova nr,15212014,
prezentul Regularnettt, precLln'l gi alte acte legislative si norrnative din domeniul educa{iei gi culturii.
4. $coala de Muzic[ este infiin{atd, reorganizatd gi lichidat6, in rnoclul prevdztrt de actele norrnative, de odtre
fondator gi se subordoneazd, acestuia.
5. $coala de Mr,rzicd este persoand juridic6, cu structurS, ;tarnpil5 qi antet propriu, ce dispune de personal de
coud ucere, d idactic, didactic auxi I iar, nedidactic gi auxi I iar-tehn ic.
6. in localitatile in care nutn[rul de elevi este mai rnic de 51, se pot infiin{a sucursale la solicitarea cornunit6tii
locale, inbaza unui studiLr de impact.
7. Accesul in $coala de Muzicd qi asistenla la ore se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilot'actelor nortnative, cu exceplia reprezentantilor instituliilor cu drept de control.
8. $coala de Muzicd are dreptul s[ stabileasc[ rela{ii interna{ionale, parteneriate, sd incheie contracte cu
institulii qi organiza{ii din lara gi de peste hotare privind schimbul de cadre didactice gi beneficiar.i, organizarea
unor activitd(i in comurt, precutn gi si adere la organiza{ii internalionale in corespundere cu actele normative.
9. Studiile in $coala de MuzicS se realizeazd in afara prograrnulLri $i activitatii qcolare si sunt organizate pentrll
copiii cu aptitudini si interes pentru domeniul artei uruzicale.

II. ORGANIZART]A $I STRUCTURA
10. Procesul educa{ional in $coala de Muzicd se organizeazd gi se desldgoard in conformitate cu principiile
prev6zute de CodLrl Educa{iei nr.15212014, preveclerile Standardelor educafionale de stat, Cadrul de referintd al
educa{iei gi invS{srnAntului extrascolar din Republica Moldova, Recomanddrile metodologice gi manageriale
privind organizarea procesului educa{ional, ordinele gi dispoziliile Ministerului Educaliei gi Cerietdrii,
MinisterulLri Culturii, prescrip{iile Organului localde specialitate in domeniul inv6ldm6ntului (ordinele Direc{iei
Generale Educa{ie Teleneqti) qi este orientat spre realizarea idealului gi a finalitSlilor educa{ionale, stipulate in
Codul Educa{iei.
11. Procesul edLrca{ional este organizat conform Planului-cadru pentru gcolile de afte (nuzicd, teatru, dans qi
arte plastice), aprobat prin ordinul Ministnrlui Educaliei gi Cercetlrii.
12. Procesul edLrcafional in $coala de Muzich este organizat pe niveluri ;i trepte de studii, duratele lor fiind
stabilite in Planul-cadrLr aprobat prin ordinul MirristrulLri Educa{iei gi Cercetdrii.
13. Adrniterea in $coala de Muzicd este benevold gi se face in baza unei cereri din paftea
parintelui/reprezentantului legal/beneficiarului Ei a evalu[r'ii aptitudinilor ntuzicale. Sus{ilerea probeior de
evalttare a aptitudinilor are Ioc in doul etape: perioadele 0l - 15 iunie gi 20 august - 0l septentbrie ale fiecdrui
an de sttrdii. Locurile vacallte se suplinesc pAnI la clata de 30 septelnbrie, in limita cotei aprobate cle APL qi a
bugetului institLr[iei.
14. Situalia gcolar6 se aprob6 in cadrul Corrsiliului profesoral si se consemneazd intr-up proces verbal, in baza
cdruia directoruI qcolii emite ordin despre promovare, amAnare sau exmatriculare. Peltru elevii restaltieri se
indicl perioada de sus(inere a restan{elor.
15. Elevii care ob{irt performanle gi note foarte bune la toate disciplinele, ilbazadeciziei Consiliuluiprofesoral
se rrrelrtiotreazdcu diplome, medalii, prernii si alte recompense neinterzise de lege.
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23.

16. Studiile se incheie cu sr"rsfinerea exanrenelor de absolvire, organizate in rnodul stabilit de Ministerul
I rclucatiei qi Cercethri i.

17. I;lovilor care au promovat examenele de absolvire li se elibereazl Certificate de competen{I arlistioii,
pcrsottalizat, centralizat, conlornr modeluliri elaborat qi aprobat de Ministerul EdLrca(iei 9i Cercetarii.
17,1. Mcclia gerterald a notelor anuale este formatd din media aritmeticd a tuturor notelor de la disciplinele cle
exanren, calcLrlatd p6nd la sr.rtir.t-ri, lird rotLrnjire.
17.2. Meclia general5 a notelor la exatrenele de absolvire este forntatd din media aritmeticd a tuturor rnediilor
atrttale la disciplinele obligatorii gi optionale, recornandate de MEC in Planul-cadrLr de inv6{Im6nt, calculatd
pAnd la sutirli, 17rd rotLrnjire.

18. Certificatele de contpetentd artisticd se elibereazl de citre Centrul Tehnologiilor Inforntationale Ei
ConrLrnica(iottale itt Educatie (CTICII) in baza dccizieiConsiliuluiprol'esoral qi a ordinului directorulLri.
19. Elevii rcstanticri si cci cat'c clirr rnotivc irrtcrnciatc ur.l s-arr prezentat la examen in tcnnerrul stabilit, in baz-a

cererii pf intcltri/rcprczctttrurttrltri Icgal si a actclol carc.jrrsti[iczi abscn{a, suut adnrigi la scsirrnca repctatl prirr

20. lllcvilor carc rlu ltu srrslirrrrt cxarncrrclc dc atrsolvirc li sc clitrcrcazt"r o aclovorinlir, carc ccrtiflcir reusita
elevultri lu cl isciplirrclc sttrrl iatc.

cloar elcvilttl ctt apliltttlini si lrcllornurntc tlcosotritc yi ctr rnccliir gcnc:rirlii clc Ia 9,0 (rrtlrrir), o sinsurir data pc

Consi I itr I u i prol'csoral.

Irr. oRGANELtr DB CONDUCDILB $t CONSULTATTVE.
PERSONALUL INSTI'I'UI'I EI

Sec(iunea I
Conducerea institufiei

Conducerea $colii de MLrzicd este asiguratl in conformitate cu prevederile CodulLri Educatiei nr. 15212014.
Organele de conducere in $coala de Muzicd sunt:
23.1. Consiliul de administra{ie;
23.2. Consiliul prol'esoral.

in $coala clc MLrzicI {irnc{ioueazd organe consultative precun-l:

24.1. Consiliul nrctoclico-artistic;
24.2. Consiliul dc eticl;
24.3, Conrisii rnctoclicc de profil;
24.4. Cornisia cle evaluare interud si atestare;
24.5, Comitetul clc piirinti;
24.6. Alte cornisii si corrsilii, reiesind din necesitdlile instituliei.

Scctiunea 2

Consiliul dc administratie
25. Corrsiliul dcaclrttirtistrittical instilutiei esteorganul curoldedecizieindomeniul adnrinistrativ.
26. Consilitrldc adrnirrislralic cstc Iornrat din:

26.1. DirectorLrl instittrtici;

26.2. Un director acljunot norninalizat de director;

26.3. Doi re1;rczcntanti ai caclrclor didactice, alegi priu votul direct qi secret al rnembrilor Consiliului
prcl['csolal, cu o nta.j<tritatc sirnplii din voturile exprintate;
26,4. UIt rcprczcntant al aclnrinistra(iei pLrblice locale, delegat de administra(ia publicl localS din unitatea
adrninistlativ-tcritoriali dc nivclul intdi/doi, in dependen{d de subordonarea institLrgiei;
26.5.'l'rci reprezentanti ai parin{ilor, delega{i de adunarea generald a pirin{ilor copiilor'/ clcvilor care
fi'ccventeazd institutia, prin vot deschis;
26.6. Un reprezentant al elevilor, delegat de consiliLrl elevilor din institulie.

Sec{iunea 3
Consiliul profesoral

27. Consiliul profesoral al institLrliei, organul de conducere cu rol de decizie in clourcniul otlrrcrr(ionirl. cs(c
format din personalul didactic al instituliei.
28. Presedintele ConsilitrlLri profesoral este directorul instituliei. $edin{ele consiliului prolcsorirl srrnl pn,zirla(c
de director. ln lipsa directorttllti, gedin{ele sunt condr.rse de directorul ad-jurrc1, rcsponslhil tl..ploccsrrl

24.
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l)c'rrllu irctivitillca;coliicle tnuzic[ pe durata lipsci cliroctoltrlui).
Scc{iuuc:r 4

Comisi:t metodicir tlc ;lrolil
29. gemisil pretocliclde profil se constituie din cel pu{in 3 cadre didactice care prctlau ltr.ccl;i tlisciPlittit:;;ttt

ac:tirrcAzi:r la aceIaEi profil.
Sec{iunea 5

Consiliul metodico-artistic
30. Consiliul rnetodico-arlistic se aprobd cle cbtre Consiliul profesoral gi este forrnat din 3-5 specialiq;ti dc

ltlo[il, in firncfie de necesitate.
Scc{iunca 6

Personalul de conducere

31. Personalulde conducere este constituit cliu director;idirectoriadjuncli.

32. l)ircctolrl este conclucltorul institutii:i l)c) oarc o reprezitttit in rcla[iile ctl persoanele juridice 9i [izice.

ilcltrsiv cLr lcllrirristlatia publicir krcalir si/srLr ccntrirlir, in lirritele contpctcn(elor prevdzute ilt actele tlortlrativc.

33. Dircctclrrrl exercitZr crlucltrocrca cxccLrlivi a irrslittrtici, in conlbnnitatc cr.r atribu{iile conferite clc lcgc. ctr

clociz-iilt: ConsiliLrlLri clc adurinistlafir:, lrlr'lcrrrrt;i ctt itltc roglolttcntirri lcgalc.
Scc(iurtcit 7

I'crsonltluI tlitl:tctic
34. ip $coala cle Muzicd tirrrc(iilc diclaoticc strrrl stabililo cottlontr art.53 din CodLrlLri Educa!iei nt.15212014.

35. Nuntirca;i elibcrarca clin post a pcrsonaltrltr i tlitlact ic rlirr institu(ie sc face itt confonnitate cu llrovctlcril.'
actelor norrnativc itt vigoal'c.

36. Per.solalrrl cliclactic angajat lrcbuic sir colcsl.rrrnrlir clilcr iilol clc cligibilitatc ltrevdztrte in Codtrl l'lcltrcalit'i Irr

l52l21l 4. Acrivitatca ltcrsrtnaltrltri cliclirc{ic cstc orgtrrrizali'irr ctlnlirrrrilatc, crr prcvcderile actclor ttorrttitlit'c. itr

baza reglenrcltirril6r'cslt;irctrrlrri inclivitlrral clc rnrrrrt:i, corr{r'aclului colcctiv dc tltttrcS, fi;ci dc 1lost. 1i

prezeutuItt i rcgttlattrcttt.
Scc(iurtt':t ll

I)rclltrrrilc;i oblig:r!iilc rng:r.iirtorrrlrri, s:tl:u'iir{ilor', 1x"tl'ilt!ilor, clcvilor:
37. Anga.iatorttl arc tl rcltltrl:

a) si ipcScic. sir rrrorl il'icc. si strsllcrrrlc:1i sh tlcslrci corr{r'actclc irrtlivicltralc dc tttr.tnoi ctt salirriir(ii irr

nrodtt l;;i 'in concli{iilc, s{rrtrilitc tlc lcgislrrIirr irl vigortrc.

de bLtttttrilc tlc oricc ttittttri itlc;colii.
c) sir stintrrlczc salalialii l)cnlru nr.nlc:r cllcientir;i congtiincioasir.

d) sI 111gir salarialii Iir rislrrrrrrlcrc rlisciplirrrrri-r;i rttatcriall itt tnocltrl slallilit clc lcgisla{ia itt vigortt'c.

e) sil crttillt actc Irot'tttativc lit ttivcl tlc trttillt(c.
f) clc 1rcclucc satr a lrrtrlir prcrnirrl untrirl clo ccl pLrlin un salariu rlc bitzi-t, clo carc, ltcrtclloilrztt trrlgirilr(ii lil

sfar;it c1c an qccllar, angiriirlik)r caro in cr"rrsul anului au desliqurat o activilitlc ltrolcsittttitlit incrllcictt(i slttt

pecorcsllsnzhtgare sub altc asltcctc dcoAt procesul de predare - invir(arr.: - ovalttttt'c, ori att ltvtrt irrcirlcrrIi

pentru carc au lbst sanc{ionali disciplinar.
38. Anga.iatonrl este obligat:

a; sa i"sp"cte legile gi itte acte uonnatit e , clauzele contractului colectiv de nltttlcl 9i ale cottvcrl[iilor

colective.
b) sd respecte clauzele cotttractelor irrdividLrale de urunc6.

c) sd aprobe attual statele de persotlal ale instituliei
cl) sd acorde salarialilor utunca prevdzutd de contractr"rl individual de mnncd

ej sE asigLrr-e salariafilor condiliile de n.rulrcb corespunzdtoare cerin]elor de proteclie 9i igienl a rrrutrcii

l) sa asigirre salaliafii cr-r utilaj, instrr.rnterrte gialte mijloace necesare pentru indeplinirea obligafiunilor lor

de mur.rch

39. Salaria(ii au urmltoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, su.p"ndur"u gi desfacerea contractului individual de muncd irr modr:l stabilit de

legislalie;
b) la rruncd coufortn clauzelor contractului individual de munc6;

c) Ia urr loc de rlupcd i1 condiliile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, proteclia 9i igiena

muncii , de coutractul de muncd gi de convenliile colective;
cl) la achitarea la timp qi integrald a salariulr-ri in corespundere cu calificarea sa, cu cornplexitatea, cantitatea 9i

cal itatea lucrului efectuat;
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c) la odihnl, asigurat[ pritt reducel'ea timpulLri de tnunc5., prin stabilirea cluratei rrorrlale a tinrpulrri clo rltrrroir,
llritl acordat'ea zilelor de repaos gi de sdrbatoare, a coltcediilor anLrale plStite;

I) la adresare cltre anga.iator, patronate, sindicate, organele administra{iei publice centrale gi locale, orgarrcler rlc
.jurisdicf ie a muncii;

g) la apdrare prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de rnulcd, a
legitime;

libertalilor gi intereselor salc

Il) la petrecerea lecliilor suplintentare ctt elevii dirt clasa sa in localul gcolii doar in afara orelor tarifare, gratis,
irr zilele de muncd cAt qi de odihnd ,in baza cererilor depuse de cdtre plrin{ii elevilor respectivi, conforn-r
r-trrtti orar suplirnetttar aprobat de c51re direcfia gcolii gi coordonat cLr pdrin{ii elevilor in cauzd.

i) la exprinlarea liberd a opirriei prol'esionale, viz|rrd procesul de predare-inv[{are-evaluare in concordantd cu
necesitali le elevi lor.

.i) la conditii ellcicnlc petttru dcslisurarea activitAtii profesionale, pentru perfecfionar.ea continuE;
l<) la ini!iativii prttlcsiottttli'i in rcalizarea procesului educa(ional: alegcrca tchpologiilor de predare, evalLrarea

perl'orlllarltclol' clcviltlr cttrtlirrttr finalititilor educationalc, participarca la cflcicltlizarea procesului
educatiortal. lll'olllovilt'Lrtl actit,iti'ttilot'de cercetare, de orientarc civicir si clc dczv<tltarc corr.runitarl a elevilor
etc.;

I) sd llarticillo lit corttlttccte:rt ittsliltrtioi. incltrsiv llrin alogcrca rlonroo'rrtici:r rc1tlr:zcltturrtil6r i1 orgapele de
colrclrrccrc si corrstr ltlrl i r,c lr lc i rrst il rrt ici ;

tn) la inlcstriri slalliIi(c rlc irclclt.rrorrrlrlivc;
rl) sh firch;llrrlc tlilr itsociirlii si olt.',rrrrizrrliisirrtlicrrlc, llloIcsirlrrirlc, ctrllrf irlc, ryrtigrralc si iqtcr6a{ionale.
40. l)crsolritlrrl tlirllrc(ic itlt'urrrr:llo:rrclr. lrlrilrrrliisi l'cs;lorrslbililr'r(i:
40.1 SI cttt)oltsci. ?rtrPlrrli;t'lrst'rr 1i srr l)r'()nr()\lczc irlcrrlrrl crlLrclr{iorurl. ltlirrciltiilc firrrclantentale ale edr.rcaliei,
politica crltrcaliolurli lr sttrttr Irr i liN4 :

40.2 Sri itsigttrcr cl'icltcillttr'rr ploccsrrlrri crlucrr(iorurl llr rrivcl rlc irrs(ittrtic;
40.3 Sir t'citlizczc ;lloccsttl t'tlttt'rtliotrtl tlilL'rcnlirrl si irrrlivirluirlizal, r'cs1'lccl.lnc{ partir:ularitltile de vArst5, de
dczvtlltitre,. stttt'clt tlc sattirlrrle. lrplilrrtlirrile sicrrP;rt:illrlilc l'it.cirrri clcr,;
40.4 Sit slittltrlcze ;rclii'itrr(t'rr irrtlclrerrtlertta;i tle colrrlrolirlc, ini{iativir, capacithlile creative ale elevului in
proocstr I rlc ini,i(lrrc.

itt vigoltt'c l)enlru llct'lrle t'lrlt.qor it.:

40.(r Sir ltsigtrrc sccut'ititlcrr vic(ii ;;i sarratlr!ii clcvilor in oaclrul aotivitdlilor extragcolare,
40.7 Sii ltsigtrl'c tt(ilizirrclt [rtrltttrilor tttitlct'iltlc irt rnocl corcsl'lurrzirtor, sI rru adrnitir 1;iistrarca ip scoalir/clasa
gcslitlltatii ll bttttLrlilttl/ittslrttrttctttclor ttttrzicalc clc valoalc alc clcvilor cAt si pcrsonale, pcntr11 sigurirpla cirroru
scoala rlc rrrtrzici rru poaltir rirsltrrrrclcr.c.
40.ti Sa lcspccIc prct,crlcrilc C'odului dc I]tica al caclrulLri didactic nr. B(rll201-5;
40'9 Si ParliciPc la 5cc1in{clc CorrsiliLrlui prol'esoral, activititile conrisici nrclodicc cle pr.olil gi altc structuri clirr
carc l)rcc ;lartc,
40.10 Sir ittlirrtttcze/sesiz,eze orgaltele de specialitate in cazul parvcnirii plAngcrilor, clcclara{iilor.sau 2 altsr-
irllirrltralrrdcsltre pretinse fapte de tortu16, tratantent inurnan sau degradapt.
40.11 stl Iic Prezellt ilt clasa de studiu cu rtrinirnutl 20 minLrte inainte de inceperea prirnei lecfii, in rr"lorneptul
irlccperii lectiei sd fie prezent in clasd, sd indeplineascd normele de uruncl stabilite;
40.12 sa-9i irrdeplirteascd congtiincios obligafiile de rnuncl prevhzute de contractul inclividLral de rnunci si
Figa postLrlui;
40.13 sd plstreze docttttrenta{ia de clasd (registrLrl frecvenlei gi reLrgitei elevilor, planurile individLrale ale
elevilor, listele de exarnittare ale elevilor, orarLrl lecfiilor, literatura didactic[, crestornafiile de pote, g. a.) doar i,
clasa in care lttcreazl 9i sa trLt scoatdaceste gi alte documente clin gcoaldlird perrnisiuneaadmipistr-atiei gcolii.
40.14 sd asigure sigr"rran(a si secttritatea vie[ii elevilor din clasa care o gestioneazd, in tirnpul c6ncl sunt clemali
la gcoald (cu ittStiinlarctt prcolcrbilci a pcirinlilor despre ziua, ora Si dirata tinrpului preconizal ele a se afla i,
Scotrlci), ill afara prevederilor ot'arttlrti lecfiilor pentru concerte, exalrene, colocvii tehnice, concerte academice,
rlratitlee, ltrllrinile,repetilii generale ale cottcertelor, deplasdri cLr elevii in raiou gi i1 afara lui conforrr planLrlui
de activitate al gcolii gi altele ac{iLrni gi activitati care pot avea loc pe parcursuianului ;colar). i,., 

"urui 
i, care

llrofesortrl, din tttotive irttelrteiate, nll se poate prezenta in aceste momente la qcoald gi nu poate asigura
seclrritatea elevilor, irttervine pe lAngd al{i profesori saLr angaja{i, in scopul transferJlui gi pieluarii obliga(iunilor
de asigttlare a sectrritdlii elevilor, irrqtiinfAnd despre aceasta in scris aciministralia gcolii avAnd acceptJl in scris
al persoanei vizate.
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.lg.l5 clc a clecoltecta telefonLrI mobil in timpLrl orelor diclactice. EfectLrarea/prelttarea cle ciitrc Prolcsot'ir

rr,cltrr.ilor tcleforice crtre/cle la parinlii elevilor, se va realiza in timpul pauzelor sau itr alt tittrP, lir|a l l'i

irrllrrcrrlati-r cl'rata or"i;;.-i,, 
"urui 

apeiurilor de urgen{d, pdrin{ii elevilor apeleazd pcrsonalul de servir:itr, oit.c

irrstiirtcazir prol.esolrl/elevul despre sitLrafia de neamAnat. Aceast[ prevedere si numdrul de telelon respeotiv, sc

ilrlrrcc la cuuogtin!6 p[rin]ilor elevilor in cadrttl adun6rilor ctt ei.

,10.1(r sir irrfor.rneze in scris administralia gcotii clespre tirnpLrl zilnic de rnuncd pe perioada vacanlelor, dacd estc

altLrl clec6t cel prevlzut iu orarul lecliilor, care se va incadra intre orele 09.00- l7'00'

1l).17 sd orgauizeze obligator.ir-r la inceputuI auului Ecolar, prin acord cu administra[ia, adttnare a clasei ctt

pirrin(ii elevilor inscrigi itt clasa . r _-:, t +..^+t^ ^^^r:: .r^
40.1g sa realizeze(cailrele tlirlactice cle la filiale) coresponclcnta dc serviciu cu adrninistralia Ecolii de mltztcd -

i. scris, prin pogta electronich, iutre adresa perional[ a cacl.trlrri diclactic gi a qcolii de muzicd,cu tttilizarea

echipamentr,rlLri gi a perif,erioclor.corespur.rzdtoare cerin(clor rlc, risoulc Pcrr{ru asigttrarea calitafii ;i aspectului

,ecesar clocurrertelor expocliatc/primiie, irr iutcrvalul tirnPrrltri zilrric rlc, tntrttclt, in alhra tinlpului din orarul

i, pogta gcolii clespre {ir1;tul r.cccptiorrirrii ;i'cunoaqtcrii crr nrcsaitrl/rlocrrrrrcrrlrrl PIirtril tlc la;coala de ttruzic6'

Cornurricarea verball 'a 
ll r.c,alizutir tclclilnic, prin utilizirlcl poslrrrilor tle lclt'lirttic llxa tlc lit sctlala de rntrzicl

;i cle la fitiale (Lrncle existi-r). surr tlo la institLrtiik: in ollc strrr( rrrrrlrllrsrrtt' lilirlclc, lreccsttl ll ttlc Ilind coordotlat

cu adnt in istt'a{i i le instittt(i i lor t'cspcrcl ivt:'-- " 
i; ";;ul 

apar.itici sitrratiil,lr. tlc trlgcrrti irr irlirllr lirrrPrrlrri z.ilrrir: tl,.: nttttt,.;i cc llr.l stlpol'tii all6trare,

co'rr.r,icarea verbalr ji 
"ur"r1r,.,',rlcrr(a 

tlc s.r'r,it'irr st'P.r{t'r't'rrliz.lr etr rrlilizltl.cir tclclilattclor mobile ale

angajatorului si a salariatilo| tlc Ilr I'iliillc. ctt ltcce ptttl trllilrril0r .

40.19 sd preziute pauir la 3l I)ccerrrbric lrrlrrrirris(r;rtit'i se,rlii tl.trrnrt:ttlr'r:ottllttltltliVc tlcsPtc aoltitarea taxei cle

st'cliipenirr,r",,.,.i,c6t;iltlirrila20rrrai 1tt'ttlrttitt{tt'r',ttlrrrttlt sltttlii'

40.20 sa pctreacd lec{iilo crr c,lcvii irr slrictl e ,rrlirlrrril;rlt' t rr ,rr':rrrrl lec(iil,r' ttPt'tlllltt clc oittre direclia gcolii qi

aclLrs la cLrrrogtiu{a pirip1ilor.clcvilor irr lirrrp tl,'e irrci zilt lrrt'rrrlolttt'tlt' lrt tllrllr ltlll'tlllitrii, sa cfecttrcze zilnic'la

elevilor: P - prezent; 1...l0 ntrllL A lrtrst'rr1. lI lrt,lttllr'.

40.21 sa rrrurirrcasou cvitlcrrtir llccverrlt'i yi rt'rrlitei elt,r,il.r'tlirr olasitnsa la alte cliscipline de studiu, sI includh

,otele gc.cr.alo la accstc tlisciplirrc in I,llrrrrl Irrrl ivitlrrirl ul clcvului, sir intrepriudI in comun cu profesorii

rcspectiVi ac{ iLrn i clc ctttttt)lt(c|c il ltllsctllcisrlttt ltt i clcv i lor':

4(:).zz sir iclcntillcc clcvii tlirr clrrsl gcrstionatir yi sh asigulc participarea lor la cotrcursuri, activitdli gcolare qi

cxtragc.larc c()lr.rL): c.r.. irrrsirrrrblrr.i, c.,ccr(" i,, .u.lr.',igcotii gi cliversc activit6ji concerlistice i. locaIitate, in

5coli. grirrli.i{c cte. ('lrrlr.Lrl tlitlac:tic, l)c l)aroursul antrltti scolar, itlclucle in Registrt/l actit'itdlii concerli'slice

a.rlrtr,yc,lut.a, t()1(c lrctiyilir(ilc ctlnccrlistico cxtra;colat'e clesliELrrate cu elevii din clasa gestionatS;

40.23 sir rrcrr{irr. Icghtur.a cu piirin{ii clcvilor clin clasi, sa-i invite Ia qcoala sau s6-i iuformeze teleforric despre

rrc,reu$i1ir, abscnlclc ilc la lcclii 9i incllcarea disciplinei din $coal5;

49.24 sir a,larczc or.icc clivergen{e aparute in procesul cle stLrdii in raport ctt elevii, pdrin{ii, - cu cultoEtittla

aclnrirtistla{ici ;colii; ,: -: i^
40.25 sir ,articipe, ( aupa caz, cadrele didactice de la filiale) in corrisiile de adrnitere in qcoald Ei de exarrinarc

a e levilot' itt cadrttl 1'orttlelor de evaluare;

40.2(r sa irlbrrreze anga.iatorLrl clespre aflarea in concecliu meclical prin orice rrrodalitate itl tertrrett de o zi cle la

el iberarea certifi catullti respectiv;

40.2j sitse cleplasez-e in institLr!iile cle inva{au-rant, grdcliuile cle copii, giurnazii, itr scopt-rl farliliarizdrii copiilor

cLr activitatea;coliicle r11uzic6 9i a atragerii lor ca potenlialielevi ai gcolii dc trlttziczt

41. lror.marea inilial6 gi contiuui a personalulLri clidactic gi cliclactic auxiliar se realizeazd itt confortnitate cu

preveclerile CodLrlui EclLrcafiei nr. 15212014 9i altor acte uornrativc.

42. Atestarea cadrelor cliclactice, acorclarea de gracle diclactice se e['ectueazi conform prevederilor Regularnerrtulr"ri

de atestare a cadrelor didactice. 
Sectiunea 9

Elcvii
in caclrLrl qcolii se respecti dreptLrrile gi libertalile elevilor, in conformitate cu cadrul noruativ itt vigoare' Sunt

irrterzise peclepsele corporale, aplicate sub orice formd, Iletodele de violenldfizicd' sau psihicd a elevilor'

43.Blevii au rtrurirto:rrclc d rcpttr ri :

:r) Sd Lrtilizezebazadiclactico-rnateriald a gcoliiiu procesulde instruire;

b) SI participe la clil'erite ooncLrrsuri, coucerte, olimpiade, tnaster-class-Lrri 9i alte mlsuri extracltrriculare

oi-ganizate la niveI institu(iopal, g'rr,rnicipal, nafional Ii interpalional;

c) Si-gi expttrri libor opiniile, cotrviuget'ile, ideile;

4) S[ aleagl disciplipele op{ionale stipulate in Plan-cadru aprobat de Mirristerul E,dLrca(ieiEiCercetdrii;
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c) S[ fie asigLrra{i cLttrarluale, rnobilier, utilaj, asisten{5 medicald (dLrpri posibilitirti).
44. Blo,ii au urrnitoarele obliga{ii:
:r) Sir respccte regulile interne ale gcolii;
b) SI lnarrif-este un comportatrent civilizat, sd respectc normele de convie{uire irr comunilatoir irltisticir. sir
pdstreze integritatea burturilor din patrirnouiul gcolii, utilizdnd ( elevii claselor superioarc) la cxanrcnc.
cottctu'sttri, activit6ti cottcertistice extra;colare - instrurlentele muzicale persorrale, in dependenth de specializarc
dupd caz.

c) Sd frecventeze activitltile didactice gi extracurriculare obligatorii prev[zute de planu[-cadru, s[ insugeasc[
rnaterii Ie prevlzute de curriculLnn,
d) SI infon'nezelsesizeze adnriuistratia instituliei/ organele de specialitatein cazul in care a fost martorul sau
victitua uttei fornte de violentd, agresiur.le, hir{Lrire sau tratarnent inuman sau degradant.
45. Iilevilor li sc interzice:
a) Ftttttatttl, cot.tsut.uul cle bduturi alcoolice, srrbstan(e narcotice qi alte substan{e Iraluciuogene in incinta blocului

de stLrdii gi pe tererrul institulici;
b) Sa aplice orice lbrrrth dc violon(I l\t,icit. psihicir Ia{ir dc prolbsor, angaja(i ai irrstitLr}iei gi colegi; s[ introduci
gi si utilizeze anne c1e lirc/tlarrrrrtrticc/prrcturralicc, arrnc albc, substan{c cxplozibile gi paralizante in incinta
bloculLri de stLrclii gi pc tcrenLrl institu!ici;
c) Sd utilizeze (e le{banclc ntobilc in lintltul rtrcktr;
d) Sa abandonezc lec{iile ltirl pcrntisiunca caclrclur diclactice;
c) SI deteriorcze instrunretttcle, nrotrilicrul ;i spa{iilc pcntru instnrirc alc institLrlici dc invir{irrnAnt.
46.Parintii elevilor qi/sau reprezentan!ii legali vor purta rirspLurclcrc uratcliall 1;cntru bunurilc dctcrioratc dc
minori.
47.F.levii strrtt obligafi sI indeplineascd cerin{ele Regulamentului clc orclino irrtcrioarl gi a Contractului privincl
realizat'ea studiilor irr $coala de MLrzicd. Cei care fac abatere de la norrrrclc sLrnl sanc[iona(i prin: observalie,
pleintdrl p i nare, nt u strare, exrrratricu lare.
48.Elevii care absenteazd, fd,rd rnotive intemeiate pe parcursLll anului gcolar in rrurndr rlai rnare de 40 de
ore/sentestlLr la diferite discipline de stLrdii sunt exrratriculafi prin ordiuul directorului, in baza deciziei
Consi I iulu i profesolal.
49.llxnratricularea elevilor se aplicd gi in alte caztri:
a) I)in proplic inifiativa (la cerere);
b) [n caz clc translbr la o altir institLrlie de invlfdrr6ut;
c) Ncachitarca taxcide studii;
d) [)crrtrtr t'crstanlc, irr cazulcAncl accslea rru au l'ost lichidatein ten.nenul stabilit;
50. PcrsonaIul tlitlactic arrxiIiur si ncrlitlirctic
50.1 Cotnltottctt(tt pcrsottalulrri cliclaclic aLrxiliar gi ncclidactic se detelrnitrd in fLrncfie de specificul institulici
conlbrtrt Coclului I;tlucatici. Cll:rsillcatorLrlui ocupa{iilor din RepLrblica Moldova (CORM 006-21), altor actc
nornrativc si sc aprobir clc {bnclator'.

50.2Atritrutiilc, clrcpturilc si obliga(iunilc lrcrsonalului didactic auxiliar gi nedidactic sr-rnt prevdzute ir.r conlr'actul
individLral de u'runcI si [i;a postLrlui, aprobatc de direclor.
50.3 Ntrnrirea gi eliberarea ditt post a persortalului clidactic ar"rxiliar qi nedidactic din institufie se lacc in
cortfol'rtritate cu plevederile actclor normative, prin ordinLrl directorLrlui.
50.4 Personaltrl didactic auxiliar si nedidactic al institulieieste evaluat conforrr actelor norrnative in vigoare.

Secliunea 10
5l.Activitatea cadrelor" clidactice in luna august.
ir) [-a ttrotrretrtttl revetririi din cortcedir-r, prezintd administra{iei Ecolii orarul zilnic al timpului de rnuncS, conforrn
llrcvederilol Anexei 2 dirr Metodologia privind repartizarea timpLrlui de rnuncl a personalului didactic din
instittrtiile de inva![mdut general, durata c[ruia se va incadra intre orele 09.00 - 17.00.
b) Prezinta spre aprobarea direc{iei gcolii de rnuzicd lista elevilor, orarul lec(iilor, PlanLrrile individuale ale
clevilor protrtorrafi, contpletate cu progranra perrtru prinra.jumdtate a anului de invitdmAnt, cr-r progral.na
cxatttettelor de absolvire ale elevilor absolveufi, si informeazd despre inrn6nare elevilor a fotocopiilor notelor
crcatiilor Inuzicale ditt pl'ogramele date -- pAna la data de 05 septernbrie a anului in curs, astfel incAt la inceputul
senr. Ielevii vor dispLrne de toate notele muzicale ale crealiilor muzicale preconizate peutrll studiu in
senrestrltl respectiv, cdt gi notele crea{iilor rnuzicale din progran-ra de absolvire a elevilor claselor absolvente.
Plantrrile individLrale completate corespunz[tor ale elevilor claselor intAi se prezintS p6nd la 30 septembrie.
Din rrotive ?nteueiate, in dependeu(5 de situafie, se admit pe parclrrsul lunii septembrie rnodificdri neesen(iale
ale^programelor selectate.
c) Itt caz de ttecesitate, solicitl concediu suplimentar de odihn6 ldrd platd Ei recuperarea zilelor de muucd
lrtcrate in tin"rpul zilelor de odihnd pe parcursul anului de stLrdii, confirmate prin Ordine ale adrninistra{iei gcolii
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cle muzicl,cLr conclifia ca lucruI cle planificare uecesar de irrdeptinit in luua altgttst, va fi irrclcplinit pina lil 05

scpteurbrie a atrultti qcolar in curs;

rl) Icleltifica elevii ce pecesitd scutire cle taxd pentru instruire, solicitd de la pdrin{i cercrca rcsPcctivlt. cil si

clocurlcntelc copfirmative pecesare gi le prezirrtd adrrrinistt'a{iei gcolii pAnd la finele ltrnii atrgLlst' I)trPa l0

Septenrbrie scLrtiri de tax[ nu se acord6, cu excep(ia elevilor ce au fost inmatricula[i dLrpa data respcctivll;

e) prezintd aclministra(iei gcolii, in linii gerrerale, pAna la 25.08.2023, lista activitdtilor ( conlbrn-r Pct.3.2 Iisa

postLrlLri) precolizate a fi realizate cu clasa gestionatd sau in altd componeu{d, in arrul de studii ce ttruleazit,

irentru a fi incluse in planLrl de activitate. PAni la finele lunii Septernbrie aceste activitSli necesit[ a fi

coorclonate cLr institLrtiile vizate. Caclrele cliclactice de la filiale prezinth aceasth lista p6na la 10 Septelnbrie a

anului ir-r curs.

I) Prezintd aclnrinistraliei qcolii sprc vcri{icare Ei aprobare toatd

de studii, con-rplctatl corcct parlir la 0l Septenlbrie;
documeutalia gcolarl necesard pentru procesul

g) in scopLrl supraveghcrii sana(ir(ii, angaiatii st-ts(itr exanrenuI tttcclical conlbrnr prevederilor actelor norllative.

Sec{itrne:r 11

55 Activit:rtca uttlrclor tlitl:tcliccilt vircaltfa dc iarn:i:

a)l-a inceputul vacan!ci prczinth irrlrrrinistra(ici ;colii oraltrl zilrric al tirrrprrlrri tlc rttttltoit, colllilrtlr llrcveclerilor
Apexei 2 clil Mctorl,rl,rgiir pr ivirrrl lclxrrtizarca lirrrptrlrri rlc Intutcit lr llclsotutlttltri tlitlaolic clin irrstiltrtiilc cic

invl([miut qclcral. rlurittl car.rriir sc vl incirrlrir ittlt'c rtrclc (X).00 17.(X). c;irrci zilc itr shlltirtttatti't'

b) prcziptli iirlnrinislrirlitri lcolii tlocrrrucrrtclc tlc tlirlc tlc scrrrrrir pcrtlltr scttt. I. inclttsiV tltlcttlttctltc cotlllrttrtrtivc

clcspre achitltlcrit (ttxci llctttttr sltrtlii llr scttr. l:

c) i;rcz-ipta s1rr.c irpr.9t1r;c lrrlrrrirristlllici scolii grani la llrrclc vlrcrurlei. Lisll clc:r,iltlt'yi Oritrtrl lcctiilor llotttrtt

scrn. I[. [)lirrrtrlilc inrlivitlrrlrl,.: rrle clcvilor'ou l)r'()grlnlrr scrlct:litta Pertlttt scttt. I[. (1lt'tlgl'itrlllr llctttrtt ColocviLrl
'l-chrric. l',xarttclttl I tlc 1lt olttor':tl c ).

rl) i11vitir clcvii l1 ;c'olli. e rr lcc:r-.plrrl pririrr(ilor , llcrrllrr corrsrrl(lrttlr 1lt'ott'lttttcltlt' sclcctatc q;i le inmAtteazd

Ietor.:61tiilc rr1ltclol nrrrz.it.rrlt' rlr.t'r't'r(iilor rrrtrzit:rrlc tlrrle. lstlcl irrciil, lrt irtccpttttrl sr:rttestrttlui II elevii l'or

clisptrrrc rlc cppiilc crclliilor nrrrziealt'st'lr't'lrrte llcnlnr slrrtlirr itt scttr. ll. I)itr ttttlliVc itltcttreiate, in dependenfd

dc sitrrltic. sc ltlrrrit ltt,gllrr'etrlsrrl lrrrrii ilrrttrrrlic rttotliliclrri tttcsttttiltlc irlc 1ll'tlgritttlclor sclectate.

Itrcrttltri rlc llllrrril'iclrr'r'irr lettttt'ttii llrei'llztrli ll lil. c).
Scclirrrrt':r l2

5(r. (hnccr-(rrI l'rrhlic rlt' l)rrrc rlt' St':rlrlir (('l'l)S)
a) C'lrl)S sc irrclrrtle lrrrrlrl irr l'lirrrrrl tk'rrclivilrrlc 1i st: rlcsli'rsorrt'i in lttrblic. lir llnal clc atl gcolat', in perioada dec.

IV a lrrrrii Vlrri rlct. l r ltrrrii irrrrir:. irr zilt'lt. tlr, l)rrrrrinicii. irr scolrrrl lrrrniliirrizirrii cortrtlnitllii ctr rezultatele

aolivitr-r(ii colcctii,rrlui scolii tlt' rrrrtzie rt itt pr'ti,rrttlrr tttttti lttr tlc sttrtlii.

b) ip clrlr-trl ('l,l)S sL: \,()l rt.rrliz.ir: I ) lrrlcr'prellrrc rrrrrzir:ll irrsllrrrncntirll"t solo; 2)lrttcr'1lt'crtarc irt cadrltl

rcghsi irr l,lllrtrrilc Irrtl ivitlrrtrlc trlc clcvilor'. lr lrrrslrrnblrrrilol irtstt'rtttte:n{ltlc. tr grtrlltrltri vtlcltl, it crlt'ttltti. lt

,-,r"l1artr"i. Sc va lirlosi acoruParriarrrent la pian 1tc virr, cxccptic {lirrtl irtrcgistt'Itt'ilc: lttrtlitl 1lc vitt, irt citzttl catlcl

aco111-lurriator.rrl nrr poatc li plczcnt irr nrorl trzic la nrorttctttttl cvolttirii. itt ctrclrtrl cottcct'tttltti sttttl ittlcrzisc

lbrrrrgllttttclc tlc rrt'iec till.
c) irr sc6lrul prornovdr:ii elcvilor, este obligatoriu de irrrplicat in Cll)l)S loti clcvii scolii, ctt exocllfia. clLrpir

caz,elevilor.ciaselor intai. Illevii, care este imposibil clc inrplicat ctr itttcrltt'ctatc ittslrtttttontali solo satt in

alsa1nblu, vor fi or.garriza!i in grLrpuri vocale, in componcn{a introgii clitsc clc sturlitt, (cxcrtlpltt - clascle pian,

filialele, trude existd o singurd clas[ instrurrrental5), cu crealii vocale stucliate ?n catlrtrl orcltlr clc discipline

rrruzical tcoretice, acorlpaniate la pian, itr scopul motivdrii cle a participa la cotrccrt 1i clc a atrage pdrin(ii in

calitate cle spectator.i. in tiurpLrl clesliEur[rii CPDS gi pAna Ia lrnalizarea tuturor ac!iurrilor ltri, caclrele didactice

cu elevii irlplica{i se vor afla in cr-rlise. La concert elevii se vor prezeltta in vcstittrortta{ie decent[,

corespuuz[toare statutttIui evellitletrtttIui.
d) Caclrele didactice de la filiale se vor deplasa la CPDS conform ordinului de deplasalc, ctr transport obqtesc,

cr.r elevii paripfii cdrora nu au posibilitatea deplas[rii [or cu transportttl persoltal, acceptitrd in scris deplasarea

elevilor insolili de profesor. Plrintilor, cal'e all aceast[ posibilitate, li se va proptltle dcplasarea elevilor la

copcert cu rrillocr-rl de trapsport persoual. Plezenia la CPDS a elevilor este obligatorie. in caztrl lipse i elevttltri

de la CPDS, parint"l" prezintd prof'esorului in scris explica(ie cu irtvocarea tnotivului. Despre aceste prevederi

parin(ii elevilor vor f i inlorrna!i la adtrrtarea cLl pirintii.
Sec{iunea l3

Protecfia gi igiena muncii in cadrul qcolii de rnuzicl.
57. O BLI G ATIILE ANGAJATORULUI:
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a) Angajatorul este obligat s[ asigure securitatea gi slnltatea lucrltorilor sub toate aspectele ce ]in de activitatea
desf6gurat[.
b) in cazul in care angajatorul apeleazd la servicii externe de protectie gi prevenire, el nu este exonerat de
responsabilitifile sale in domeniul securit[1ii 9i s[n6t[1ii in munc[. in cadrul responsabilitftilor sale, angajatorul
este obligat sd ia m[surile necesare pentru protecfia securitdtii gi s[ndtifii lucritorilor, inclusiv pentru prevenirea
riscurilor profesionale, asigurarea inform[rii gi instruirii, precum qi pentru asigurarea organizdrii gi a mijloacelor
necesare.
c) sI evalueze riscurile profesionale, si igi coordoneze acliunile de protecfie qi prevenire a riscurilor
profesionale, s[ asigure informarea fieclrei persoane, anterior angaj[rii in munc6. asupra riscurilor profesionale
la care aceasta ar putea fi expusl la locul de munc6, precum gi asupra mlsurilor de protecfie gi prevenire
necesare;

d) sE asigurare lucrltorilor cu instrucfiunile corespunz[toare privind securitatea gi s[n[tatea in munc6; sI ia
mdsurile corespunzltoare pentru ca lucr[torii qi/sau reprezentanfii acestora din unitate s[ primeascd toate
informafiile necesare privind riscurile profesionale, precum $i activit[tile gi mlsurile de proteclie gi prevenire
atitla nivelul unitelii, in general, cdt qi la nivelul fiecirui tip de post de lucru gilsau de funclie, in particular;
e) s[ stabileasc[ pentru lucrltori atribufiile ce le revin in domeniul securitdtrii gi slndt[fii in munc[,
corespunzitor posturilor de lucru sau funcfiilor exercitate;
I) s[ ia misuri pentru asigurarea unitdtii cu materialele necesare informirii gi instruirii lucrltorilor: afiqe,
ghiduri, filme cu privire la securitatea qi sinitatea in munci etc.;
g) sI angajeze numai persoane care, in uffna examenului medical qi, dupi caz, a testdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munc[ pe care urmeazd sI o execute;
h) sd asigure efectuarea examenului medical periodic qi, dupl caz,testareapsihologici periodici a lucrdtorilor;
j) sd prezinte documentele gi informafiile privind securitatea gi sdnltatea in munc6, solicitate de inspectorii de
munci in timpul controlului, s[ asigure realizarea m[surilor dispuse de inspectorii de muncd in timpul
conholului.
k) sI planifice, s[ organizeze qi sLrcalizeze instruirea lucrltorilor in domeniul securitd]ii gi sin6t6{ii in munc[.
58. Serviciul de protec(ie gi prevenire
a) Angajatorul desemneaz[ unul sau mai mulli lucrdtori care sI se ocupe de activit[trile de protecfie gi prevenire
a riscurilor profesionale in unitate.
b) In cazul unitililor in care se desfEgoar[ activiti]i flrd pericole de accidentare sau de imbolnivird

profesionald, conducdtorul unitelii poate s[-gi asume atribu{iile lucr[torului
59. Consultarea gi participarea lucrltorilor
a) Angajatorii consult[ lucr[torii gi/sau reprezentanlii acestora gi le permit sd ia parte la discu[iile ce ]in de

problemele referitoare la securitatea qi sdn[tatea la locul de munci
b) Reprezentantii lucr[torilor au dreptul sd-i solicite angajatorului s[ ia mlsuri corespunzltoare gi sd ii prezinte

propuneri in vederea eliminlrii riscurilor profesionale la care sunt expugi lucrltorii gi/sau a pericolelor.
c) Lucritorii gi/sau reprezentantii lucritorilor au dreptul sE apeleze la inspectorii de muncl in cazul in care
considerl c[ mbsurile luate de angajator gi mijloacele puse la dispozilie de acesta nu corespund scopurilor de
asigurare a securit[1ii gi sin[tb1ii la locul de muncd.
d) In timpul inspecfiilor, reprezentanfilor lucrltorilor trebuie s[ li se acorde posibilitatea de a prezenta
inspectorilor de munc[ observafiile lor.
60, Instruirea lucrdtorilor
a) Angajatorul trebuie s[ asigure condi(ii pentru ca fiecare lucritor s[ primeascd la angajare instruirea
introductiv-generalI gi instruirea la locul de munc[ suficientb, adecvat[, teoreticl gi practic[ in domeniul
securit[1ii qi s[nIt[]ii in munc6, in special sub formi de informafii, instrucfiuni gilsau lecfii:
b) Instruirea lucritorilor in domeniul securitdfii qi sinit[fii in munc[ trebuie sd fie periodicd qi pe misura
necesit6lii.
c) Instruirea periodic[ a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor depdgi 6 luni.
d) In cazul in care resursele unitAfii respective nu sunt suficiente pentru organizarea instruirii lucrdtorilor din
lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat s[ recurgi la servicii externe de protecfie qi prevenire
acreditate in modul previzut de lege.
e) Instruirea lucrdtorilor previzutl in prezentul articol are loc in timpul programului de lucru, in interiorul sau in
afara unit61ii. Costul instruirii se suportl de c[tre angajator.
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Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului Raional Teleneqti

Nr. l/ 15 din 29 ianuarie2026

NORMELE DE PERSONAL
pentru Institufiile De tnviftrmflnt F.xtraqcolar Artistic Complementar -

$coala Raionall de MuzicI ,,Academician Gheorghe Mustea" Teleneqti

Nr.
D/o

Cddul
ocupa{iei

Denumirea subdiviziunii
structurale/

comportamentului

Unitlfi

Functii didactice, inclusiv: de conducere
1 134509 Director I

2. 13450903 Director adjunct pentru lucrul
metodico-artistic

0,5

Total: 115

Func{ii didactice, inclusiv: de execufie

J. 235403 Profesor in institulia de

invlfdmdnt artistic
complementar

16,0

4. 235401 Maestru de concert (corepetitor) )1
5. Legea

27012018,
Anexa 7,
Tabel 1, Note

- oct. 12.

Dirij o r (fanfard, taraf) 2

6. Legea
27012018,
Anexa 7,
Tabel l, Note

- pct. 12.

Maestru de cor 0,5

7. Legea
27012018,
Anexa 7,
Tabel 1, Note

- pct. 12.

Conducitor artistic (ansamblu
instrumental: acordeon, vioar6,
instr. aerofone qi de percu{ie)

0,5

Total: 2l13

Func{ii complexe, inclusiv: muncitori
8. 412002 Secretarl 0,5

9. 515307 Muncitor 0,5

t0. 711506 TAmplar 0,25

il 712628 Llcituq instalator tehnici
sanitard

0,25

t2. 74tt0l Electrician 0,25

13. 911201 Ingrijitoare inclperi ') )\
14, 962913 UsierI 1

Total: 5r0

Total: 27,8
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Anexa nr.3
la Decizia Consiliului raional Teleneqti

nr. 1/ 15 dn 29.01.2026

Efectivul - limiti a unitifilor de personal
pe Institufiile de invl{imflnt Extraqcolar Artistic Complementar,

Ia Raionali de Muzicl,,Academician Gheorshe Mustea" Telenesti
Denumirea Efectivul de personal, unitl{i

Funcfiei didactice de conducere 1,5

Funcfii didactice de executie 21,3

Funclii complexe, muncitori 5,0

Total pe institufie 27,8

Consiliul de
administrafie

Anexa nr.4
la Decizia Consiliului raional Teleneqti

nr. l/ 15. din 29.01.2026

ORGANIGRAMA
$coala Raionall de Muzicl,Academician Gheorghe Mustea'o Teleneqti

Consiliul
profesoral<_____>
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