
REPUBLICA MOTDOVA
CONSILIUL.RAIONAL TELENESTI

MD-5801, or. Telene$ti, str.3l August, 9 tel: (258)2-20-58, 2-26-50, fax:2-24-50
rvrvrv.telenesti.rnd. consiliul.r'aional-telenesti@apl.gov,md. consiliul@telenesti.md,

DECIZIE nr.1116

Din29 ianuarie2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare qi funcfionare a $colii Raionale
de Arte Plastice "Nicolae Moisei" Teleneqti, structurii, organigramei qi efectivului-limitl

in temeiul art. 314 alin. (3) qi art. 37 alin. (2) din Codul educafiei al Republicii Moldova nr.
15212014, al Regulamentului-cadru de organizarc qi funcfionare a instituliilor de invdf6m6nt
extraqcolar artistic complementar - qcoli de arte (muzicd, teatru, arte plastice, dans), aprobat prin
Ordinul Ministerului Educafiei gi Cercetdrii nr. 809 din 30 mai 2025, al Ordinului Ministerului
Educa{iei gi Cercetdrii nr. 1033 din 23 iunie 2025 privind aprobarea normelor de personal pentru
institufiile de invdfEmdnt extragcolar artistic complementar, examindnd demersul $colii Raionale de
Arte Plastice ,,Nicolae Moisei" Telenegti nr. 1 din 20.01.2026 privind necesitatea aprobdrii
Regulamentului de organizarc gi func{ionare, a structurii de personal, a efectivului-limitd gi a

organigramei, in scopul asigurdrii cadrului normativ gi al bunei organizdri a activit[lii instituliei, in
temeiul arl. 43 alin. (1) lit. q) qi art. 46 alin. (2) al Legii nr. 43612006 privind administratia public6
local6, Consiliul raional,

DECIDE:

l. Se aprob[:
1.1. Regulamentul de organizare qi funclionare a $colii Raionale de Arte Plastice''Nicolae

Moisei" Teleneqti, conform prevederilor anexei nr.1.
1.2. Structura, efectivul limitd gi organigrama $colii Raionale de Arte Plastice 'Nicolae Moisei"

Telenegti din or. Teleneqti, conform prevederilor anexelor nr.2,3 qi 4.

2. Sursa de acoperire a cheltuielilor de personal din contul cheltuielilor de personal prevdzute qi

aprobate in bugetul anual al Consiliului raional.

3. Directorul $colii Raionale de Arte Plastice "Nicolae Moisei" Telenegti din or. Teleneqti va
asigura aplicarea prevederilor prezentei decizii qi ale actelor normative menfionate, la incadrarea qi

gestionarea personalului instituliei.

4. Executarea prezentei decizii se pune in seama gefei Directiei Generale Educafie, qefului Secliei
Culturd Tineret qi Sport din cadrul Consiliului raional, gi directorului $colii Raionale de Arte Plastice
'Nicolae Moisei" Telenegti din or. Telenegti, in parte, in limitele competen{elor func}ionale.

5. Controlul asupra executdrii deciziei date, se pune in seama vicepreqedintelui raionului pentru
probleme sociale.

6.Prezenta decizie urmeazd a fi adusd la cunogtinfa titularilor func]iilor vizate, se publicd pe site-ul
www.telenesti.md , gi intrl in vigoare la data includerii in Registru de stat al actelor locale.

Pregedintele qedin Ludmila POPA

Vasilii BULAT
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la Decizia consiliului ..t"#ffill;rl
Nr. 1/16 dn29.01.2026

REGULAMENT
de organizare qi funcfionare a $colii Raionale de Arte Plastice "Nicolae Moisei" Teleneqti

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare qi funcfionare a $colii Raionale de Arte Plastice "Nicolae Moisei"
Teleneqti reglementeazd organizarea qi funcfionarea a $colii Raionale de Arte Plastice 'Nicolae
Moisei" Teleneqti, in cadrul sistemului de inv6l6mdnt general din Republica Moldova.
2. Inv6fdmAntul extraqcolar artistic complementar este benevol qi se organizeazd, in $coala Raionali
de Arte Plastice 'Nicolae Moisei" Teleneqti sub formd de lecfii teoretice qi practice specifice
profilului arte plastice, desfEgurate in grup gi/sau individual (expozilii personale qi de grup, viziondri
$.a.).
3. Activitatea $colii Raionale de Arte Plastice "Nicolae Moisei" Teleneqti este reglementatS de

Codul Educafiei al Republicii Moldova nr.l52l20l4, prezentul Regulament, precum qi alte acte
legislative gi normative din domeniul educafiei qi culturii.
4. $coala Raional6 de Arte Plastice "Nicolae Moisei" Teleneqti este infiin{atd, reorganizatd qi

lichidatS, in modul prevlzut de actele normative, de cdtre fondator (Consiliul Raional Teleneqti) qi se

subordoneazd acestuia.
5. $coala Raionali de Arte Plastice 'Nicolae Moisei" Teleneqti este persoanl juridicd, cu structurE,
qtampild gi antet propriu, ce dispune de personal de conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic

Ei auxiliar-tehnic.
6. $coala RaionalS de Arte Plastice 'Nicolae Moisei" Teleneqti constituie o unitate de institulie de
inv6!6m6nt artistic complementar dacd, are minimum 51 elevi pe durata intregului an de studii.
7. In localit6file in care numdrul de elevi este mai mic de 51, se pot infiinla sucursale la solicitarea
comunitdlii locale, inbazaunui studiu de impact.
8. $coala Raional6 de Arte Plastice 'Nicolae Moisei" Teleneqti elaborcazd, in baza prevederilor
Regulamentului-cadru, propriul regulament de organizare qi funclionare, coordonat qi aprobat de cdtre
fondator. Regulamentul elaborat de qcoala de arte nu poate schimba scopurile de bazd qi principiile
activitElii qcolii, normele qi regulile care stabilesc gi asigurd bunul mers al procesului educafional.
9. Autoritdfile administrafiei publice locale exerciti competenfele privind administrarea qi finanfarea
institufiilor prin coordonare cu conducdtorul instituliei qi prin intermediul organului local de
specialitate in domeniul invdfimdntului/culturii, dupd caz, in func]ie de subordonare.
10. Accesul in $coala Raional[ de Arte Plastice 'Nicolae Moisei" Teleneqti qi asisten{a la ore se face
numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor actelor normative, cu excepfia
reprezentanlilor institufiilor cu drept de control.
11. $coala Raionald de Arte Plastice 'Nicolae Moisei" Teleneqti are dreptul sd stabileascd relalii
internafionale, parteneriate, si incheie contracte cu institulii gi organizafii din farl qi de peste hotare
privind schimbul de cadre didactice gi beneficiari, organizarea unor activitdli in comun, precum qi sd

adere la organizatii internalionale in corespundere cu actele normative.
12. Invdtdmdntul extraqcolar artistic complementar se realizeazd in afara programului qi activitd{ii
pcolare. Studiile sunt organizate pentru cei cu aptitudini qi interes pentru domeniul artelor.
Invdldmdntul extraqcolar artistic complementar oferd oportunitdli de dezvoltare a abilitalilor qi a
poten{ialului creativ qi posibilitatea de a obline competen}e artistice pentru incadrarea ulterioar6 in
instituliile specializate de profil.
L3. $coala Raional6 de Arte Plastice'Nicolae Moisei" Teleneqti este in drept s6 organizeze

concursuri, expozilii, spectacole, etc. la nivel:
13.1 . Institulional, conform planului aprobat;
13.2. Nafional sau internafional, coordonat de Ministerul Culturii/ Ministerul Educafiei gi
Cercetdrii, in funcfie de specificul activitdfii, prin aprobarea unui Regulament. 3
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14. $coala Raionald de Arte Plastice "Nicolae Moisei" felene;ti poate desfEEtrra activitAli de
mobilitate artisticd in cadrul prograrnelor internafionale.

rr. ORGANTZAREA $r STRUCTURA iNVAlAVrANrULUr EXTRA$COLAR
ARTISTIC COMPLEMENTAR

15. invdldmAntul extra;colar artistic complementar se organrzeazdqi se desftqoard in conformitate cu
principiile prevdzute de Codul Educaliei nr, 15212014, prevederile Standardelor educa{ionale de stat,
Cadrul de referinld al educafiei qi invdldrnAntului extra;colar din Republica Moldova, Recomanddrile
metodologice ;i manageriale privind o'-ganizarea procesului educalional, ordinele qi dispoziliile
Ministerului Educaliei ;i Cercetdrii, Ministerului Culturii, prescripliile Organului local de specialitate
in domeniul invdldmAntului Ei este orientat spre realizarea idealului Ei a flnalitalilor educa{ionale,
stipulate in Codul Educaliei.
16. Procesul educalional este orgamzat conform Planului-cadru pentru Ecolile de arte (muzic6, teatru,
dans qi arte plastice), aprobat prin ordinul ministrului educaliei Ei cercetirii.
17. Procesul educalional in $coala Raionald de Arte Plastice "Nicolae Moisei" TeleneEti este
organizat pe niveluri Ei trepte de studii oe asigurd coerenla gi continr.ritatea instruirii qi educaliei, in
concordanld cu particularitalile individuale qi de vArstd, dupd cum urmeaz[:

17.1. Nivelul 0 - treapta pregdtitoare (invafdrnAnt preEcolar);
17.2. Nivelul 1 - treapta elementard (inva{dmdnt primar);
17.3. Nivelil2 * treapta intermediard si treapta avansatd (invdldmAnl gimnazial);
17.4. Nivelul 3 - treapta pre-profesionald pentru absolvenli ;i grupe pentru adulfi.

18. Durata nivelelor ;i ale treptelor se stabilesc in Planul-cadru aprobat prin ordinul rninistrului
educaliei qi cercetdrii.
19. $coala Raionald de Arte Plastice "Nicolae Moisei" TeleneEti organizeazd procesul educa(ional,

incluzAnd profilurile:
19.1. Arte plastice;

20. Admiterea in $coala Raionald de Arte Plastice "Nicolae Moisei" IeleneEti este benevold Ei se

face in baza :lr:lLei cereri din partea pdrintelui/reprezentantului legal/beneficiarului qi a evaludrii
aptitudinilor specifi ce profi lului.
21. Suslinerea probelor de evaluare a aptitudinilor are loc in doui etape: perioadeie 01 - 15 iunie;i
20 august - 1 septembrie ale fiecdrui an de studii. Comisia de admitere este aprobat[ prin ordinul
directorului. Locurile vacante se suplinesc pdnd la data de 30 septembrie, in limita cotei aprobate de

AutoritAlile administra{iei publice locale Ei a bugetului instituliei.
22. Elevir transferali dintr-o altd $coala Raionald de Arte Plastice "Nicolae Moisei" TeleneEti se

inmatriculeazd in baza certifrcatului academic eliberat de conducerea Ecolii in care au studiat Ei in
bazarezultatelor evaludrii competen{elor artistice din cadrul concursului organizat de institulia in care

se solicit[ transferul.
23. in termen de trei zile de la anunlarea rezultatelor concursului de admitere, directorul emite
ordintrl cu lista candidalilor declarali admi;i inbaza rezultatelor concursului.
24. Studiile au loc in baza contractului incheiat intre institulie Ei p[rinte/reprezentant legal al
copilului/elevului sau benefi ciar.
25. Structura anului Ecolar, inceputul qi sfdr;itul, durata semestrelor qi vacanlelor sunt stabilite in
Planul-cadru, aprobat de ministrul educaliei Ei cercetdrii ;i este similard cu cea din invd![m6ntul
general. Anul de studii in $coala Raional[ de Arte Plastice "Nicolae Moisei" TeleneEti incepe la 1

septembrie qi se incheie la 31 rnai.
26. Procesul educalional se organizeazd qi se desfbgoard inbaza Planulr.ri anual de activitate, discutat
la Consiliul profesoral Ei aprobat de cdtre fondator.
27. La finele fiecdrui semestru gi la incheierea anului ;colar, Consiliul profesoral analizeazd rnodul in
care s-a des{d;urat procesul educa{ional qi activitatea artistic6, stabileqte activitdli gi obiective pentru
urmdtoarea perioad6.
28. Durata lecfiei in $coala RaionalS de Arte Plastice "Nicolae Moisei" T'eleneqti este de 45 minute.
La clecizia institu{iei cle inviliirrrdnt, pot fi stabilite lecfii-percchi (2 iccfii crx.tsccttlivc cu pauzir).

I)uraler pauzelor se stabile;te in mocl otrligator" ir-rcliviclual cle c[tre 1]ecare aclntinistratie a instittiliei 4

29. de ir-n dtdmAnt in partc, clar nu mai pLrlin de 5 minr,rte.
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30. Procesul educafional poate fi desfbqurat in 5-6 zile cv respectarea Planului-cadru.
31. in perioadele de vacan!6 a elevilor, activitatea $colii Raionale de Arte Plastice'Nicolae Moisei"
Teleneqti se organizeaz[ conform programului stabilit de fiecare institufie in parte.

32. Componenfa numericS a grupelor variazd in dependenti de profil, in conformitate cu Cadrul de

referinfi al educatiei qi invdf6mdntului extraqcolar qi a Planul-cadru pentru invS[Sm6ntul extraqcolar

artistic complementar.
33. Procesul educational se desfrqoar[ in sdli de studii, de expozilie, ateliere de rte plastice din
cadrul instituliei sau in sdlile institutiei partenere.

34. Procesul de evaluare arezultatelor invifdrii in $coala Raionald de Arte Plastice "Nicolae Moisei"
Teleneqti se realizeazd cu scopul de a evalua competenfele elevilor conform profilului studiat inbaza
documentelor reglatorii, aprobate de minister.
35. Evaluarea competenfelor artistice ale elevilor se face sistematic in cadrul lecfiilor, concertelor
academice, colocviilor tehnice, examenelor, viziondrilor, test[rilor conform profilurilor. La finele
anului de studii se organizeazd examene de promovare qi de absolvire conform Planului-cadru.
36. Rezultatele evaludrii competenfelor artistice se apreciazd cu note de la ,,1" la,,10", nota,,5" fiind
notd de promovare. Media semestriald pentru fiecare disciplinS se calculeazi matematic, prin rotunjire
in favoarea elevului. Nota anualE se calculeazb, in baza mediilor semestriale gi examenelor de

promovare.
37. Elevii care la una din disciplinele de studiu ob{in notd mai micd de ,,5" se consider6 restanfieri,
fiind obligali sd repete examenul.
37. Situafia qcolard se aprob6 in cadrul Consiliului profesoral qi se consemneazd intr-un proces

verbal, in baza cdruia directorul ;colii emite ordin despre promovare, amdnare sau exmatriculare.
Pentru elevii restantieri se indicd perioada de susfinere a restantelor.
38. Elevii care oblin performanfe qi note foarte bune la toate disciplinele, inbaza deciziei Consiliului
profesoral se mentioneazd cu diplome, medalii, premii qi alte recompense neinterzise de lege.
39. Studiile se incheie cu susfinerea examenelor de absolvire, organizate in modul stabilit de

Ministerul Educafiei qi Cercetlrii.
40. Elevilor caro au promovat examenele de absolvire li se elibercazd Certificate de competenfd
artistic6, personalizat, centralizat, conform modelului elaborat qi aprobat de Ministerul Educafiei qi

Cercet6rii.
40.1. Media generald a notelor anuale este formati din media aritmeticd a tuturor notelor de la
disciplinele de examen, calculatd pdnd la sutimi, fhr6 rotunjire.
40.2. Media generalI a notelor la examenele de absolvire este formatd din media aritmeticd a

tuturor mediilor anuale la disciplinele obligatorii Ei oplionale, recomandate de MEC in Planul-
cadru de inv6!6m6nt, calculatd p6nd la sutimi, fbr6 rotunjire.

41, Certificatele de competenfd artisticd se elibereazd de cdtre Centrul Tehnologiilor Informafionale
qi Comunicafionale in Educalie (CTICE) in baza deciziei Consiliului profesoral qi a ordinului
directorului.
42.Elevii restanfieri qi cei care din motive intemeiate nu s-au prezentat la examen in termenul stabilit,
in baza cererii pdrintelui/reprezentantului legal qi a actelor care justificd absenfa, sunt admiEi la
sesiunea repetatl prin decizia Consiliului profesoral,inbaza unui orar suplimentar, dar nu mai tdrziu
de 30 august al anului respectiv.
43. Elevilor care nu au susfinut examenele de absolvire li se elibereazd, o adeverinfd, care certificd
reuqita elevului la disciplinele studiate.
44. Se permite instruirea intr-o perioadl mai redusd (nu mai mult de doud clase in perioada unui an de
studii), doar elevilor cu aptitudini qi performanle deosebite qi cu media generald de la 9,0 (noud), o
singur[ dati pe parcursul intregii perioade de studii, inbaza cererii pdrinfilor/ reprezentalilor legali ai
elevilor, cu aprobarea Consiliului profesoral.

rrr. CONDUCEREA rNSTrrUTrEr DE INVAIAVTANT EXTRA$COLAR ARTTSTTC
COMPLEMENTAR _ $COALA RAIONALA NT ARTE PLASTICE

"NICOLAE MOISEI" TELENE$TI
ORGANELE DE CONDUCERE $I CONSULTATIVE.
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PERSONALUL INSTITUTIEI
Secfiunea 1

Conducerea institu{iei
45. Conducerea $colii Raionale de Arte Plastice "Nicolae Moisei" Teleneqti este asigurat[ in
conformitate cu prevederile Codului Educaliei nr. 15212014.
46. Organele de conducere in $coala I{aional[ de Arte Plastice "Nicolae Moisei" Telenesti gcoala
de Arte sunt:

46.1. Consiliul de administralie;
46.2. Consiliul profesoral.

47. in $coala RaionalS de Arte Plastice "Nicolae Moisei" 'Ielene;ti funclioneazd organe consultative,
rolul cdrora este stabilit in regulatnentul de organizarc Ei funclionare elaborat Ei aprobat la nivel de
institulie:

47. I . Consiliul metodico-artistic;
47.2. Consiliul de etic[;
47.3. Comisii metodice de profil;
47.4. Comisia de evaluare intern[ si atestare;
47.5. Comitetul de pdrinli;
47.6. Alte comisii qi consilii, reie;ind din necesitalile instituliei.

48. in $coala Raionald de Arte Plastice "Nicolae Moisei" feleneEti activeazd personal de conducere,
didactic, didactic auxiliar Ei nedidactic, conform: Codului educaliei nr.15212014, Clasificatorului
ocupa{iilor din Republica Moldova (CORM 006-21) Ei altor acte normative Ei sunt aprobate de
fondator.
49. Normele model de personal pentru $coala Raionald de Arte Plastice "Nicolae Moisei"'felenegti
se aprobl prin ordinul Ministerului Eclucaliei qi Cercetdrii.
50. In $coala Raionald de Arte Plastice "Nicolae Moisei" Telene;ti statele de personal sunt aprobate

de fondator.
Secfiunea 2

Consiliul de administra{ie
Consiliul de administralie al instituliei este organul cu rol de decizie in domeniul administrativ.
Consiliul de administralie este format din:
52. 1 . Directorul instituliei;
52.2.Un director adjunct nominalizat de director;
52.3. Doi reprezentanli ai cadrelor didactice, aleqi prin votul direct;i secret al membrilor
Consiliului profesoral, cu o mzrjoritate simpld din voturile exprimate;
52.4.Un reprezentant al administraliei publice locale, delegat de administralia publicd locald din
unitatea administrativ-teritoriald de nivelul int6i/doi, in dependenld de subordonarea institu!iei;
52.5.Treireprezentan{i ai pdrinfilor, delegali de adunarea general[ a pdrinlilor copiilor/ elevilor
care frecventeazd institulia, prin vot deschis;
52.6. Un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institulie.

53. Reprezentantul din partea adrninistrafiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald de

nivelul intdi/doi este desemnat in baza uner scrisori desemnate de cdtre persoana abilitata cu acest
drept.
54. Componenla nominald a Consiliului de administralie se aprobd prin ordinul directorului
instituliei.
55. Mernbrii Consiliului de administrafie sunt desernnali Ei iEi desfE;oard activitatea pentru o
perioadf, de 5 ani.
56. Consiliul de administra{ie este condus de o alt[ persoan6 decAt directorul institu]iei, desernnatd de

rnembrii Consiliului la prirna qedinla prin decizie adoptat[ cu votul secret al rnajoritd]ii membrilor.
57. Toli membrii Consiliului de administrafie, inciiferent pe cine reprezintd, au aceleaqi drepturi qi

obligalii prevdzute de actele normative, privincl exercitarea mandatului pentru care au fost desemnali.
58. Consiliul de adrninistratie al Scolii Raionale de Arle Plastice "Nicolae Moisei" Telenesti are

51.
52.

urmdtoarele atribuf ii :
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58.1. Aprobd Regulamentul intem al instituliei, in care sunt inscrise drepturile Ei obligaliile
personalului administrativ, didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, elevilor qi

pdrinlilor/reprezentanfilor legali ai copiilor din institufie.
58.2. Aprob6 anual Planul de inv6!5m6nt al instituliei, care conline transpunerea manageriali qi

concretizarea, prin prisma specificului institufiei de inv[fdm6nt qi proiectul de dezvoltare al

instituliei, odati la fiecare 3-5 ani (eventuale complet[ri sau modificdri ale acestuia);

58.3. Aprobd raportul de evaluare interni privind calitateaprocesului educa{ional din institulie;
58.4. Aprobd oferta educafionalS pentru anul de studii in curs;
58.5. Participd, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, la evaluarea activitdlii
personalului din institulie;
58.6. Stabileqte destinafia veniturilor proprii ale instituliei, in concordanfd cu planurile
operalionale qi planul de dezvoltare al instituliei;
58.7. Contribuie la dezvoltarea relafiilor de colaborare cu pdrfile ter{e;
58.8. Propune directorului instituirea Comisiilor disciplinare/Consiliului de etic6.

59. Prezenfa membrilor la qedinfele Consiliului de administrafie este obligatorie.
60. Directorul instituliei desemneazd, din rdndul salariafilor, secretarul Consiliului de administra[ie,
acesta neavdnd drept de vot.
61. Secretarul Consiliului de administra{ie este numit pe durat[ nedeterminatS. Responsabilitd]ile de

secretar al Consiliului de administrafie pot fi preluate, in absenta acestuia, prin decizia adoptat6 cu
majoritate simpl6, de c6tre unul dintre membrii Consiliului de administralie.
62. Secretarul Consiliului de administrafie are urm6toarele atributii:

62.1. Asigurd convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de administralie;
62.2. Redacteazd lizibil qi inteligibil procesul-verbal in registrul proceselor-verbale ale
Consiliului de administra{ie;
62.3. Aduce la cunoqtinla salariafilor qi pSrfilor interesate deciziile adoptate de cdtre Consiliul de

administrafie;
62.4. A*tiveazS documentele elaborate gi adoptate de c6tre Consiliul de administrafie: registrul
proceselor verbale, deciziile adoptate in Consiliul de administralie qi alte documente specifice.

63. Deciziile Consiliului de administrafie se adoptd cu majoritatea simplI a voturilor celor prezenti.
64. Registrul de procese-verbale al Consiliului de administralie este insofit, in mod obligatoriu, de
dosarul care conline anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, inform6ri, tabele, liste, solicitdri,
memorii, sesizdri etc.
65. Directorul modificd ordinul privind numirea membrilor ori de cdte ori sunt nominalizate persoane
noi in calitate de membri ai Consiliului de administratie.

Secfiunea 3
Consiliul profesoral

66. Consiliul profesoral al institufiei, organul de conducore cu rol de decizie in domeniul educafional,
este format din personalul didactic al institufiei.
67. Preqedintele Consiliului profesoral este directorul institufiei. $edin{ele consiliului profesoral sunt
prezidate de director (in lipsa directorului qedinfele sunt conduse de directorul adjunct, responsabil de
procesul educa{ional).
68. Consiliul profesoral are urmitoarele atribufii:

68.1. Dezbate Ei propune pentru aprobare Consiliului de administralie al instituliei:
68.1.1. Planul de invd{dmdnt al instituliei, care confine transpunerea manageriald qi

concretizarea, prin prisma specificului instituliei de invdf6mdnt anual qi proiectul de
dezvoltare a institu{iei/eventuale complet6ri sau modificdri ale acestuia;
68.1.2. Raportul de evaluare interni privind calitatea procesului educational din institulie;
68.1.3. Oferta educalional6 pentru anul de studii in curs;
68.1.4. Raportul statistic privind contingentul de elevi,
68.1.5. Raportul cu privire la examenele de absolvire qi de certificare a competenfelor
artistice.

68.2. Discutd Ei propune pentru aprobare fondatorului Planul de activitate al institufiei pentru anul
curent de studii;
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68.3. Dezbate ;i aprobi rapoartele de activitate ale Cornisiilor rnetodice de profil ;i altor comisii
ce act;eazd in cadrul instituliei qi 1in de organizarea procesului educafional;
68.4. Deleagd cadrele didactice in componenla Consiliului de administralie Ei Consiliului de eticd
al instituliei;
68.5. Aprob[ componenfa nominald a Comisiilor metodice de profil din institulie;
68.6. Aprobd rapoartele prezentate de ;efii Comisiilor metodice de profil vizdnd activitatea in
anul curent de studii;
68.7. Exarnineazd probleme legate de conlinutul sau organizarea procesulr,ri educa{ional din
institulie Ei emite decizii;
68.8. Examineazd. portofoliile de atestare Ei decide asupra recomandlrii privind conferirea/
confirmarea gradului ciidactic/managerial.

69. Subiectele puse in disculie la Consiliul profesoral sunt dezb[tute si flnalizeazd cu decizii,
aprobate prin votul majoritalii.
70. Deciziile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului instituliei, devenind
obligatorii pentru tot personalul didactic,
71. Problemele abordate ;i deciziile luate la Consiliul prof'esoral sunt consemnate in procese-verbale.
72. Prezen{a cadrelor didactice la ;edin{ele Consiliului profesoral este obligatorie. $edinfa este

deliberativd in cazul prezen{ei majoritalii simple a membrilor Consiliului profesoral.
73. Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din rAndul
cadrelor didactice.
74. Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:

74.1. Redactarea procesului-verbal (in timpul qedinfelor) in registrul unic al Consiliului
profesoral;
74.2. Arhivarea materialelor puse in disculie qi adoptate de Consiliul profesoral;
74.3. Arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.

Secfiunca 4
Comisia metodici "Arte Plastice"

75. Comisia metodic[ se constituie din cel pu]in 3 cadre cadrele didactice care predau aceeaqi
disciplina sau activeazd.Ia acelaqi profil.
76. Comisia metodicd arte plastice are urmdtoarele atribulii ;i responsabilitAli:

76.1 . Elaboreazd proiectele pentru oferta educalionald oplionald a instituliei la profil;
76.2. Consiliazd cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectdrii didactice la profil;
76.3. Anahzeazd, periodic, din punct de vedere metodologic, evolulia elevilor;
76.4.Participd la monitorizarea implementdrii curricula la disciplinele de profil;
76.5. Discutd conceptul evaludrilor sumative la disciplinele de profil.

77. $eful Comisiei metodice de profil este numit anual, prin ordinul directorului $colii de Arte, cu
consultarea membrilor ei ;i acordul persoanei desemnate qi aprobarea Consiliului profesoral.
78. $eful Comisiei metodice de profil are urmdtoarele atribulii Ei responsabilitali:

78.1. Coordoneazd proiectele de scurtd/ lungd duratd ale profesorilor, planurile individuale;i
asigurl controlul asupra indeplinirii lor;
78.2. Coordoneazd activitatea metodicd;i acordd asistenld metodicd profesorilor;
78.3. Elaborcazdplanul Ei raportul de activitate a Comisiei metodice de profil;
78.4. Participd la repartrzarca nonnelor didactioe ale profesorilor;
78.5. Monitorizeazd, calitatea procesului de instruire prin asistarea la ore, evaludri qi verificd
proiectele didactice qi indeplinirea programelor conform cuniculumului de profil;
78.6. Organizeazd, desfrqurarea examenelor, conceftelor academice, colocviilor qi viziondrilor la
disciplinele de profll.
78.7. Asigur6 o desfEqurare corectd;i eficientd a procesului educalional la profil;
78.8. Monitorizeazd, fi'ecvenfa ;i reugita elevilor la profil;
78.9. Este responsabil de controlul documenta{iei Ecolare la profil;
78.10. Organizeazd Eedinlele Comisiei metodice ;i qedinlele cu parinjii la profil;
78.1 1. Organizeazd parliciparea elevilor de la profil la manifestdri extraEcolare; 8
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78.12. Este responsabil de respectarea programului de lucru aprobat de administralie qi disciplina
de muncd la profil.

Sec{iunea 5

Consiliul metodico-artistic
79. Consiliul metodico-artistic se aprobd de cltre Consiliul profesoral qi este format din 3-5

specialiqti de profil, in func{ie de necesitate.
80. Consiliul metodico-artistic al instituliei are urmitoarele atribufii:

80.1. Elaboreazd scenariile/Regulamentele activitdtilor curriculare qi extracurriculare;
80.2. Analizeazdrezultatele activitdlilor curriculare qi extracurriculare;
80.3. Organizeazd qi monitorizeazd activitatea metodicd in cadrul instituliei.

Secfiunea 6

Personalul de conducere
81. Personalul de conducere este constituit din director qi directori adjuncfi.
82. Directorul este conducdtorul instituliei pe care o reprezintS in relaliile cu persoanele juridice qi

frzice, inclusiv cu administrafia publicd locald qi/sau centralS, in limitele competenfelor prevdzute in
actele normative.
83. Numirea in funcfia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, conform actelor
normative.
84. Directorul exercitd conducerea executiv6 a institufiei, in conformitate cu atribufiile conferite de

lege, cu deciziile Consiliului de administratie, precum qi cu alte reglement6ri legale.
85. Directorul, in calitate de conducdtor al institutiei, are urmdtoarele atribufii:

85.1. Coordoneazd elaborarea Programului managerial anual qi Planului de dezvoltare strategicd
al institufiei;
85.2. Asigwd realizarea proiectului managerial anual qi implementarea ofertei educafionale,
conform atribufiilor;
85.3. Coordoneazd gi r6spunde de intreaga activitate educafionalE gi administrativd a institufiei,
precum qi de p6strarea qi utilizarea patrimoniului acesteia;
85.4. Aprobd orarul activit[Jilor educationale al instituliei;
85.5. Aprobd orarul examenelor de promovare qi absolvire;
85.6. AsigurS evaluarea gi monitorizarea permanentd a activitdfli educationale a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;
85.7. Asigurd aplicarea corectd a deciziilor Consiliului profesoral qi a Consiliului de

administralie;
85.8. Asigurd evidenla, completarea qi pdstrarea documentaliei, vizdnd personalul angajat al
instituliei;
85.9. AsigurS confidenlialitatea qi securitatea informa{iei, ce con{ine date cu caracter personal, in
conformitate cu actele normative in domeniul protecliei datelor cu caracter personal;
85.10. Asigurd siguranfa elevilor qi a personalului angajat in perioada afldrii in incinta institufiei;
85.10. Asigurd aplicarea normelor privind protectia muncii gi prevenirea situafiilor excepfionale
in institulie;
85.11. Asiguri respectarea condiliilor qi a exigenlelor privind normele de igien6, de protectie a

muncii, de protecfie civild gi de pazd contra incendiilor in institu{ie;
85.12. Informeazd/sesizeazd organele de specialitate in cazvl parvenirii unor plAngeri, declaralii
sau a altor informalii despre pretinse fapte de tortur[, tratament inuman sau degradant.

86. Directorul, in calitate de angajator, are urmdtoarele atribufii:
86.1. Elaboreazd schema de incadrare a personalului institufiei;
86.2. incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat gi emite ordine privind
concediile de odihnd qi concediile nepldtite ale personalului didactic, didactic auxiliar gi

nedidactic, in baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform Codului Muncii al Republicii
Moldova nr.15412003 Ei a Contractului colectiv de muncS aplicabil; e
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86.3. Aprobd fiqele de post pentru personalul din subordine, conform actelor normative Ei
contractului colectiv de muncS;
86.4. Aprobd concediu fhrd platd qi zilele libere pl6tite, conform prevederilor legale qi ale
contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru intreg personalul, in condiliile asigurdrii
suplinirii activitatii acestora;
86.5. Oferd variate forme de stimulare pentru perfbrmanfele profesionale ale personalului gi ale
beneficiarilor instituliei pentru rezultate exceplionale, in confbrmitate cu actele normative;
86.6. Stimuleazd qi promoveazd cadrele didactice pentru dezvoltare profesionalS gi continud;
86.7. Numeqte gi elibereaz'a din funclie personalul didactic, didactic auxiliar gi nedidactic,
confbrm actelor normative in vigoare;
86.8. Aplicd sancliuni pentru abaterile disciplinare s[vArqite de personalul instituliei, in limita
actelor normative.

87. Directorul instituliei, in calitate de manager financiar, are unndtoarele imputerniciri: 87.1. Eniite
ordine gi dispozilii ce Jin de competenla sa;

87. 1. Gestioneazdbunurile gi resursele materiale;
87.2. Repartizeazd, normele de personal Ei intocmeEte listele de tarifare conform statelor de
personal ;i planului-cadru gi le prezintd spre aprobare organului ierarhic superior.

87.3. Are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaliile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului normativ;
87 .4. Prezintd propuneri pentru elaborarea bugetului instituliei;
87.5. Prezint[ in termen, autoritdlilor competente, propuneri pentru elaborarea programelor de
buget;
87.6. Se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor actelor
normative ;i legislative;
87.7. Monitorizeazd, modul de incasare a veniturilor; necesitatea, integritatea qi buna funclionare
a bunurilor aflate in administrare.

88. Directorul institujiei poate fi eliberat din funclie inainte de expirarea contractului individual de
muncd, in condiliile qi temeiurile prev[zute de legisla{ia muncii, preculn gi in urm[toarele cazurt:

88.1 . Comiterea incdlcdrilor financiare;
88.2. Nerespectarea deontologiei profesionale;
88.3. Necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;
88.4. Incalcarea drepturilor copiilor, elevilor, angaialilor qi parinlilor;
88.5. Confirmarea managementului defectuos.

89. Directorul adjunct este angajat de cdtre directorul instituliei. Funclia de director adjunct se ocup6
prin concurs pentru un termen de 5 ani, conform actelor normative.
90. Directorul adjunct este investit cu urmdtoarele atribulii ;i responsabilit6{i:
91. 90.1. Este responsabil de organizarea procesului educalional;

90.2. Participd la repar1iizarea normelor didactice;
90.3. Participd la elaborarea listelor de tarifare a cadrelor didactice;
90.4. Intocmegte orarul activitAtilor educa{ionale din institulie qi asigur[ respectarea lui;
90.5. Elaboreazd, orarul examenelor de promovare qi absolvire;
90.6. Coordoneazd activitatea comisiilor metodice de profil din institulie;
90.7. Este responsabil de rcahzarca proiectul managerial anual gi implementarea ofertei
educalionale, conform atribuliilor;
90.8. Studiazd, analizeazd qi implementeazd experienla avansatd. a cadrelor didactice in domeniul
educa{iei;
90.9. Coordoneazd activitatea de dezvoltare profesionald a personalului didactic ;i didactic
auxiliar;
90.10. Prezintd sistematic qi la r-recesitate rapoarte qi cl[ri de seamd organelor ierarhic supedoare;
90.11. Coordoneazd activitdfile de prevenire, identiflcare, raportare, referire qi asistenld in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului; 10
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90.12. Este responsabil de acumularea qi prezerrtarea informafiilor/datelor necesare la
completarea Certificatului de competente artistice pentru elevii absolvenfi (dacd in statele de

funcfii ale institufiei nu se reg[seqte unitatea de director adjunct, aceste responsabilitIli revin
directorului);
90.13. Exercitd alte atribufii qi responsabilitdti conform fiqei postului;
90.14.Informeazd/sesizeazd organele de specialitate in cazul parvenirii plAngerilor, declaraliilor
sau a altor informa{ii despre pretinse fapte de tortur6, tratament inuman sau degradant.

91. Atestarea cadrelor de conducere, acordarea de grade manageriale se efectueazd conform
prevederilor actelor normative.

Sec{iunea 7

Personalul didactic
92, in $coala Raionald de Arte Plastice'Nicolae Moisei" Teleneqti funcliile didactice sunt stabilite
conform art. 53 din Codului Educafiei nr.l52l20l4.
93. Numirea qi eliberarea din post a personalului didactic din institufie se face in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.
94. Personalul didactic angajat trebuie sd corespundd criteriilor de eligibilitate prevdzute in Codul
Educafiei nr. 15212014.
95. Activitatea personalului didactic este organizatdin conformitate cu prevederile actelor normative,
in baza reglementdrilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munc6, fiqei de
post, qi prezentului regulament.
96. Personalul didactic are urmdtoarele drepturi:

96.1. SA beneficieze de condilii de muncd conform actelor normative;
96.2. Sd i se respecte demnitatea personald qi statutul de cadru didactic;
96.3. SA-qi exprime liber opinia profesionald,, vizdnd procesul de predare-inv6fare evaluare in
concordanfd cu necesitdfile copiilor qi tinerilor;
96.4. Sd i se asigure condilii eficiente pentru desfbEurarea activitdgii profesionale, pentru
perfeclionarea continu5;
96.5. SA manifeste iniliativd profesionald in realizarca procesului educafional: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performan{elor elevilor conform finalitdfilor educationale,
participarea la eficientizarea procesului educa{ional, promovarea activitdfilor de cercetare, de

orientare civicd qi de dezvoltare comunitar[ a elevilor etc.;
96.6. SA participe la conducerea instituliei, inclusiv prin alegerea democraticd a reprezentanlilor
in organele de conducere qi consultative ale institufiei;
96.7. Sd beneficieze de inlesniri stabilite de actele normative;
96.8. SA facd parte din asocialii qi organizatii sindicale, profesionale, culturale, nafionale qi

internafionale.
97. Personalul didactic are urm[toarele atribulii qi responsabilitSli:

97.1. SA cunoascd, impirtdqeascd qi s6 promoveze idealul educational, principiile fundamentale
ale educatiei, politica educalionald a statului RM;
97.2. Sd asigure eficacitatea procesului educalional la nivel de institufie;
97.3. SA realizeze procesul educafional diferentiat qi individualizat, respectdnd particularitdlile de
v6rst6, de dezvoltare, starea de slndtate, aptitudinile qi capacitAfile fiecdrui elev;
91.4. 56, stimuleze activitatea independentd qi de colaborare, iniliativa, capacitilile creative ale
elevului in procesul de invdjare;
97.5. SA participe la programe de formare continu6, in conformitate cu specificul activitdtii $i cu
reglementIrile in vigoare pentru fiecare categorie;
91.6. SA asigure securitatea viefii qi sAn6t{ii elevilor in cadrul activitSfilor extraqcolare;
97.7. Sd asigure utilizareabunurilor materiale in mod corespunzdtor;
97.8. SA respecte prevederile Codului de Etic6 al cadrului didactic nr.86112015;
97.9.5d participe la gedintele Consiliului profesoral, activitdlile comisiei metodice de profil gi

alte structuri din care face parte;
97 .10. Sd informezelsesizeze organele de specialitate in cazul parvenirii pldngerilor, declarafiilor
sau a altor informafii despre pretinse fapte de tortur6, tratament inuman sau degradant.
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98. Formarea inilial[ qi continud a personalului didactic Ei didactic auxiliar se realizeazd in
conforrnitate cu prevederile Codului Educaliei nr. 15212014 qi altor acte normative.
99. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se ef'ectueazd confonn prevederilor
actelor normative.

Sec{iunea 8

Personalul didactic auxiliar ;i nedidactic
100. Componenla personalului didactic auxiliar Ei nedidactic se determind in funcfie de specificul
instituliei conform Codului Educaliei, Clasificatorului ocupaliilor din Republica Moldova (CORM
006-21), altor acte normative Ei se aprobd de fondator.
101. Atribuliile, drepturile qi obligaJiunile personalului didactic auxiliar qi nedidactic sunt prevdzute
in contractul individual de muncd Ei liqa postului, aprobate de director.
102. Numirea gi eliberarea din post a personalului didactic auxiliar Ei nedidactic din institulie se face
in conformitate cu prevederile actelor normative, prin ordinul directorului.
103. Personalul didactic auxiliar si nedidactic al institutiei este evaluat conform actelor normative in
vigoare.

Sec{iunea 9

Elevii
104. in cadrul qcolii se respectd clrepturile gi libertdlile elevilor, in conformitate cu cadrul normativ
in vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice form6, metodele de violenJd fizicd,
sau psihicd a elevilor.
105. Elevii au urmdtoarele drepturi:

105.1 . Sd utilizeze baza didactico-materiala a qcolii in procesul de instruire;
105.2. Sd participe la diferite concursuri, concerte, olimpiade, master-class-uri qi alte mdsuri
extracurriculare organizatela nivel institu{ional, municipal, na}ional Ei internalional;
105.3. Sd-gi expuna liber opiniile, convingerile, ideile;
105.4. Sd aleagd disciplinele op{ionale stipulate in Plan-cadru aprobat de Ministerul Educafiei Ei
Cercetdrii;
105.5. Sd fie asigura{i cu manuale, mobilier, utilaj, asistenJ[ medicald (dupA posibilitafi).

106. Elevii au urmdtoarele obligalii:
106. 1 . S5 respecte regulile interne ale qcolii;
106.2. Sa rnanifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de convie{r-rire in
comunitatea artisticS, sd pdstreze integritatea bunurilor din patrimoniul qcolii;
106.3. Sd frecventeze activit[1ile didactice qi extracurriculare obligatorii prevdzute de planul-
cadru, s[ insuqeascd materiile prev[zute curricular;

106.4. Sd informezelsesizeze administralia instituliei/ organele de specialitate in cazul in care a

fost maftorul sau victima unei forme de violenfd, agresiune, hdrluire sau tratament inuman sau
degradant.

107. Elevilor li se interzice:
107 .1. Fumatul, consumul de b[uturi alcoolice, substan{e narcotice qi alte substan}e
halucinogene in incinta blocului de studii qi pe terenul instituliei;
107.2. Sd aplice orice forml de violenld frzicd, psihica fala de profesor, angajali ai institqiei qi

colegi; s5 introduca gi sa utrhzeze arme de foc/traumatice/pneurnatice, arme albe, substanle
explozibile qi paralizante in incinta blocului de studii gi pe terenul institu{iei;
107 .3. Sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor;
107.4. Sd abandoneze lec{iile I}rd pern-risiunea cadrelor didactice;
107 .5. Sd deterioreze instrumentele, mobilierul Ei spafiile pentru instruire ale instituliei de

invSfImAnt.
108. Pdrinlii elevilor qi/sau reprezentanlii legali vor purta r[spundere material[ pentru bunurile
deteriorate de minori.

1)
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109. Elevii sunt obligati sE indeplineascl cerinlele Regulamentului de ordine interioarl gi normele de

comportare in gcoa16. Cei care fac abatere de la normele stipulate in Regulament sunt sanclionati prin:

observafie, preintdmpinare, mustrare, exmatriculare.
110. Etevii care absenteazdftrd motive intemeiate pe parcursul anului qcolar in numdr mai mare de

40 de ore/semestru la diferite discipline de studii sunt exmatriculafi prin ordinul directorului,inbaza
deciziei Consiliului profesoral.
111. Exmatricularea elevilor se aplicd gi in alte cazvril.

1 1 1 .1. Din proprie iniJiativd (la cerere);
lll.2.lncaz de transfer la o altd institulie de invdtdmdnt;
1 1 1.3. Neachitarea taxei de studii;
111.4. Pentru restante, in cazul c6nd acestea nu au fost lichidate in termenul stabilit;
111.5. Nerespectarea Regulamentului intern al institutiei de invdjim6nt.

rv. MANAGEMENTUL CALTTAuI iN rNSrrrUTrA DE iNVATAI{ANT EXrRA$COLAR
ARTISTIC COMPLEMENTAR - $COALA RAIONALA OP ARTE PLASTICE "NICOLAE

MOISEI" TELENE$TI
1.12, Managementul calitdlii are ca scop principal orientarea instituliei de inv6!5m6nt extra;colar
artistic complementar spre performanfd pe toate dimensiunile activit6lii acesteia. Acesta se constituie
qi func{ioneazd ca sistem de organizare intern[ (sistemul de management al calit6tii - SMC), corelat
cu un sistem extern de asigurare a calit6lii.
113. Evaluarea qi asigurarea calit6tii instituliei se desftEoard conform Metodologiei de Evaluare Ei a
Standardelor de calitate pentru institufiile de inv6fdmdnt aprobate de Ministerul Educaliei qi

Cercet6rii.
1L4. Evaluarca cadrelor de conducere qi a cadrelor didactice se realizeazd conform actelor normative
in vigoare.

V. ACTIVITATEA ECONOMICO.FINANCIARA $I
PATRTMONTUL rNSTrrUTrEr DE INVAIAVTANT EXTRA$COLAR
ARTISTIC COMPLEMENTAR - $COALA RAIONALA NB ARTE

PLASTICE "NICOLAE MOISEI" TELENE$TI
115. Finanlarea institufiilor de invdf[mdnt extraqcolar artistic complementar se efectueazl prin
transferurile cu destinalie speciald de la bugetul de stat la bugetele locale gi de la bugetele unitalilor
administrativ-teritoriale de nivelul int6i qi al doilea, din taxele de studii, sponsorizdri, donalii qi din
alte surse legale.
116, In invdfimdntul extraqcolar artistic complementar serviciile educafionale sunt oferite confia
plat[. Metodologia de calculare a tarifelor qi cuantumul tarifelor pentru serviciile publice prestate de

cdtre institulia de invdtdmdnt extraqcolar artistic complementar se aprob[ de cdtre fondator, in
conformitate cu legislafia in vigoare.
ll7, Baza materiald a instituliei include: spatii pentru procesul educafional, mijloace de invdtdm6nt,
biblioteci, utilaje, mijloace de transport, gi alte ob^iecte depatrimoniu destinat invifdm6ntului.

VI. DOCUMENTATIA INSTITUTIEI DE INVATAMANT EXTRA$COLAR ARTISTIC
COMPLEMENTAR - $COALA RAIONALA DE ARTE PLASTICE 'NICOLAE MOISEI"

TELENE$TI
118. Institutia desfbqoard activitatea de raportare qi completare a documentafiei qcolare in baza
Nomenclatorului tipurilor de documentafie qcolard qi rapoarte in invdfdmdntul general, conform
cadrului normativ in vigoare.
119. Documentalia instituliei include:

1 19.1. Documente privind funclionarea institufiei qcolare qi organizarea procesului educafional;
I19.2. Documentalia privind evidenla beneficiarilor;
119.3. Documente ce tin de personal;
11,9.4. Documente ce lin de secretariat;
119.5. Documente ce lin de activitatea economicl gi financiafi;
119.6. Altele.

120, Institufia este in drept si fiilizeze alte documente, ludnd in calcul necesitSlile acesteia. 13
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l2l. La decizia instituliei, documentalia se va elabora, completa qi pdstra, in conformitate cu actele
normative in vigoare, in format electronic sau imprimat pe hdrtie.
122, Administralia instituliei prezint6 organelor de resort la solicitare in termeni stabilili, informalii,
rapoarte, ddri de seamS privind organizarea qi desfrqurarea procesului de studii.

Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Teleneqti

nr.ll 16 din 29.01.2026

NORMELE DE PERSONAL
pentru Institufiile De invi{imflnt Extraqcolar Artistic Complementar -

$coala Raional6 de Arte Plastice,,Nicolae Moisei" Teleneqti

Nr.
D/o

Codul
ocupafiei

Denumirea subdiviziunii
structurale/ comportamentului

UnitI(i

Functii didactice, inclusiv: de conducere
I 134s09 D rector 1

2. 13450903 Director adjunct pentru instruire
si educatie

0,5

a r3450903 Director adjunct pentru lucrul
metodico-artistic

05
" t"

Total: 2

Func{ii didactice, inclusiv: de execufie

4. 235403 Profesori 15,5

Funcfii complexe, inclusiv de execu{ie
5. 412002 Secretar 0,5

6. 121922 $ef gospoddrie 1

Total: 1,5

7. 9tt20t Ingrilitoare incdperi 2

8. 962204 Muncitor 1

9. 962907 Paznic 1

Total: 4

Total: 23

Anexa nr.3
la Decizia Consiliului raional Telenegti

w.ll 16 din 29.01.2026

Efectivul - limiti a unitifilor de personal
pe Institu{iile de invifimf,nt Extraqcolar Artistic Complementar -

la Raionali de Arte Plastice ,,Nicolae Moisei"
Denumirea Efectivul de personal, unitl(i

Funct ei didactice de conducere 2

Funct i didactice de executie 15,5

Funcf i complexe, de execulie 1,5

Functii complexe, inclusiv: muncitori
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Funcfii complexe, muncitori 4

Total pe institu{ie 23

Anexa nr. 4
la Decizia Consiliului raional Teleneqti

rr.ll 16 din 29.01,2026

ORGANIGRAMA
$coala Raionall de Arte Plastice ,rNicolae Moisei" Teleneqti

F'ONDATORI-
CONSILIUL RAIONAL'

Direc{ia Generall'Educafie Teleneqti

Consiliul
profesoral

Consiliul de
administra{ie ( DIRECTOR

I

I

mffiI rnstrurre $r eoucane I I ^

l: 
i -artistic 

I

*l

15
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