la Dispozifia Presedintelui Raionului Telenesti
or. 90 din 09.07. 2026

INSTRUCTIUNE -
privind procedura de atragere la rispundere disciplinari a personalului din cadrul

aparatului Presedintelui Raionului Telenesti

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta Instructiune este elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr, 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, ale Codului Muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, precum si ale actelor normative conexe.

2. Scopul prezentei instructiuni consta in asigurarea respectrii legalittii, transparentei si
obiectivitafii in procesul de constatare a abaterilor disciplinare si de aplicare a sanctiunilor
disciplinare.

3. Prevederile prezentei instructiuni se aplica functionarilor publici (supusi procedurii prin
prisma Legii nr. 158/2008, cu implicarea Comisiei de discipling) si personalului contractual din
cadrul autoritétii (supusi procedurii conform Codului Muncii).

Capitolul II. CONSTITUIREA ABATERILOR DISCIPLINARE

4. in conformitate cu prevederile legale, constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) nerespectarea programului de munc3, inclusiv absenta sau intirzierea nemotivati la
serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisa in mod repetat;

b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;

¢) nerespectarea cerinfelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitatii
informatiilor de care functionarul public/salariatul ia cunostinti in exercitiul functiei;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si
dispozitiile conducatorului;

e} neglijenta, tergiversarea si/sau Indeplinirea nesatisfacitoare in mod repetat a sarcinilor;

f) aciunile care aduc atingere prestigiului autoritafii publice in care activeaza;

g) incélcarea normelor de conduiti profesionals;

h) desfagurarea in timpul programului de munca a unor activiti{i cu caracter politic (pentru
functionarii publici, conform art. 15 alin. (4) din Legea nr. 158/2008);

1) incélcarea prevederilor referitoare la obligatii si restrictii stabilite prin lege;

J) incélcarea regulilor de organizare i desfigurare a concursului, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale, inclusiv nerespectarea si/sau refuzul indeplinirii obligatiilor
aferente procedurii de evaluare a performantelor profesionale;

k) incalcarea regulilor §i rigorilor procedurale cu virguld la inifierea, desfisurarea si
inregistrarea controlului de stat asupra activitatii de intreprinzitor;

1) nerespectarea prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

m}) alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia muncii sau din domeniul
functiei publice.
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Capitolul 1I1. SANCTIUNILE DISCIPLINARE APLICABILE
5. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, prin act administrativ (dispozitie) emis de
Presedintele Raionului Telenesti, se aplica urméitoarele sanctiuni:

A. Pentru funcfionarii publici (conform Legii nr. 158/2008):

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspré;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;

e) retrogradare intr-o functie publici de nivel inferior, fie din aceeasi categorie, fie dintr-o
categorie inferioard, gi/sau retrogradare in gradul de calificare;

f) destituire din functia publica.

B. Pentru personalul contractual (conform Codului Muncii):

a) avertismentul;

b) mustrarea;

) mustrare aspra,

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art. 86 alin. (1) lit. g}-r) din Codul Muncii).

Capitolul IV. PROCEDURA $I TERMENELE DE APLICARE A SANCTIUNILOR

Sectiunea 1. Reguli specifice pentru FUNCTIONARII PUBLICI

6. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de 12 luni de la data savarsirii abaterii.

7. Prin exceptie, sanctiunile pentru incilcarea legislajiei cu privire la declararea averii si
intereselor personale, la solutionarea conflictelor de interese si la regimul juridic al
incompatibilitatilor, se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data riménerii definitive a actului
de constatare.

8. Curgerea termenelor mentionate la pct. 6 §i 7 se suspendi pe pericada aflirii
functionarului in concediu de odihni anual, in concediu de studii sau in concediu medical.

9. Procedura de aplicare diferd in functie de sanctiune:

a) Sanctiunea de ,,avertisment” se aplica in termen de o luni de la data constatdrii abaterii,
in baza examindrii explicatiei scrise cerute functionarului public.

b) Sanctiunile de ,,mustrare”, ,,mustrare asprd”, ,,suspendarea dreptului de promovare”,
wretrogradare” sau ,,destituire” se aplicd obligatoriu doar dupi efectuarea cercetirii prealabile si
dupa audierea functionarului de citre Comisia de discipling, in termen de o luni de la data
constatérii abaterii.

10. Din Comisia de disciplin face parte in mod obligatoriu un reprezentant al organizatiei
sindicale (sau un reprezentant desemnat de functionari). Refuzul functionarului de a se prezenta
la audieri sau de a depune explicatii se consemneaza intr-un proces-verbal.

Sectiunea 2. Reguli specifice pentru PERSONALUL CONTRACTUAL

11. Sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel mult o luna de la data constatirii
abaterii (fard a lua in calcul termenul aflarii in concediu sau in concediu medical), dar nu mai
tirziu de 6 luni de la data sivirsiri ei (iar in cazul reviziei sau al controlului activitatii
economico-financiare — nu mai tirziu de 2 ani de la data savérsirii).

12. Pana la aplicarea sancfiunii disciplinare, Presedintele Raionului (sau persoana
imputernicitd) este obligat sa-i solicite salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisi. Daca
salariatul refuzd sa prezinte explicatia, se intocmeste un proces-verbal semnat de un reprezentant
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al angajatorului si un reprezentant al salariatilor (sindicat). Refuzul nu impiedica aplic _,
sanctiunii.

Capitolul V. TERMENUL DE ACTIUNE, STINGEREA SI CONTESTAREA

Sectiunea 1. Pentru FUNCTIONARII PUBLICI

13. Termenele de actiune specifice sanctiunilor sunt: Avertisment — 3 luni; Mustrare — 6
luni; Mustrare asprda — 9 luni; Suspendarea dreptului de a fi promovat — 2 ani. Efectele
retrogradarii se considerd stinse din momentul aplicarii, dar promovarea ulterioari se poate face
nu mai devreme de 12 luni.

14. Sancfiunea poate fi revocata inainte de termen (dar nu mai devreme de jumaitatea
termenului), la cererea functionarului, a conducatorului direct sau a sindicatului.

15. Dispozitia de sanctionare poate fi atacatd de functionarul public direct in instanta de
judecatd (judecdtoria competentd), in conformitate cu Codul administrativ, fird respectarea
procedurii prealabile.

Sectiunea 2. Pentru PERSONALUL CONTRACTUAL

16. Dacéd in decursul unui an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare (cu exceptia
concedierii) salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni, se considerd ci sanctiunea disciplinari
nu i-a fost aplicata (se stinge de drept conform art. 211 alin. (1) din Codul Muncii).

17. Presedintele Raionului poate revoca sanctiunea inainte de expirarea termenului de un
an, din proprie initiativa, la cererea salariatului, a conducatorului direct sau a reprezentantilor
salariatilor.

18. Sanctiunea poate fi contestatad de catre salariat in instanta de judecati in termenele si
procedurile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova.

Coordonat: ) A
Specialist principal pe probleme juridice, Vasilii Bulat W
Specialist principal pe probleme resurse umane, Ana Podolean, —

Reprezentant al organizatiei sindicale, Pavel (‘a‘s'ianm
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