
REPUBLICA МОLDОЧЛ
CONSILIUL RАIОГ{АL TELBNESTI

MD-580l, ог. Teleneqti, str.3l Augrrst, 9 tel: (258)2-20-58,2-26-50, f'ax: 2-24-50
ittуl,t,.lcIctlýli,tncI. t,tttlsilittl,rarirrrjll-tcIcrrcs{ii?i.|atlI.1rl\Jц!]-!arrý!*щИЦ:Lc]цýj!]цl,

DECIZIE пr.4/10
din В sерtеIпЬгiе 2026

Сu privire la арrоЬаrеа llegulamentulrri de оrgапizаrе ;i l'unc{iorrare, а Statelor de реrsопаl ;i
dеsепrпаrеа C<lnsiliului dc Administra{ie al IMSP Сепtrul de Sйпйtаtе Teleneqti

iп terneir-rl аrt. 43 alin. (2) qi агt. 46 din Legea пг. 4Зб12006 ргiчiпсl administгa{ia рuЬliсй
loctt[й, !inAnd cont de ргечеdеrilе Legii осгоtirii s6nёtй!ii пг. 4llll995, Ноtйгirii Guvernului пr.
8З'7l20lб pгiviIld sаlаrizагеа angaja{ilor din institu{iile nredico-sanitare publice incadrate iп sistemul
аsiguгбгii obligatoгii de asisten{й r,nedicalё, RegulametltulLti-cadгLt de oi,gatli:laгe;i fuпс{iопаrе al

InstitLr[iiloг Medico - SаIritаге Publicc de asisten{й medicalй ргirпаril. аргоЬаt ргiп Ordinul
MinisteгLrlr-li Sйnatatii пг.436 dirr 29.05.2026, OrdinulLri Ministerului Sбnбtnlii пr. l00/2008 cu

рriviге la погmаtiчеlе de реrsопаl гпеdiсаl, cu rтоdifiсйгilе Ei corTpletйrile ultеriоаrе, OrdinuIui
Ministeгrrltti Muncii, Ргоtесliеi Sociale 9i а FarTiliei пr.22 din 03.03.2014 ргiчiпd Clasificatorul
осuраtiilог din RepubIica Moldova (CORM 00б-l4), CorlsiliLrl Raional,

DECIDE:

l. Se арrоЬй Regr"rlanrentul de сlгgапizаrе 9i fuпс{iопаге al Instituýiei Medico-Sanitare Publice
С]еrrtгul de Sйrrhtate Telerre;ti (Anexa пг. l).

2. Se аргоЬd Statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare PLrblice Сепtгul de Sйnhtate
'l'elenegti (,\ пеха пг. 2).

.J. Se deserTrleazб Consiliul de Adrnirlistгa{ie al lrrstitLr!iei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Siпёtаlе T'elenegti ре uI-t 1сгr,пеп de 4 arri. iп uгtпЁtоаrеа соrпроtlеп!й:

о I'reýedinte al Consiliului de Administra{ie: - lLrгiе 'I'uIgага, preýedintele raionului
Rергеzепtапt desetntlat al Forrdatoгr,rlui;
о Memtrru: Rергеzепtапtul Mlinisteгr-rltri SйnE,tйlii (se va desetritra ultегiоr, duрй еmitеrеа
oгdinrrlu i М in isteruI LI i Sanatйlii, din momentul соrтuIliсёгii ofi ciale);
. МеmЬru:- Vasile Guzun, rергеzепtапt al colectivulrri;
. П4сmlrrrл: [-ir"rlэа Chipйrup -- Rергеzеrltапt al oгganizaliei sindicale din саdruI IIVSP CS
'ГеlеrL e;t i:

. Меmlrru: Oleg'I'udosalt * Reprezentant al соmLrпitёцii;
о sесrеtаr (fъrй dгерt de vot): cristina casian- specialist геsuгsе umane.

4, Diгесtогul IMSP Сепtгul de Sбnйtate TeIeneEti va asigura iпгеgistrаrеа Regulamentul de
огgапizаге 9i firrlc{iorraгe al Institu!iei Medico-Sanitaгe PubIice Сепtгul de Sёnёtate Telenesti

'Ч:?lý*i1:1:ЖJ,..J1'?ХТ'rh"u.uп,.u",ut indiviclual de muпсё / actele adilionale..i.ginc ciu
ргечеdегi[е troului Regulament аргоЬаt.

б. Сопtгоllll аsuрrа ехесtrtйriiрrеzепtеi deciziise punciIl seanra Рге9еdiпtеlui raioni"rlui.
7. Ргеzепtа clecizie Llгl1-1еа adLrsй la cunogtin{a titLrlаrilог firпс!iilоr vizate, se рuЬliсй ре

s i te-u l $|\:\:_\:\:, 19l 9I} e_slj.,m il Iir data iпсluсlегii iп Registrtr de Stat al асtеlог locale.

Pre;eclintele qedi Yasile GUZUN

Vasilii BULATsecretarul consiliul
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дI'ItоВАТ:
liolrdatoI,

Decizia п r,.

din

Апеха ttг. l

la decizia пr. 4/ clin 8.09.2о2,6

iiчпшсtsтпл:г:
Дgеп{iа Seгvicii Publicc
Nг. _.___.,_. _"____._

tli п

l,.ý.

Capitolul I, DIýPOZITII GItNI9ItДL,.r
l. Pr.czentul Regularrrerlt cle огgапizаГе qi Гuпсliоrlаге aI Irlstitu{iei lr4есliсо-Sапitагс I'rrlэliсе de asistcn!i

nleclicald ргiпlаг1 este еlаЬогаt'iп сопГогmitаtе clt Legea осгоtirii sinltitfii пг.41ll1995, Legea пг. 1585/1998 cu ргiviге
la аsiguгаiеа оЬligаtогiе cle asiston[6 meclical6, Legea пr. 22012.007 ргiчiпсl iпrеgistгаrеа de stat а регsоапеlог juriclioil;i

а'ilitrсllгiпzitогiIог inciivicluali, Codul civil al llepubIicii MoIdova llг. ll0712002, 1lгесut,ll ;i altc: acte погпlаtivс itl

clolrl сп iu.
2, I{c:grllamentLrl stabileEte rllisittlrca, obicctivele, atribLr!iile, tlloclLtt cle огgаtlizагс;i ГLrпс!iопагс а InstitLrlici

Мссliсо-Sапitаге PLrblicc de asistenli medicali ргiпlагi IMSP Cerltrul tlc Sijlritatc TclcIleqti.

3, Dепtrt-пiгеа corrrplcti а irlstituliei este: lllstitrr{ia Mcdico-Salritпr,i Prrblici Celrtl,trl dc Sin:jtate Tclenc;li.
4. l)enunliI,oa 1lгсsсuгtаti а instituliei lтесliоо-sапitагс publicc cstc: IMSl) CS'I'eIcnc;ti.
5. l)uгаtа dc activitatc: а IMSP CS'l-etcncбti este nelinlitatZr irl tirrllэ.

6. lMSP CS Tclclrc,sti activeazi ре tегitогiul RepLrblicii ir4oldova cLr seciiLrl la uгпritоагеа аdrеsh jLrгidioi

оI,.'Геlепеqti, str,. ýtefarr cel N{aгe, llг.5.
7. IMSP CS TeIclrcati:
7.1 , este регsоаtlЙ jtrridici, сагс 1эгesteazir seгr,icii clo asistcrltir rrledicalir 1lгitr-rаri de nivel rаiопаl 9i asigLrгir

7,2. inclLrcle, iп collrpolletlla sa, sulэdivizillili stгttсtuгаlс - Otlcii alc Mecliciloг cle Familie gi Oficii de SirnirtaK;,

inclrrse iп Nonlenclatoгtrl ргсstаtогilог cle seгvicii dc asistell!6 l1leclicalal ргiпrагi, аргоьаt ргiп Огdiпul MirristeгulLri

\all:ll:llIl

8. lMSP CS 'I'clcrre;ti:

8,1. Ьспеfiсiаzй de toate dгсрtLlrilе се геzulti din calitatea сlе 1lсгsоаlli.]trriсliсi clc dгсрt рulэliс, clispLrnc dc:

qtampili, Гогtllr,tIаr cLr sigIil 9i arltct, gestioneazй rTi.|loacele finatrciaгe dc catrl dislrtrlle;

8.2, i;i desl goaгir atltivitatea рс 1lгiпоiрitrI atltorlonriei f'iпаrrсiагс 1i al rlorr-llгoflt.trlLri, iп r;опfогtl-titаtе crt actcle

погtllаtiчс Ei prezcrrtLrl RegttlaIlrcnt.
9. I\4 i.i loacel c il rlallc;i at,e a le I П4 Sl' CS'I'elerr ci;ti ргоr,i п сl i п :

9.1. соrltгасtе de ассrгdаrе а asistentei nlcdioale (de ргеstаr,с а sel,viciiloг rl-redicale) inchtliate cu Cotl-rllarlia

Naliorlali de Аsigtrгiгi iп tr4edicini (iп сопtiпuаге *, СNАfuD;
9.2.. invcstili i alc ['orlclatoгtrltii ;

9.З, сопtгасtе inchciate сu autoгititi dc sinitate publici qi/saLr instittr{ii 1ltrblicc 1lerltгtl iпrрlсIIl9Il1ilгеа

ргоgr,аtllеlог па!iопаlе cle sinirtatr:;
9,4. соt,ttгасtс-, irlclrciate cu tcr,{i рсlltгLl 1lгеstаt,еа sегчiсiilог cle asisteri!d nleclicali ргirrtагi;
9.5. 1llata сliгс:сti de Ia реrsоаПо, рапtгu srlгr,iоiilе оопtга plati iп аlhга l'гоgгаllrr-rltti trnic de аsigrrгirгi оЬligаtогii

dc asistcrl{i nleclicatd si а Nоr,пlеIОг rllctodologicc cIe арliсаrе а I)rogгalrrtllLri Lrrlic clc аsigtrгiri ollligatoгii dc asistcn(i
rncdicatir, l)lectllll si de la рсгsоапеlе саге пu sLrrrt iп lista пlеdiсilог de familie а institLrliei;

9.6, dona!ii Ei sропsогizlri;
9.7, clin corlttrl ргоiсОtсlог cr.r fiпапtаге схtсгrrЁ репtrLt investilii 'in iпfi,аstгttсturi, iп vсdегёа rbconstгr.r<;{ici,

геаЬilitiiгii, dotirгii ctr clislэoz-itive nlodicale реtltгu dеslistrгагса activiti!ii cic асогсlаr'с а asistcrllci nTedicale ргitllагс;;
9.8, соtltгасtе inchciate сu societdli de аsigLrгiri iэгiчаtе de siridtate;
9,9. alte suгsе, itt соrlГогrпitаtе cLl саdгtrl legal.
10, iп ехеrсitагеа аtгiЬuliiIоr sale, IN,ISP сS'Гсlспе;ti oolaboгeazё ctr alti 1lгеstаtогi сlе sегчiсii trlcdicalc clill

1aгa/cle peste hotat,e, cLr ONC_Lrгi, asocia!ii, societi!i gi aIte oгgaIlizalii irnplioatc'itl doltrcllitrI оr:r'оtiгii sirlititii
populaliei.

1l. Огdirlеlе Ei disptlziliile Ministeгului Sallatalii, irr dolTeniile сс: !in cle atгibrr{iiIe aoestLtia са огgап сеtltгаl сlе

sllcci al itatc, suпt obI i gatoгi i pcntl,Lr im1llet,tlentare,

l2. Misilrnca ,nnro .r"Tii:I!iJ "Tl'.l'i}itЛj'J;:']Jililii'ý,l}"ji,:"i',in"n"o'on..o seгr,iciilol c|tl

asistcir,(i nlr:clical5 1lгiIt,tагi dc calitate, irltogгate, ссlltгаtе рс: llсгsоапit, acoesibilc;i ectlitabile. bazattэ рс 1lгirlt;illirrI

L.ý.
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а maladiilor, tratament, rпопitогizаге, rеаЬilitаrе la trivelul asistenlei medicale рrimаrе, asigurAnd continuitatea

asisten{ei n-reclicale ;i mепliпегеа Sanatalii реrsоапеlоr inscrise ре lista nlcdicilor de familie din institu{ie.

lЗ. IMSP CS Telencqti аrе urmёtоаrеlе obiective:

lз.l, асоrdаrеа asistenlei medicale рrimаге sigure 9i calitativc 1lopulaliei deservite, {Еrб discriminare ре criterii

cle nalionalitate, vArst6, sex, rаsб, convingeгi politice sau гeligioase, ettric, оriепtаге sexual6, origine social6, dizabilitate;

lз.2. irnbtrnёt6{iroa calitйlii sегчiсiiiоr meciicale рriп sроriгеа nivelului profesional ;i tehnologic, orientat сёtrе

аsigurагеа secuгitilii/siguranlei pacientului 9i rеsресtаrеа drерturilоr acestuia;

lЗ.З. аsigurагй corttinuitйlii ýi succesivitё{ii procesulLri curativ-diagnostic рriri соlаЬоrаrе cu alli prestatori de

seгvicii rnedicale;
lз.4. аmеliоrаrеа itldicatoгilor de sйпйtаtе prin realizarea пlёsuгilоr de рrоfilахiе, tratamentul maladiilor,

activitati cle suрrачеghеге qi гсаlэilitаrе а pacienlilor, сопfоrrп поrmеIог stabilite, in condilii de ambulator 9i la domiciliu,

ргесum gi rтоЬilizагеа conrLrrritilii pentru аdорtагеа ut-tui nrod de viali sinltos.
l4. Репtru геаlizагса rnisiunii 9i а obiectiveloг, IMSP CS Telclrc;ti аге urtпёtоагеlе atribulii:

l4,1. рlапifiсаrеа sсгчiсiilоr de asisten{ё medicalё ргimаrй, сопfоrm ргiоritаlilоr Ei necesitйlilor populaliei

teritoriului deseгvit;
l4.2. рrеstагеа sегчiсiilог de asisten!ё medical1 рrirrrагй in сасlгu[ аsiguгйrii obligatorii de asisten{й medicalй,

conforrrr сопtrасtеlоr de ргсstаге а serviciilor nredicale inclreiate cLr CNAM, iпсlusir,ргеsсriегеа nredicamentelor 9i

dispozitiveloг nreclicaIe cotlrllctlsatc Satl рrосurаtе din surse centгalizate;

l4.3. геsресtагеа li[lсгеi аlеgегi а rnedicrrlLri dc farrlilie qi iпrеgistrаrеа ре lista acestuia;

l4.4. огgапizагеа rrlitsttгiloi de profilaxie, investiga{ii ;i tгatalllerrt, пrбsurilоr de suрrаvеghеrе 9i reabilitare а

pacienlilor la nivБltrl asisten{ci trlcdicale рriпrаге gi la domiciliu, cotrfoгrT actelor tloгtTative de standardizare а sеrviсiilог

d" sanatat" (ghiduгi 1эгасtiсс, 1lгоtосоаlе clinice, stапdа.rdе rnedicale, algoгitr-rri de conduitё);

l4.5. mobilizarea cornrrnitйlii репtru sus!iпегеа r-llodului sdпйtоs dc viali 9i геdtrсеrеа acliunii fасtоrilоr de risс,

реlltгu пlоtiчагеа schirrllriгii ctrnrportarrretrtultti persoarlei qi prevel-riгea [roIilor сrопiсе netгansmisibiIe, irrclusiv:

l4,5.1. оrgапizаrса асliчitйlilог cle dсрistаге рrесосе, sсгеепiпg gi trranagenrent integrat al bolilor сrопiсе, itr

conforn-ritate сu actcle rloгt-tlativc gi ргоgrапlеlе nalionale de sёnЁtatc;

l4.5.2. asigur.area соlаlэогirгii iпtсгsесtоt,iа]е cu serviciilc socialc, cduca!ionale Ei alte seгvicii relevante репtгu

реrsоапеlе Ei tamiliile a{late irl situalii de чulпега[rilitаtе;

l4.5.з. tltilizarea sistcmelor inforrnalionale nTedicale Ei а soltr!iiloг cligitale interoperabile in scopul

iпlЬuпйtlliгii accesrrlui, continuitatii, r-rronitorizirii ýi calitatii sеrчiсiilог nredicale;

l4.6. iпfогl1-1агса pacieritцltri sau rqpгczcntallttrlui legal al accsttria dсsрге stагеа sйnlti{ii Ei оЬliпеrеа

consi n-r!йrTintulrri ргiчi пd sегr,i ci ul rnedical ;

l4.7. ргосuгагса tlletlicarrrerlteloг, dispozitiveIor n-redicale Ei а аltоr lrltnrtri tlecesare репtгu рrеstагеа sегviсiilог

n-redicale, cu геsресtагеа рrоссduгilог de aclrizilii ;i 1эгечеdегilог prezcrrttrlui Regulanrent;

l4.8. аргочiziопаrеа cu rlrateriale de сLrrйlепiе qi dezinlЪclie 11ссеSаге dеsfi;urйгii activitd{ii instituliei, iп

corldilii optinre репtгu ргечеlliгеа qi сопtrоlul iniecliilor asociate asistenlei mcdicalc;

|4,9. пsigt,rа'Ъа managerlrenttllLri oatititii sеrчiсiilог nredicalc ;i siguгan(ei pacientului рriп impler-nentarea

telrnologiiloг irrfoinralionale, а асtеlоr погmаtiчс de stапdагdizаrе а sсгчiсiilог de sindtate, gestionarea risсurilог,

геаlizаrБа aLrditLrlui rrledical irttегrr, п-rоIritогizаrеа corrtinuб а perfortTarl{ei sегviсiilсlг, еt,аluагеа gгаdului de satisfac{ie а

berreflci агi lог sегчi ci ilоr rlredi cale/pacienlilor ;i angaj а{ilог:

l4. l0. еГесtuагса tLrtuгоi consultaiiiloг, investigatiilor de lаЬоrаtог gi irlstrunlentale (servicii medicale

рагасliпiсе) in ,olunl deplin, сопfоrm rrivelului аtгiЫrit, iаг in cazr-rl cirlcl ргеstаtогLrl de sегviс,ii rr-redicale rru dispune de

aceste capacit1!,i, еfесtuагеа асеstога se аsigurё in terneiul сопtrасtеlог Ьilаtегаlе cLr al!i рrеstаtоri de servicii medicale,

inclusiv cu Дgепliа Nalionali репtгu Sinйtate РLrЫiсё (Сепtrе de Sйпйtаtе РuЬliсй), clreltuielile fiind suportate;i

decorrtate de сitге irrstitulia геsресtiчё din bugetul contractat de сЁtrе CNAM iп acest soop;

l4.11. restituir]ea mi'jIоасеlоГ fiпапсiаrе aclritate de сйtге pacient реrrtгu seгviciile nTedioale acoperite din

I;опduгilе de Дsigurйri ObIigilorii de Дsistеп{6 Medicali (in contintraгe - FдОдд,[Ь la constatarea песопfоrпritёlii

реrсерегii асеstоr plй{i ;

l4.12. асоrdаrеа pгirl-rultti аjutоr оriсёгеi persoarre aflate itl stаге сгitiсi, indiferent de statutul asiguгat sau

rleasi gurаt;
14.1з, соlесtаrеа Ei gеstiопагеа , еfiсiепtё а dаtеlог ргiчiпd serviciile rnedicale prestate, mопitоrizагоа

iпdiсаtогilоГ pгirrcipali .l" uа,lйt";i de регfогrтап!6, inclusiv а сеlог ргiviпd accesul, continuitatea,. calitatea 
_qi

satisfaclia Ьепеfiсiагilоr., pгecltl1.1 ;i рrеzепiагео r.opoo,t.lo' statistice Ei iпfоrпlаliilог dеsрге activitatea instituliei, iri

modul gi tегmепеlе stabiIite;
l4.14. iпсhеiегеа соtltгасtеlоГ cll регSоаIlе tег{е Ei рrеstаtоri de sегчiоii аfеrепtе activitltii dеЬаzб (servicii

еrlс:гgеtiос, cQrrlunale, pazit clc stat etc.);

l 4. l 5. соrlluсrагса crr alli ргеstаtоri de sегчiсii medicale in чсdегеа аsiguгйrii corrtinrrit5lii serviciilor prestate,

cu геSресtаrеа ргiпсiрiilог de ctapizare а asisterrlei medicale;

l4.16. sclrinrlэul dcl irl{Ъrmаlii, dupй caz, cu alte instittriii nledicale, rе{ёr,itоr la stаrеа siпйtб{ii pacientului,

ехtгаSе clin fisa rrreclicali, геzttltаtе de lаЬоrаtоr si investigalii efectuate iп ргосеsul асогdбrii asisten{ei medicale;

trц,ll. аsiguгагса ргсstirii iпgrijirilог corllunitare, la domiciIiu qi palintive;

l4. l8. рlапifiсаrеа Ei аsigurагеа accesultti peгsorralului n-redical la edrrcalie medicalб corrtinu5;
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14.19. gestionarea Ьuпurilоr si rеsursеlоr instittrliei (inclLrsiv сlагеа'iп Iocaliune, trecerea la cheltuieli а
vАпzаrеа mijloacelor 1rxe si чАпzагеа mijlоасеlог fixe neutilizate), cu асоrdul F-ondatorLrlui;

14.20. еfесtuагеа аltог atribulii реrmisе de legislalie.
l5. IMSP CS Telcneqti аrе urmёtоаrеlе drepturi:
l5.1. ргеstагеа sеrviсiilог rrledicale in саdгul аsigr,rгбгilоr rnedicaIe facuItative;
l5,2. рrеstаrеа de sегviсii medicale сопtга рlаtё, iп соrеsрuпdеrе ou costurile prevёzutein catalogul de tаriге

репtru seгviciile mеdiсо-sапitаге, dupi iпfоrmаrеа pacientului dеsрrе posibilitatea qi nlodul de а beneficia de seгvicii
асореritе de FАоАМ, cu соIlSсll1паrеа рrеstёгii sеrчiсiiIог medicale сопtга рlаtй iп documentatia medicalй;

l5.з. orgarrizarea si раftiсiраrеа la сопgrеsе, simpozioane, сопfегiп!е tematice, seminare si alte evenimente
;tiin!ifice iп domeniiIe de activitate;

l5.4, sЙ beneficieze;i de alte drерturi асоrdаtе instituliilor publice, in conformitate cu legisla{ia.
l6. IMsp centrtrI dc siinitate cle nivel rаiопаI аrе ttrrrrйtоагеIе аtгiьu!ii репtгu iпtrеgtегitоriul administrativ:
l6.]. mопitоrizаrеа Ei соогdопагеа асоrdйгii asistenlei n-redicaIe de сitrе toate institu{iile medicale de asisten!а

medicalё рrimагё, irrdifeгent dc tipuI de ргорriеtаtе9i fогrпа juridicбcle оrgапizаrе, din raionul/sectorul respectiv;
l6.2, analiza activiti(ii mcdicale а ttlturоr ргеstаtоriIог de asisterl!ё medical5 рrimаrй din tеritогiul

adnTinistгativ, indifererrt de tipLrI dc 1rгорriеtаtе 9i l'orr-r-ra jurldici de огgаtrizаге, irrcIusiv iп domeniul de management al
caIitdtii sеrviсiilог, ргiп aLrdit rlrcdical ехtеrп, сu ечаluагеа iпdiсаtогilог de calitate, accesibilitate si satisfactie а
populatiei deservite;

l6.З. acordareit sttl-ttll1Ltltri consultativ gi nletodologic песеstrг iп irrrpletrrentarea politicilor Ei рrоgrаmеlоr
М inisteгului Sdnitati i;

16.4. соогdопагеа activitatilor dc asisten{ir niedicalir рrilпагit 1tl trгrпitоагеlе clon-renii ргiоritаrе:
1 6,4. 1 . rтеп{iпеrеа salnitalii, ргечепirеа qi рrоlilахiа nraIadii lог;
l6.4,2. ргечеtriгеа si сопtrоlul Ьоlilог пеtгапsпlisiЬilе;
lб,4.З. 1rГеvеIliгеа qi сопtгоItl| Ьоlilог tгansrr-risibile, inclusiv а tttbcгcr:lozei;
|6,4,4, sinitatea Iltattrei si copiluIui;
16.4.5. sinitatea гс1:lгосluсегii Ei рlапifiсагса l'amilie i;
l6.4.6. sinitatca lllirltali;
l6.4.7. sйпitаtеа tirlсгilог;
1 6.4.8. dupi caz, sсгv ici i de i пtсгvеп{i i ti rпрuгi i copi i t оr cLt чагstа 0-5 arr i, ctl tu I llurбri de dezvoltare, inclusiv

сu dizabilitйli sаu гisс dc арагiliе а acestora;
l6.5. Гacilitaгea соIаЬогdгii cu institLrtiile medicaIe din tсгitогitr aclrlrinistrativ саге ргеstеаzё alte tipuri de

asistenti medicaIi, iп чсdсгса urrei ргеstйri iпtеgгаtе а sегчiсiilог;
l 6.6. асогdаr,са st-l1loгtultti nretodoIogic iп asigurar.ea calitirtii 5i siguran{ei serviciilor, inclusiv а сеlог de

lаЬогаtоr gi diagnostic;
l6.7. оrgапizаrеа рсгiоdiс1 а sedin{eloг comtlne cLr to{i ргеstаtоrii clc asisten!й mеdiсаlё рriпlаrё din

гаiоrl/sесtог, itltгu ехаrтiпагеа ргiоriti{ilог de sйпёtаtе publici tсгitогiаlе, arraliza ргоfilLrrilог cle sёrrltate si а cazurilor cle
mогtа]itаtе, incIusiv а саzuriIог de сапсеr gi tulrеrсulоzё tardiv depistate;

l6.8. соlесtагеа, analiza si gепеrаIizаrеа dаtеIог statistice meclicaIc la rlivel tеritогiаl, сu fогmulаrеа сопсluziilог
si еlаЬогагеа ргорurrегilог сdtгс Ministeгul Sanatйtiiýi autoritбtile adnlinistгa!iei pLrblice locale;

l6,9. nlonitoгizarea аsigur,йгii 1lopulatiei cu r-nedicalTente 9i сiislэоzitiче nredicale iпtru rеаlizаrеа
Naliorrale dc sarlitatc;

16.10. соогdопагеа activitatilor de ргоlтlочаге а sanatalii qi gеIlегаlizагеа iпfогmаtiilог tenratice la rlivel
tегitоriаl.

Capitolul III. CONDUCERE SI ADN'IINISTRARE
l7. Activitatea de соllduсеrе а IMSP CS TelcneEti vizeazi аsigurагеа tnanagemerltului organizaliorral,

1lrlапсiаr si de ргеstаге а sеrviсiilоr de sёпйtаtе de сitrе institulie, fiind огiепtаtе рriогitаr Sрге acces, calitate gi sigurапlй
а actultIi medicaI, рrесull1 si ре contintritatea gi integiare а sеrчiсiilог nledicale.

l8. Огgапеlе de соrlс]Ltсеге Ei administrative ale INISP CS TeIenesti sr.rnt:
l8.1 . Forrdatortrl;
l 8.2. ConsiliuI de Дdlnirristra{ie;
l 8.З. Dirесtогul;
18.4, \ziсеdiгесtоruI rlrec]ical, чiсеdiгесtогul репtru asisterrla nledicalf, а nlarnei gi copilului.

sectirrnea l
Fопdа toгu l

l9. Fоrrdаtог al IN'ISl'CS Teleneqti este Consiliul Rаiопаl 1'clenegti.
20. Fondatoгul (ргс9еdiпtе de гaiorr) аге urпldtоагеlе аtгiЬulii exclr.rsive:
20.1. ргорuпе sрrе аргоЬаге Ministerului Sбnatatii irrstituiгea, геогgапizагеа sau lichidarea IMSP, inclusiv а

su[эdivizitrniloг sale structt-rгale (Сеrltrеlе de Sйrr?itate, Сепtгеlе Меdiсilог de FanliIie, Oficiile Medicilor de Farrrilie,
Oficiile Je Siriйtate), ctt iпсluс|егеа in Nоrпепсlаtоrul ргеStаtоl,ilоr de asistenti medicalё рrimаrё;

20.2. nrrrtliгelt in fitrlctie а cortdrlcitoгtrlui:

Рrоgrаmеlоr
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20.2,1. iп cazul rеаlizйrii concursului репtгu func{ia de dirссtог IMSP АмТ qi СМF Balliincheie cu реrSоапа

iпчiпgёtоаrе а сопсuгsuIui сопtrасtul de managenrent al instituliei, соIlГогпl Contractului-tip de management, aprobat de

Guчеrп;
20.2.2. in cazul rеаlizйrii concursului perrtгu func{ia de diгссtоr cs гаiопаl incheie contractul individual de

munc6;
20,З. incheie contraotele irrdivicluale de muпсd cu чiсеdiгесtогtrl rTedical gi vicedirectorul pentru asistenla

rrredicalй mamei qi copilului, proprrgi de director;
20.4. nunreqte;eful Il\4SP CS Ei incheie сопtгасtul individual clc tlrtttlcЁ, сопfоrm рrечеdеriIоr Codului Murlcii;

20.5. iпсеtеаzй rарогttlгilе de пluпсЙ ale directorului/gefului, vioedirectorului medical Ei vicedirectorului репtru
asisten{a lTedicalй а rrrarnei qi copilului, iп ten-reiuгilc ргечdzutе de legislalie;

20,6. la ехрiгагеа tсгtltепului de 5 ani, firnc{ia de condtrcirtoг (diгector/vicediroctor medical/ vicedirectortrl

pentrri asisterlla nredicalй а lllat-t-tei qi copilultriiEeI) al instittr{ioi devirlc t,acantб de dгерt. Оriсе prevederi сопtrаrе sunt

lovite de nulitate;
20.7. stabileqte рсгfЬгпlап!еlе indivicluale qi dгерtuгilе sаlагiаlс ale colrducбtorilor iristituliiloг, in conformitate

cu legislalia;- 
20.s. aplicй stinlr-rlirгi Ei sancliurri disciplinaгe реrsоаtrеltlг cu {trrrclii de сопduсеrе angajate, сопfоrп-t

prevedeгilor:Codultri Muncii ;i trltor acte поrmаtiче;
20.9. арrоЬй оrgапigгаtта 9i statele de реrsопаl ale instituliei;
20.1 0. tгanstlrite btrrruri din аdmiпistгаrеа FondatorLrlui itr gcstitttrea есопоmiсб

contractului de cotnodatl
20.1 i. aprobi tгallzlrclii ctl рсrsоапс tсг(с, lt сirоr sttllll-t rlclliEt:qtc 25%u din surna

planificate репtru а fi aculnulitte de сitrе institulie ре рагсuгsul anulrti cr.tretrt dc activitate;

20.12. соогdопеаzit cotrtractele de Ioca(iune/cotrrodat а Ьtrrruгilог si irrсdllеrilоr, а

а instittrliei, in baza

mijlоасеlог fiпапсiаге

trccerii la clreltuieli а

rпi.iIоасеlог fixe;i а vinzlrrii rlli.ilonccloг fiке neutiIizatc iп activitatcir irlstittrlici;
20.13. аргоЬi, a|oci lllijloace fiпаIrсiаге trugеtаге perttrtr irrvcsti{ii iп irlliastrLtctuгi-construcfia, reconstruc{ia,

гераrа(iа capitala а edificiiloг. рrосuгilrеа utila.julrri costisitor qi mi.i lolrcclttг dc trапsрОrt;

20.|4. SupLlne colltгoItllui activitйlile cltгot-tte ale irrstitulici, irt 1lгоЬlсlltс сс !irl de atribu!iile acesteia, inclusiv

рriп sоliсitагеа de infoгrrralii, actc, explicalii, гароагtс dc activitatc ctc.

21. Dcciziile Fопсiаtогtrlui, iп prolrlcttlc сс !irl de atribLrliilc itclcstttia, sLrrrt obligatoгii реrrtгu соrrduсегеа qi

реrsоапеlе cu {unclii de гisрtrrrсlеге ale institLr[iei nrcldico-sanitare pr"rblicc.

22. in caz de necesitate, FondatoruI este iп dгерt si adollte qi altc clccizii геlЪгitоаrе Ia activitatea instituliei, irl

сопГоrlпitаtе сu legisla(ia.
Sec{iunca 2

Consiliul de Administra{ic
2з. consiliul de дdrпiпistrа]iе este огgапrrl colegial de аdпliпistгаге qi sr.rpravegheгe а| activitёlii IMsp cs

Telcnegti, саге rергеziпti iпtсгеsеlе slatului, i9i deslirqoari activitatea ;i схегсiti аtгiьuliilе salc irl contbrrrritate cu codul

СivilаlRсpr-rЬliсiiМoldovаnr,1101l20O2,LеgеаoсrotiгiiSenatаtiinг.zllI/I9959ipгеzеrrtrrlRеgulament.
24. Сопrропеп{а CorlsiIiului de Aclnrinistгalie se deseilrtieazй 1lгiп decizia Forrdatoгului, ре un tеrпrеп de 4 ani.

25. corrsiliul de дdrlliпistгаliе al instituliei rlredico-sarritare pLrblice de asisten!ё medicald рrimаrй este constitui1

din cinci rnerllbri cu drept de vol:
25.1 . Репtгu ]MSP CS'Геlепеqti rrivel гаiопаl:

25.1 .l . рrеgеdiпtе, реrsоапа геsропsаlэiIё а Forrdatorr-rlui;

25. | .2. герrеzсlltапt at Mi пistегului Slrnhtйlii ;

25.|.З.2 reprezetrtallli ai colectivtrlui, inclusiv al organizaliei sindicale а irrstituliei;
25.1 .4. rерrеzсntаllt al comunitбli i/d i аsрогеi ;

25.I ..5. sесrеtаг аl Consiliutui de Adnrinistralie - Йгё сlгерt cle vot.
26. МеrпЬгu aI Consiliului de Adnrinistralie cu drept de vot nu poate fi:

26.1 diгectorul/qefirl IJ\4SP de АМР;
26.2 регsоаПе сu lirnolie adnrirlistrativб ciin cadrul institutiei 9i de gestionare а bugetului instituliei -

чiсеdirесtогii, eoononristul - Ее1', contabiirrl - ;ef, EefuI ре achizilii;
26.3 регsоаIlе cu о ехllегiеtt!6 de tnuttcI rrrai miсi de З,апi;
26.4 регsоаrrе cercet.lte per-ral/condarnnate репtru infrac[iuni gгачс, inclusiv de согuр{iе, ctt antecedente perrale,

alte rеstгiсtii сопl'оrrп lc,gislalici.
27. Ргеgеdirrtе]е corlsiliultri de Adnrinistralie se desetrrneazi ргiп act normativ al Fопdаtогului.
2[l. l(epгezentantul Millisterrrlui Sirrёti{ii se desemneazi pгir-r оrdiп 9i poate fi atit fuпсliопаг public angajat al

rTinislerului, c6t qi о altб регsоапi din sisten-rul dc slnйtate gnl,g 1ерrеziпtd interesele rninisterului (rпеmЬru al Сопrisiilог
clc. specialitate ale Mir-ristcгultri Sirritбlii, iергс:zепtапli ai mediului acadcпric rnedical, etc.).

2Р. Reprezentanltrl colcctivtllui institulici nredico-sanitare prrblice de asistentir medicali ргiпrаri este рrорtls ýi

vc.tat la .8u,,,ur.o gепеrаli а coicctivtrltli instituliei. Conditii obligatoгii de ?паilitаrе - studii superioare, ехреriеп!i de
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rilr,rrrcй iп саdгul асёstеi institulii de rninim 3 ani. RellrezentaIlt[ll огgапizа[iеi sindicale din institulie poate fi

ргеqеdiпtеlе. vicepresedintele sau al mеmЬru proptls si votat la аduпагсll organiza{iei.
З0. Condilii репtгtr IпеmЬгu reprezcntant al diaspoгei - medic сu activitate in institulie medicaIi,

qtiinlifico-medicalй sau cu ргоfil academic meclical de peste hоtаrе. Репtгu а deveni mеmЬru al Consiliului de
Adrninistralie регsоапа trеЬuiе sб dерuпб о сеrеrе in аdrеsа FondatoгLrlui iп саrе sй menlioneze institulia pentru саrе
орtеаzё, СV-ul sdu gi sсrisоагса de motivalie. Fondatorul va publica рс pagina sa web lista institu{iilor саrе iEi forrneazб
Consiliile de Adnrinistralie, invitalia de арliсаге репtгu func{ia de mеlllЬru-гергеzепtапt al diasporei Ei datele de contact
la саге pot fi depuse сеrеrilе 9i va сгеа о bazё de date cu rергеzепtап{i а diasporei саrе 9i-au manifestat interesul. In uгmа
arralizei dоsаrеlоr depuse, о corTisie сrеаtё de Fопdаtоr va alege persoalla cu cele mai rеlечапtе competenle profesionale

репtru institulia dat6, саrе рriп act поrmаtiv va fi пumitй mеmЬгu al Consitiului de Administralie. in cazul cAnd existi
mai multe сеrеri pentru о institulie, Fопdаtоrul poate ргорuпе candidatiIor о altd institulie medico-sanitarб publicё din
suboгdine.

З1. Conditii petrtгu tllепlIэгu reprezentant al conlunitёlii - stLrdii stlреriоаrе, constituie un avantaj competenlele
gi ехреriеп!а de muпсй in donlerliul medical, juridic, economic. Reprezentant al соrпuпitйlii poate fi liderul corTunitilii
locale, герrеzепtаrrtul asocia!iilor de pacierr{i, societelii civile, nleditrlLli acaderrric, institu{iei de iпчё}imАпt, рrimdгiеi
etc. 1rrstitulia mеdiсо-sапitагё publici va ptrblica ре pagina rveb invitalia de арliсаrе репtru funclia de
rпеmЬгr"t-rерrеzепtапt al corrlLrlritilii, data Iirnitб de dерuпеrе а aplicaliei gi datele de contact ale persoanei responsabile
desernnate рriп огdiпul condrrcitoгului, саrе va rесерliопа сеrеrеа, la саге se ataEeazй СV-ul ;i sсrisоаrеа de motivalie а

candidatLrlui. Selec{ia rnerrrbгLrlui rерrеzепtапt al cornunitilii se face de institu{ia medicalй in саdгul unei comisii de
sеlесtаrе Ei va fi inaintat сйtrо аllrоЬаrе Ia fопdаtог.

З2. Sесгеtагul CoIlsiliLrltri de Adnlirlistгa{ie este uп anga.|at al institLrliei medico-sanitare publice, cu
responsabilitйli de а duce lLlсгёгilе de sесrеtаriаt ale ConsiIiLrILli. Estc selectat de сйtrе Consiliul de Adrninistгalie la

рrорLlпеrеа mсrтЬгilоr acestLtilt ргill аtiпgегеа unlti corrsens sin-rpltr. Sесгеtагul Consiliului documenteazй prin рrосеsс
чеrlэаlе luсгйгilе ConsiliulLri de Administratie, intoctne9te agenda qi 1lгоiесtеlе de decizie ale Consiliului de
Administгa!ie, le ргеziпtй pгe;edintelui ;i rтеrтЬгilоr,sрге арrоЬаге si set-t-lttaгe, pгegateýte;ediniele Consiliului de
Ac]rrrinistгatie, duce alte lr"rсгiгi de sесrеtаriаt.

З3. МеmЬrii ConsiIiului de Adrrrinistratie:
33.1. completeaziL dесlага{iа ре рrоргiа гisрuпdеrе ргiчiпd аlrsсп!а incompatibiIitйliloг gi сопfliсtеlоr de iпtегеs

сu admirristralia institLrliei, ргсс[|ll1 si Iipsa antecedelltelor penale si de integгitate, iri conГotmitate сu rnodelul prevбztrt iп
Апсха la pгezcrttttl Rcgttlnrllertt:

33.2. роагtit rбsрuпсlсге fa{ir de institulie репtгu pгejudiciilc catrzate din adoptarea deciziiloг cu abateri de la
legisla{ie gi 1п detгinlentul inslittr{iei.

34. Fоrldаtогtll гечосi calitatea de r-trеrпьгu al consiliLrlui de Adпlinistratie in uгпrёtоагеlе cazttгi:
З4. l. incйlcaгea de сitгс mеmЬru а legislaliei;
34.2. ехрirаrеа tеrlrlепttIui de аflаrе in calitate de mепrЬru al Consiliului de AdrTinistralie;
]4.З. Iicllidarea institLltiei;
34.4. lipsa de la З geclin{e corrsecutive ale Consiliului йrё uп nlotiv interTeiat; 

,

34.5, alte nlotive геflссtаtе de cadrul legal.
З5. CclnsiIitrl cle Adrllirlistra!ie аrе urrtrёtоаrсlе atribu!ii exclltsivc:
З5.I. ехаrl-riпагеа qi аргоЬаrеа stгategiei de dеzчоltаге а II\4SP Ei 'iпаiпtаrеа Fondatorului а рrорtrпегiIоr de

dezvoltare а acesteia;
З5.2. ехаrlliпагеа si соогdоtlагеа devizultri de verrituri si cheltrrieli (business-plan), rпоdiliсйrilоr acestuia;
З5.3. exarl-rinarea si аргоЬагеа рlапLrгilоr апuаlе 9i а rароаrtеlог de activitate (triпrеstгiаlе 9i апuаlе) ale

i nstituli ei cll р геzепtаrеа acestoI,a F-ondatorrl I ui репtгu iпfогmаrе;
З5.4. аргоЬаr,еа рlаrlrrгilог de achizilie а Ьr:пurilоr, sегчiсiilог si ILtсrйrilоr,9i аsigurаrеа чеrifiсйгii tгansparerrlei

ргосеdtrгi lог dc acIlizitie prrbl ica;
35.5. exarl-rirTaгea si соогdоrlаrеа огgапigгапlеi si stateloг de регsопаl;
З5.6. аргоЬагеа listеlог de tarifare а sаlагiаlilоr;
З5.7. stabiliгea voIr"rrllttlui de ltlсгu ргiп cltrllul репtru регsопаltll de conducere;
З5.8. ехаrтiпаrеа si соогdопаrеа rеgulапrеtitеlог iпtегпе се !iп de activitatea iIlstitu[iei;
З_5.9. iпfогпlаrеа iInediati а Forldatorultri ;i аltог institulii conlpetentc itl cazuI dерistёгii аЬаtеrilоr de la саdruI

legal iп activitatea instituliei;
З5,10. ехапiiпагеа гаl)оагtеlог Сurlii de CorrtLrгi, Inspecliei fitlаr-rсiаге, Con-rpaniei Nalionale de Аsiguгйгi iп

N4edicini, Consiliului NalionaI de Ечаluаrе 9i Асгеditаrе iп Sinitate 9i а аltог оrgапе de сопtгоl/ечаluаrе si арrоЬаrеа
Р lапч l rr i de acti uпi репtru in l it tr r,аrеа песопfогrп i titi lог idenli fi cate;

З5.'l 'l . inair-rtaгea citl,c Fondator а ргорuпеrilоr репtгu геdгеsагеаt situaliei iп cazul
activitatea irrstittrtiei.

З6. ýedintele Consiliultri de Administгatie pot fi огdiпаrе saLt ехtгаогdir-rаге si pot
IllеrтЬгilог fizicй, online sau iп 1'оrmаt hilэгid.

,З7, ýcdirlцele оrdiпаге se сопчоасё cel pu!in о datй 1п tгimеstгrt,
бВ. ;"ai,.ri.t" ехtгаоt,сlitlаге se convoaci cle сltге presedinte|e consiIilrlLri la:
38. l, ini{iativa acesttria;

corrstatйrii deficien{elor iп

Ii organizate cu prezenla
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З8.2. сегегеа а cel pu|irr 3 mеmЬri ai Consiliului de AdrTinistгalie;

38.З. сеrеrеа Fondatorului;
3 8.4. сегеrеа diгectorLrlui instituliei.
з9. La gedin{ele Consiliuluipot fi invitate репtгu discu{iiqialte рсгsоапе.
40. Счоrumul песеsаг pentru dеsйqurаrеа consiliului de Administra{ie este ргеzепtа а 3 membri.

4l. in cadrul gedinleloi consiliului de Adnrinistгalie fiесаrе tllctrrbгu de{ine uп vot. Nu se admite transmiterea

votului unui mеmЬru сёtrе uп alt mеmЬru а[ consiliuIui sau сdtrе о tеrld 1rersoatrё.
42. Deciziile Consiliului de дdrTinistralie se adoptй cu votrtl majoгitilii mеmЬrilоr consiliului prezenli la

qedinln gi se consenltreazЁ in рrосеsul чеrЬаl а1 Eedinlei,
Sec{iunea 3

coltd uссгс:t
4з. IMSP CS Teleneqti este асlrпiпistrаtd сlе сбtге clirectoг abilitat сu dreptul de gestionare ecclnomicб Ei

сопduсеге ореrаtiчй а institulici.
44. Dirесtоrul IMSP CS Teleneqti este ntrmit in furrclie:

44,1. сопfоrIп RegulalTentului privind пumirеа in lirnclic рс baz.i de сопсurs а conducёtorilor instituliilor

nledico-sanitare publice, аргоЬаt рriп НоtйrАrеа de Gttveгt-t l0l6/20l(l (sе арliсii peпtrlr IMSP АМТ si IMSP СМF пltttt.

tЗdlуi) 1i Огdiпul MS пr. 4З812024 (se aplicd репtrч IMSP CS rаiопаl);
44.2. de сйtге Fоrrdаtоr/реrsоапа rеsропsаЬilй а fondatorulLri (pгeqedirlte de rаiоп), сопfогm сеriп!е specificate

'irr Nогmеlе de огgапizаrе qi lirnc{ionare а instituliiloг de asistenti rllcdicali ргimаri (se aplicб репtru IMSP CS cu

dislocare urЬапй Ei гurаl6).
45. Dirесtогul IMSP CS TeIcneqti аге urпrёtоагеlе atгibulii:
45.1 герrеziпtй iпtегеsеlе IMSP {ir1 ргосttrё, iп rela{iile cu рсгsоапе tсгtе;

45.2 аsigurб ехесutагеа actelor normative, оrdiпеlоr MirlistcгLrlui Sanatalii, deciziilor Fondatorului Ei ale

CorrsiliuIui de Adrrrinistгalic;
45.з е]аьогеаzi stгatcgia de dezvoltare gi planLrгiIe atruatc clc activitate'itl сопсоrdапlI cu documentele de

politici па{iопаlе din donreniLrl sirlйtё!ii qi le prezintir sрrс exatninare gi аргоЬагс Consiliului de Adrninistгa{ie;

45.4 еlаЬогеаzй;i ргеzirlti, dupi соогdоtrаrеа сu CorrsilitrI dc AdlTirristгa[ie, spre аргоЬаге Fondatorulrri

оrgапigrапrа qi statele cle регsоttаl ale IMsp cs Tcleпeqti, сопгогtrr trогrtlаtiчеlоr stalэilite de Ministerul sanёtatii;

45,5 еlаЬоrеаzh Ei ргсz-iпtб rapoartcle tгiпlеstгiаlе 9i arrualc ргiчiпd activitatea IMSP CS Telenegti репtгu

ехаrtriпаге qi арrоЬаге de сitге CorrsiIiul de Adrrrinistra{ie;
45.6 analizeazi гisсtrгilС iп rеаlizаrеа Рlапurilоr апuаlс de ac!itrni qi l]гopLlllc lrrisuгi репtru elin-rinarea acestora;

45.7 аsiguгd rеаliz-агеа contгolultri iпtеrп trlапаgегiаl, rnonitoгizaгca irldicatoriloг de activitate, аutоеvаluагеа qi

irпЬuпdti{irеа corltirruЙ а calitilii serviciilor meclicale pгestate, irrcILrsiv tl-totlitorizarea confornritёlii 9i eticientei

ргосеsеlоr institrr!ionale;
4-5.8 asigura геSрссtагеа ргоgrаrrrului clc activitate а institLrliei, ргосеduгii de рrоgrаmаrе si асоrdаrе а

sегчiсiilог rrreclicale;
45.9 asigtrгi са sегчiсiilе contra-platё pctltгtt seгviciile medicale асогdаtе de rrredicii speoialiEti din institulie

sunt prestate iп str.icti confoгrTitate сu actele поrпlаtiче, aclritate dоаг itl casa instituliei сопfогm ргеiurilоr din Catalogul

tагifеlоr r,rnice аргоЬаtе dc Gttvcгtr;
45.10 sепrпеаzб соtltгасtе, fасtuгi, еliЬегсаzб ргосuгi, deschide соlltuгi irr binci;i gestioneazd nrijloacele

fiпапсiаrе ale IMSP CS'ГсlсlrсЕti;
45. l l dcleagi, 1rl bazil de ргосtrri, uпеlе iniputeгniciri 9i аltог angajali ai instituliei;
45.12 inclrcic, nrodiIlcir, suspcndit gi inceteazi col1tracte individuale de пruпсi cu angajalii IMSP CS

Tcleneqti respectiirid рrосtlсlttгilr: stabilite de coduI Muncii;
45.13 аргоlэi clcviz-trl clc verritr.rгi qi chelttrieli (busiriess-plari), рlапuI de achizi!ii gi modificбrile асеStога,

duрi соогdопаrса ctl Consilitrl dc Дс,lпriпistга!iе;
45.|4 ргеzirrti lrtlrltlatorului ргорuriегi pгivind stгuсturа

гесопstruсtiа, ехtitldегеа, гсLttilаrеа telrnici, trесегеа la cheltuieli а

instituliei;

огgапizаtогiсй, геоrgаtrizагеа, rерrоfilаrеа,
Ьr-rrruгiIог, sсhiпllэаrеа sediulrri Ei а denunriгii

45.1 5 аsiguгir gеstiоtlагеа mijlоасеlог fitlarrciare Ei аdrr-riпistгагеа patгirlronir"rlui public, сопfоrrп ргiпсiрiilог
burlei gur,егпiгi, ргесut1-1 si аtгаgеrса dc proiecte/fonduri investiliorrale srrplinrentaгc;

45. l б este геsропsаЬil cle аutогizагеа satlitari de fuпсliопаге ;i acredittrrea instituliei, in condiliile previzute de

lege;- 
45.1 7 rlcgociazi, sclttltleazб si роагtЙ risрuпdеге репtru colltгactele de асоrdаге а asistenlei medicale (de

ргеstаrе а serviciilor rnedicalc) cir CNAM;
45.18 ncgociazi qi incheie, iп tlunrele instituliei, асоrduri cle

sегчiсii репtгu аsigttгагса continttitllii асоrdйrii asisten!ei rnedicale;
45. l9 аsigtrгi iпdе1lliпiгеа deciziilor CorrsiIitrlui de Adnrinistгalie;
45.20 аsiguгй огgаtlizаr:еа, соогdопаrеа 9i ргеstаrеа sегчiсiilог llledicale cotrfortn Ргоgгаmului unic al аsigurбrii

оЬligаtогi,i de asisicnlir nledicalir gi NогпlеIоr nletodologice de арliсагс а Ргоgгаt-tlullri uпiс al asigurdrii obligatorii de

asisйrlta(ncdicaIa" асtеlог tlclt,tlrative cle stапсlаrсlizаге а sегчiсiilоr de sit-ritate si instrLrcliunilor aprobate de Мiпistегul

;;;;;ili, 
-,

соlаЬоrаге qiAau contt,acte сu alii furnizori de
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45.2l organizeazd suргачеghеrеа реrsоапеlоr cu maladii сгопiсе nelransmisibile, atdt de сdtrе medicul dc
Гаmiliе, cat ýi de сопluп cu rlrcdicul specialist de ргоfil, репtru саzuгilе се depёgesc competen|a medicului de familie, ]п
confoгInitate сu actele поrпrаtiче;

45,22 instituie 9i аsiguгб dez-r,oltarea sisten-rului de tnanagenrcnt aI calitatii serviciilor medicale Ei siguranlei
pacientului рriп imрlеmепtагеа tehnologiilor mоdеrпе, actelor norniative de standardizare а seгviciilor de sбnitate,
gestionarea risсurilог, audituIui medical intcrtr, evaluarea graduIui de satisfaclie а Ьепеfiсiагi[оr serviciiloг
rnedicale/pacienlilor qi angajalilor;

45.23 instituie Ei соогdопеаzё consiliile, cornitetele qi comisiile саrе fuпс{iопеаzб,itt саdrul instituliei, inclusiv
аsigurё reprezentanta si parliciparea in comisiile teritoriale intersectoriale;

45.24 este responsabil de educa{ia rnedicald continuЁ а peгsonaltrlui medical;
45.25 роаrtё rбsрuпdеге disciplinar6, adrTinistгativi gi репаlй репtru ?псёIсаrеа ргечеdеrilоr actelor поrmаtiче

in gеstiопагеа activitatii есопоrпiсо-fiпапсiате Ei орегаtiче а IMSP;
45.26 emite оrdiпе Ei dispozilii, in limita competen{ei, obligatoгii pentru toii salarialii IMSP;
45,27 organizeazd сопfегiпtе, sеmiпаrе Ei instruiri la locul de muпсб 1п problemele actuale ale medicinii qi

imрlеmепtагеа actelor погmаtiче de standardizare а serviciilor de slnitate, inclusiv а рrосеdurilог ореrаliопаlе stапdагd,
аsiguгй рагtiсiрагеа peгsona|Lrlr.ri n-redical la conferinte na.tionale si iпtегпа[iопаlе, faciliteazd schimbul de Ьuпе practici
'irr саdгul поilоr parter-reri ate;

45.28 аsiguгё оrgапizагеа si ргеzепtагеа subiectelor rеiечаtltс реrrtгu disculie, atAt la gedin{ele de luсru ale
IMSP CS TcleneEti, cat ýi la Consiliul lnedical tеritоriаl, dupi caz, сопtгiЬuiпd аstfЫ la сооrdопаrеа gi disеmiпагеа
efi сiепtй а iпfоппаli i lог deci zi i l ог importante репtru 1'uпс!iопаrеа insti ttrli ei ;

45.29 este rеsропsаЬil de promovat,ea, consolidarea si сопtгоlul iпtеgгitйlii institulionale, imрlепlепtаrеа
stапdагdеlог de eticё si integritate profesiorralё, mопitогizаrеа mбsuriIоr de рrечепirе а riscttrilor de coruplie, precurn qi
sроrirеа coeziunii eclripei de angajali;

45,З0 este resporrsabiI de controlul irrtегп managerial,
46. [п cazul cAnd funciia de diгесtог devine vacantЁ оri in alte саzttгi de absen!Ё а acestttia, atгibuliile

сопduсdtогului instittr{iei stipulate in pгezentul Regulanlent, precllm si alte atгibtr{ii si imputeгniciri aIe сопduсёtогului
irlstitu{iei previzute de Iegislalie, sunt delegate ргiп act adnrinistrativ de сdtге Fondator vicedirectorului/unei aIte

рсrsоапе. dupi cllz.
47. Dirесtоrul IMSP este supus ечаluirii atluale а реrfоrпlапtеlоr profesiorrale qi nivelului de iпdерliпiге а

iпdiсаtогilог de регfоrпrаlltй а activitйlii instituliei stabili{i in sагсirlа acestuia de сitrе Ministeгul Sanatatii, il1
сопГогmitаtе cu legislalia.

48. iп activitatea sa, с]iгесtогul IMSP АМТ, IMSP СМF rпtlп, Вйlti, IMSP CS de nivel rаiопаl este asistat de
vicedirector (i) rnedical (i).

49. Viсеdirесtогul rlledical este nunrit 'iп {unclie de сitге Ропdаtоr/регsоапа responsabili а fопdаtоrului
(ргеgеdiпtе de гаiоrr), la ргорuпеrеа diгесtоrului IMSP CS Telenc;ti.

50. \ziccdirectorr"ll lnedical este гesporlsabil pentru activitalile се !in de ргеstаrеа serviciilor medicale gi alte
activitati mапаgегiаlе irr cadгLrl institu{iei, irrclusiv:

50.1 . аsiguгй огgапizагеа si соогdопагеа ргосеsului diagnostic-cuгativ сопfilгm асtеlоr погrrrаtiче qi

irrstгuсliuпilог аргоlэаtе de Ministerul Sйnatalii репtгu activitatea clinicй;
,50.2. аsigurё огgаtrizагеа ргеstirгii sегчiсiilог nredicale in volltmul ргечёzut de Рrоgгаmul Unic al аsiguг5гii

оlэligаtогii de asisten{й medicali;i Nоrr-пеlог rrretodologice de арIiсагс а Ргоgгаlпulrri Llrric, actelor normative de
starldardizarc: а sеrчiсiilог de siпёtаtе (ghiduгi ргасtiсе, ргоtосоаlе cIinice, stапdагdе medica'le, algoritrni de conduiti),
аргоЬаtе de Ministeгul Sanatalii;

50.3. asigurб mопitогizаrеа iпdiсаtогilоr de activitate irlclusiv а сеlог pгivind accesul, continuitatea, calitatea qi

satisfac{ia ЬеllеfiсiагiIоr а sulrdiviziunilor curatil,e si iпtгергirrdе пldst-tгi сопсrеtе репtгtr апrеliоrаrеа acestora;
50.4. evalueazi calitatea asistenlei nrcdicale prestate prirr огtапizагеа atlditu]ui medical intern gi participб la

аsigitгагеа ргосеsului de асrеditаге а IMSP, la арбгагеа dгерturiIоr расiеп!iIоr Ei lLrсrбtоrilог medicali;
50.5. аsiguгi activitatea, еlаЬоrеаzй Ei ргеziпti sulэiecte рспtгu disoulii, conduce 9i oгganizeazй;edinlele

consiliiloг, соп-ritеtеlог, comisiilor Ei аltоr struсturi aIe instituliei, соrll'огt,l-t аtrilэulii|оr stabilite de director;
50.6. este responsabil de dezvoltarea рlапuгilог de acliuni рсrltгr_r itпрlепlспtагеа politiciIor, strategiilor la nivel

de institu{ie огiеrltаtс spre dirnir-ruarea risсuгilог de соruрliе dirr subdivizirrllile suЬогdопаtе;
50,7. nlonitorizeaz,il 1lгосеsul de ir-rregistгaгe а расiепlilоr ре liste|e de agteptare репtru seгvicii medicale

costisitoaгe Ei organizeazd ргоgгаmагеа irr tirnp tltil, iп соlаЬогаге ctl iristittrtiile рrеstаtоаге, asiguгAnd acces nraxinl Ia

acest tip de servicii;
50.8. аsiguгй геsресtагеа рrечеdеrilог codului deontologic al luсrйtогrrIui medical ýi fаrпlасistului 'in

subdiviziunile suЬоrdопаtе;
50.9. asiguri огgапizагеа asistenlei rr-reciicale in caz de epidelTii, conflicte militare, a"ro.ri., аtасuri tегоristе,

corrflicte sociale 9i alte situalii de сгizё, participAnd ctl toate rеsursеlе la itllйtuгаrеа еfесtеlог acestora;
_50,10. гisрundе de огgаrlizirrеа асогdiгii 1lгimuIui аjutоr 9i asisten{ei nredicale de urgеп!б оriсйrеi регsоапе саге

se adt,eseazi la irrstitutie, prcc[llll Ei. dupi caz, tгaltsI'ct,LtI |а о instittrtic rrlcdico-sanitard spitaliceasci dc ргоfiI;
tO. t t . 

"oo.,toneaza 
activitatea de 1rгечепiгс а infec{iilor asociate asistenlei nledicale;
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50.12. participi la еlаЬоrаrеа рrорullеrilог privind plarltrl cle dczvoltare а _instituliei, 
planul anual de

iпrЬuпiti[irе а catitйlii serviciilor medicale 9i siguгan{ei расiеп{ilог, achizilia de dispozitive, echipamente medicale,

medicamente gi rnateriale sапitаrе;
50.1з. rTonitorizeazб calitatea sеrчiсiilог medicale acordatc la niveltrl instituliei, inclusiv рriп evaluarea 9i

analiza gradului de satisfaclie а Ьеrrеfiсiаrilог scrviciilor de sёrrйtаtс/llасiеп|ilог, angajalilor instituliei;i elaboreazй,

irr.preutlй cu gefii de subdivizitlni, рrорuпеri de imbunlt6!ire а activitirlii nledicale;

50.14. еlаЬоrеаzй рlапul de fогmаrе qi реr{Ьс{iопаrе а peгsotraltrlr-ri nredical.

5l. Vicedirectorul репtru asisten{a а matlrei qi copilului cstc trutl-tit in funclie de сбtrе Fопdаtоr/реrsоапа

геsропsаlэilй а fondatorului (рге;еdiпtе de rа.iоп), la ргорuпеrеа dirесtогr.rlui IMSP.
52. Viсеdirесtоrul in asistenla medicalё а trranlei qi copiltrltri cste гesponsabil pentru activitalile се lin de

рrеstагеа serviciilor n-redicalc destinate asisterr{ei nledicale llraпrei ;;i copilulrri gi alte activitl{i manageriale iIr cadrirl

institutiei, inclusiv:
52.|. соогсlопеаzi, tlrorritorizeazё 9i асоrdй Suрогt collstlltativ-rrletodic instituliilor medicale prirnare din

tегitогiul adIr-rirristгativ ре ргоЬlсrпеlе се {irr de asistcnJa rTedicalit lrrarlrci 9i copiIului;
52.2. asigurё оrgапizаrеа qi сооrdопагеа pгocesultri consrrltatir^<Iiagnostic acordat nramei qi copilului de сltге

instituliile rrlеdiсЪ-sапitirе 1ltrblice din tегitоriul aclrlrirristгativ, irr corifbгrrritate ct-t standardele, normativele qi

instruc{iunile Ministerului Sinitё!ii;
52.З. organizeazй ргеstагеа serviciilor nledicale trratlrei ;;i copilului in volumul 9i calitatea рrеvёzutе in

Ргоgrапrul Unic al аsigurёгii obligatorii de asisten!6 llredical.1 q;i Nогпlсlоr rrretodologice de ар[iсаге а Programului Urric

al аiigurагii obligatorii de asisterr{ё rTedicald, iп actele nclгtlrativc dc stalldaгdizare а seгviciilor de sбпйtаtе (ghiduгi

ргасtiiе, рrоtосоаlе clinice, stапdагсlе пredicale, a|goгitrrri de concluitir) аllгоЬаtе de сltrе Ministerul Sanatalii;' 
52.4. asigurй еlаЬогагеа рlаrrurilог de misuгi огgапiiа(оriсс 5i сtrгаtir,,1lrо1llасtiсе сопсrеtе, menite si realizeze

actele norr-trative ale Ministeгtrlr.ri Sanatatii in чеdегса asigtrriirii volttlllrtlrti ýi calitetii serviciilor ргеstаtе сорiilог,

adol escen{i l оr, rесru{ilоr, fепlсi l ог, gravidelor, liuz-eI оr;

52.5. evalueazй 9i rrlorritorizeazб nivelul 5i calitatea asistcll(ci ltroclicaIe асогdаtе сорiilоr, аdоlеsсепlilог,

fепrеilог, gгачidеlоr qi lбtrzеlог dirl teritoriul suЬогсlопа1.;

51.6. organizeazё qi sLrpгavegheazd геsресtагеа actelor поrrlrаtiчс, incltisiv rсsресtаrеа drерturilоr copilului 9i

el imiпагеа disсrimiпёri i l'ernei l ог;

52.7. clrgarrizeazi 5i evalucazб caIitatca suргачеghеrii 1lго{ilасtiсс ;i rlivelul asistcntei medicale acordate

copiiIor, fеп-rеilог, grачidеlог, lhtlzelor Ei асlоlеsссп{ilоr, cr.r еlаЬогагс,а nlitstrгiloг'irr vсdегса аrrrеliогйrii situa{iei din

dotTetlil,t in саdгul sistemului de sйnitate din tеritоriu;
52.8. чеriljсЙ corectitLrclinea triпritегii сорiilог репtru ехреrtizагс gi арrесiеrс а gгadulrri de dizabilitate;

52.9. огgапizеаzй ргоgгаlrrагеа la tratalncllt а copiilor irl Ссrltгсlе dc [lccr.rpeгaгe 9i RеаЬilitаге, сопfоrm асtеlог

поrп]аt i Ve;

52.10. analizeazi in comun cu medicii dc l'anlilie 9i speoialiltii de рго{Ll, iIr terrrren, fiесаге caz de mortalitate

реriпаtаlй, infantili gi пlаtеrпh ctt еlаlэоrаrеа iпftlгпlаliilоr de sintezI а trrtttrог саzurilог de deces 9i propurre mistrri iпtгu

ргечспirеа acestoral
52.1l. arralizeazi nivelul rnoгbiditatii irr instittr!iile de irrvйlirrrirrt ргеqсоlаr 9i preuniversitar 9i solicitё

1lегsоаtrеlог responsabile aclol)tarea 9i iпtrерriпdеrеа de nristtri iп vеdегса апrеIiоriгii situaJiei;

52.1 2. огgапizеаzi сопlЪгiп!е, sеtпiпаrе instrtlctive iп рrоЬlепlе се till (le осгоtirеа Sillatalii mantei 9i copiItrIui

qi in ргоЫеmеlо actuale aIe lTcdicinii;
52. l3. рагtiсiрй la сlаЬогагеа рго[Jгаtrlеlоr се {ill de clolllcniLrl осгоtiгii sйпitёlii mаmеi qi copilului 9i

supгaveglleazi itl peгtrranetl{ir ргосеsul irnplenlentdl,ii acestora;

52.14. colalroгeazir cLr institLr!iite рulэliсе locale, institu{iile de iпчй!6пrАпt рrе9со[аг 9i pretrrriversitar,

organizaliile llegllvcгllalllcrttalc ir-r ргоЬlеtlrе се firl de осгоtirеа sапаgцii lllaIrlei 9i copilului;
52. I5. еlаlэогеаzi бi ргеziпtir strbiecte рспtгu dеzЬаtеге iп саdrul Eedin{elor Consiliului Medical, Eedinlelor de

ltlcru etc.
Capitolul I\/. CONSILIILШ, COMITDTELB ýI COMISIILE DIN CADRLIL INSTITUTIEI

53. INiISP CS Telcnc;ti instituie urtrritоагеlе Consilii, Conritete Ei Comisii:
54. ConsiIiul nredical, constituit ргiп ordirrul сопduсitогultri instituliei include iп cotnponerrla sa medici de

1ъrllilic. llledici specialigti. 1rrccurll регsопаlul lrrcdical cu studii rrlcc]ii ctc. pгesedintele consiliului medichl esle

чiсеdiгесtоrul nredical al IN{SP CS Tclene;ti.
55. ДtгiЬu!iilе Consilitrlui medical sunt:
55. l. analizeazi ;i ia decizii iп situalia existenlci

арrесiегеа conduitei medicale);
55.2. monitortzeazl calitatea asistenlei nledicale

c{lz. р|,орuпе nrhsuгi discipIinnгc,, drrpё caz;

uпог саzuri nledicaIe раrtiсulаrе (саztrгi conrplexe се necesiti

furпizаtе iп institLrlie, inclusiv exaпlineazб peti{iile qi, duрй

55.3. rnonitorizeazd qi чегifiсб рrеsсгiеrеа rа!iопа[ё а r-nedical-trcnteloг iп tгalamellttll pacienlilor cu difuzarea

irlГогпrз{ijlог песеSаге ргеsсгiсгii соrесtе ;i rеglеrпспtйrii <;iгсulа!iеi,ргоdLlSеlог trredicanlentoase iп institulie;

85.4. asigLrrh idcrltiIlcaгca. gestionaгea si гароtlагеа,'itl ttlotl activ. а evetrimentelor аdvегsе qi iпсidепtеlог

medioale, iп adresa instituliiloг desenrnate сопfоrrп domeniului de сопlllеtеп!а;
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55,5, inainteazё ргорuпеri de rечizuirе а politicilor Ei ргоссdrrгi opeгa!ionale din саdгul institutiei legate de
iпgгijirеа qi tratamentul medical; репtru а se asigura сd acestea sunt irl collcordanli cu cele mai bune practici gi standarte.

56. Comitetul de еtiсё Ei deontologie rерr,еziпtй uп оrgап colcgial Ei cste constituit in r,ederea garantбrii рuпеrii
iп vаlоаrе а principiilor mоrаlе, deontologice gi de integritatc iп cadrLrl institu{iei. МеrпЬrii Comitetului чог fi rnedici,
psihologi, asisten{i medicali, сlаr gi personal аuхiliаг.

57. Atributiile Conritetului sunt:
57.1 ехаrпiпаrеа aspectelor etice ale actului medical Ei irlgгi,j irii pacicn!ilor irr scopul imbunitйlirii calitб{ii ;i

siguran{ei sегчiсiilоr nredicalc prestate in саdrul instittr{iei;
57.2 identificaгea ýi ехапriпаrеа sеsizdrilоr sau сопI]iсtсIог dc оrdiп mоrаl qi deontologic in activitatea

instituliei Ei la solicitarea Aclnlinistгa{iei, а mепlЬгilог colcctivtrltli, pacicn{ilor sau rudеlоr acestora, ОNG-lоr sau
пrепrЬrilоr Comitetului, аltог institulii;

57.З iпаiпtаrеа sesiziгilor ce vizeazi pli{ile inlbrrllaic alc расiеrl!ilоr сitге personalul medico-sanitar огi
аuхiliаг 9i actele de condilionaгe а асоrdбrii sегчiсiiIог rrredicalc: de оЬ{irlсге а t"tпоr foloase sau оriсёrоr аltог spele саrе
Гас obiectul uпог infl,acliuni сiltrе instituliile abilitate (CNA, I)Д), itl cazLtl itr саrе рсгsоапеlе competente nu au sesizat
огgапеlе сопfогпl аtгiЬuliilог cie seгviciu;

57.4 апdlz\ clt scollr.tl de а dеtегпliпа existen[a irnui incidcnt cic cticit sttu а unei vulneгabilit6li etice, in sре{ё;
57.5 саzuгilе de iпсilсаге а ргiпсiрiilог пrогаlс satr deontoIogicc ill rclatia pacient _ personalltl nredico_salritaг 9i

auxiliar dirl саdrul institutiei:
57.6 iпсilсагеа jгерttrгilоr pacien{ilor de сitгс 1эеrsопаltrl псlпliпislгаtiч, medico-sanitaг 9i auxiliar;
57.7 аЬuzuri sivArsitc cle сitге pacienli sau pcrsonaltrl ieгa1,Iric suрегiоr аsuрга personalului medico-sariitar gi

а u х iIiar;
5 7. 8 псгеsllссtаrеп tir,ltltlita1 i i urtlanc;
57.9 monitoгizarea 9i еvаlitагеа inrplemclltirrii асtеlоr tlсlгпlltliче сс viztэazit aspectul etic al rela{iei luсrёtог

rnedical-pacient si Iuсгбtог nledica1-Itrcritor nledical iп саdгuI institLrlici;
57.10 геаlizаrеа ecltrcil,iisi instILririi pcrsolraIuIrri nrcclical irl clolltcrriul cticii mcdicale;
57. ll ргоrпоl,аrеа vаlLrrilог eticc rnedicalc 1i огgапizаliоппlс irl riincltrl рсгsопаILrlui medico_sanitar, auxiliar gi

adrrrinistгativ а| institutiei;
57.12 fОrmulаrеа si lllltiIltarca adrltirtistгatici tr 1lгорLrrrегi|ог dc tIilllittttltгc а гisсtrrilог cie irrcidente etice;
57.1З intocrTirea cotltirltttului colllLrniciгiloг асIгсsаtс рсtсп{ilсlг, оа гIispLttls la scsizйrile асеstога;
57.14 Оfеriгеа, la сегсгс, сопs,iliсгс расiсrltilог/гсргеz-спtап{ilоr lcgali, pcгsonalLrlui rnediccl-sarlitaг Ei аuхiliаг;
57,|5 ехаmirlагеlt саzttгilог dt'iIlcilcat,c. dc оitге 1leгsctrlalttl lrlcdical, а trогtttеltlr eticii niedicale, cu еmitегеа

гccoItlatldiI,i lог:
57.1б rrrопitогizагеа гсsрссtirгii legislalici ?tt donrerriul ргсчсrriгii lriг(rriгii sext_lale iп саdгtrl irrstituliei gi

ас.tiопагеа iп сопfогпlitаtс titr Regulatttcntttl pгivirrd ргоссdr-rrа dc 1lгсчопiгс, схаtrliпаrе 9i гарогtаге а cazttriloг de
hйrJuirе sexuald iп саdrul institLrliei rrlcdico-sanitaгc 1luЬl icc.

58. Cornisia cle stt1,1гачеghсгс ;i соIltгtll а iпГссliiIоr asociatc asistcrrlei nlcldicale ou пrеmlrгi din саdгul
регsопаlultri de сопduссrе/пrсd ici alt 1rсгsоrtаI rrrcclicaI dcsemnat.

59. Atгibtr!iile Cotrtisici sLrnt:

59.1 еlаЬогаr'еа Ei irlaintaгca sl]гс аlrгrrЬагс а рlапului atlttal cic sttllгачсghеге gi corrtrol а infecliilor asociate
asislenlei rnedicaIc jlr irlstitLrtic;

59.2 rпопitогizагса;i iclcrrti{lcaгca арагiliсi irifbc{iiloг asociatc asistcn[ci nlcdicale in institulie;
59.З irт1llспlспtагса si tllctl!ittcгca tttlсrг 1lгасtiсi eficiente dc сопtгоl al iпl'есtiilог репtru а ргечепi rйspirrdirea

i rl Гесli ilог nsocia(e asi stclrtci rrrccl icaIc;
59.4 сlаЬоrаr'са qi lrc:ttraIizarea l)гоtосоаlсlог;i а огiепtiгilог pclltl,u l)гсvепiгса iпГесtiilог asociate asistentei

lllcd ica lc;
59.5 еdtrсагеа peгsotlttlLtlLti lllcclicaI cu 1lгiviгс la practiciIe dc ccrrltгol aI irrlbctiilor Ei la rnisr"rrile de ргечепiге а

irr Гес!i ilог;
59.б гароrtаrеа si cloctttlrc,ntaгca tutuгог саzLrrilог iпГсс{iilог lsclciatc asisterl(ei nledicale 5i рttпеrеа ir-r'aplicaгe а

mаsurilог coгectivc;
59.7 соlаЬоrагеа ctt t:clti1-1cle de nsistentir nleclicali qi cu ехрсгtii iп сопtгоltrl infecliilor pentrtl а identifica si а

геduсе suгsеlе i п fёсti i lоr asclci ittc asistentci пtесl icalc;
59.8 infoгrrrar:ea соl;.rЬогlttогilоr, irlsIitulici гсlегitоr la ccle rlrзi гсссlitе сегсеt5ri qi cele n-rai burre ргасtiсi репtгLr

сопtrо| u l s i рrечепi геа irrfecli i l ог asoci ate as istoIrlei nledicale.
б0. Conlitetul реlltгtr situa{ii dc trгgспt5 cr,t tnetrrIэгi din cadгLrl peгsotraIultri de cotiducere, Eefi de subdiviziuni,

lrlcdici si alt peisorlal.
бl. Atribuliile Comitclului strnt:
6'l .1 еlаЬоrаrеа plantrlr-ri de acliurri репtгtr sittra{ii speciale 9i asisterr{ir rlledical5 in caz dt: epidenrii, corrflicte

rпilitаге, tlеzаstге, аtасuгi teгt,lt,iste, collflicte sociaIe;i alte situalii de сгizё;
б1.2 dеsЙsur,аrеа de exercilii si sinluliri регiоdiсе petrtru а tcsta capacitd!ile cle гйsрurls iп caz de urgеп!й ale

i rlst i tLr1 i сiд

б l.] idсIltifiсагеа si счаluзrеа роlеlI1iхlсlог scctl'arii clc uгgсrllа qi а irllpactLrlr,ti ассstоrа аsuрга iltstitu.tiei qi а
poprrlaliei dеsегчilс:
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61.4 stabiliгea ýi mепtiпеrеа unui sistem eficicnt de

urgеп!й:
б1.5 аsigurаr'еа disponibilit6lii геsursеlог adecva(e,

triaj qi ргiоritizаге а расiеп{ilог in timpul situa{iilor de

inclusiv а регsопаlului 9i а echipamentelor, репtгu а

rбsрuпdе la situaliile de urgеп!й;
б1.6 аsiguгаrеа йпririi Ei educйrii peгsonalLr|ui cu privire la ргоссduгilе Ei protocoalele de rёsрuпs iп caz de

urgепJd;
б1.7 ечаluагеа rбsptrnsului institu[iei la situaliile de urgerr{ii qi [ЬгпruIагеа de гесоmаrrdйгi de imbunltё{ite;

б1.8 arraliza situaliiloг de urgеп!ё;i а in-rpactuttri acestora рсrltгu рIапiIiсйгi ulterioare

62. lMSP дМР, iп с:опfойritаtе cu Stгuсttrга organiza!iorlirlit qii speci{icul activitatii, poate institui Ei alte

conrisii/consilii/comitete (ех. conlisia de disciplinй, conlisia dc iIlr1llenlcrltare qi realizare а сопtrоlului iпtеrп

managerial, conrisia de stalэiliгc si ечаluаге а iпdiсаtоrilог dc pcг(brrrlirrl(ir ctc.), atгibuliile acestoгa fiind in conformitate

сu actele normative.
Capitolul V. I(ЕОRGДN l ZЛl( I,]Л ý l l) l Z() l,VAI{EA

6з. Decizia de rеоrgапizаrе sau dizolvarc а tN{sp cs'l'clcllcqiti so acloptir de сitrе Fопdаtоr, in conforrnitate cu

prevederile legale Ei in согефLrrldеrе cu Nomenclatoгtrl рrсstаtоrilоr dc sсгчiсii cle asisten{б medicalй рrimаrЁ, арrоЬаt de

М ilristerrrl Sanatatii.
64. Рrосеdurа qi succcsir"lnea de сlгерt, in caz-ttl гсtlгgаrrizitrii IN4Sl, (]S'l'clcIroEti se efectrreaziin conformitate

cu legislalia.- 
65. Реrsоапеlе jtrriciice a1l1rute itr urtпа rсоrgапizЁгii pirt li rlrrrlrlti irrstittr!ii nredico-sanitare publice.

66, Reorganizu1.u r. corlsideгi efectuati ntrrllai clulrir а1,1гtlllilгсlt clcl c|ttrc ltопdаtоr а Regulamentelor instituliiloг

nledico-sanita." publi." поu-арirrutе Ei iпrеgistгагса accstol,a itt ctrtl[ilгttti(lltcl crt 1,1гсvсdеrilе поrmаtivе.

67. Dizolvaгea IN{Sl) CS TcIencqti аrс са с[Ъсt cicsclriclcrcir pгclccdrrгi iclo lichidare. Рrосеdttrа de lichidare se

efectueazi iп соrеsрuпdеrе ctr Icgisla{ia,
Capittllul VI. l)ISl'OZl'l'Il l'lNД1,1l

68. Regulamenttrl clc оrgаtlizаrс qi {irric(itlrlaгo а lMSI) sc clil[ltlt,cazil cotlI'oгlrr Regularrrentului - саdru, se

арrоьб de сitге Fondator Ei se iпгеgistгсаzё la Дgеrr{iа scrvicii I)tlblicc.

69. Fiесаrе IMSP cltrpa 
-арrоlrа,.еа, 

RegrrlalrlcrltrrItri dc oгg,,irrlizirrc ;i lirпс{iопаге vог еlаЬоrа obligatoriu qi

RegularTentul intern de actiуitatc а instittrtiei, арrюЬаt clc сliгсс(огtrl l]\4SI','irr сilг0 sc vtr stipula modalitatea de activitate

а instituliei, cu dеsсгiегеа succinti а strlэdiviziurriloг nlcdicalc;i ttotl-rlrctlicitlc. 1-1гоglгitttlttl cle luсru, rllodalitatea de acces

iп institutie а соlаьоrаtоrilоr, inclusiv irr аlhга огеlог clc ltlсru, ctc.

70. Regulanrentul cle оrgirпizаrс qi ftrпсliопагс а subclivizittttilrlг lI\4SI)cstc аllгоЬаt cle c,lirectorul IMSP CS

Tel eneqti.
71. оriсе mоdifiсаrе satt соIпрlеtаге а RegltIatrlctttttltri clc оrgаllizпгс i;i tirrtc{iorlaгc а IMSP iпtri in vigoare din

trrol-nentul аргоlэёгii асеstога de сбtrе Fоridаtог 9i iпгсgistгагеа dc stat ill rrloclttl stabilit.
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Anexa пr.2
la Decizia пr. 4/ din В.09.2026

Statele de personaI al
IMSP Сепtrul de S:initate Tcleneqti, IliveltlI I, c:ttcgclria II

la 01.07.202б

Nr. d/o Numйrul de func{ii calculate in conformitate сu normativele, ре
categorii de personal

Numйrul de unitй{i
арrоЬаtе iп statele de

personal
I Реrsопаl dc conducere al IMSP CS Telencati

l Dirесtог Сеtltгt-t de sёndtate 1.0

2 vicediгector, Сепtru de sdIldtate 1.0

J Vicediгector" АММС 1,0

3.0
II. Sec{ia medicin:I de familie

cs Telcncsti
Personal medical surlerior

1 Sef sectie nlcc]icirrd" de Гапriliе 1.5

2 Medicide fallilie 5.0

реrsопаI mecl ictrl nrecliu
1 Asistent medical se1' 1.0

2 Asistent medical de {ъпl ie st"tрсriог 1.5

J Asistent rTedical de i'аrл le 9.0
4 Asistent medical iп sala de рrоссdLrгi 1.0

5 Asistent medical ре itпuпizёri 1.0

6 Asistent necjical stаtiоllаг de zi 1.0

7 Asistentб rnedicald de flziоtегарiе 1.0

в statistician rnedical cir str,rdii mcdii 2.0
о Дsistent medical itl саЬ. cle ехаtllitlйгi ргоtilасtiсс plinccoIogicc 1.0

l0 Asitent rnedical sdп.герrоd.si p|arl. Гаtп. 1.0

ll Asistent пeclical la rned. pedi аtгt"t cotrsultant 1.0

|2 Asistent nledical ftiziopneumologic 2.0
29.0

personal medical inferior
l sогб есопоmi 1.0

2 Irrflгпriегд пlсd ici пd de fanri lie 1.0

J Infi гrпiегё nrecl ici cl i rlicisti 1.0

4 Iпfi гпliегё fi ziоtегарiе, рrосеduгi,
de zi

1.0

5 Infi rпriегй adrn i ni stгаtiе 1.0

6 Rеgistгаtог rlledical 1.5

1 Орсгаtог de clate tTledicale 1.0

1.5
personal ad пr inistrativ sosDod5resc
а) sеrчiсiul contabilitate

l Contabil le1' 1.0
1 Contabil сu strrc]ii suрегiоаrе ре tnateriale, medicarlretlte 1.0

з Contabil cr"r stLrdii sr_tрегiоаге ре salaгit.l, contabil fiпап{е 1.0

b)Serviciul cconomic
1 ýеf seгvici u cootrorni с 1,0

2 Economist 0.5
I c)Serviciul iuridic

l Specialist in achizitii publice 0.5

Clic
k t

o BUY NOW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software
.c

om Clic
k t

o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software

.c
om

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor


2 Specialist seгviciu i uгidiс 0.5

d) Serviciul DеrsопаI

l specialist principal serviciuI реrsопаl 1.0

е) Alte categorii de personal
1 Specialist securitate qi sДnбtatea iп muпсй 0.25

2 Administrator SIA local 1.0

J Аrhiчаr 0.5

4 conducёtor auto 6.0

5 sесrеtаrё 1.0

6 Agent ре аргочiziопаrе 0.5

8 Electrici ап ill герагаrеа Lrti lаiеlог сlеоtгiсе 0.5

9 Paznic 1.0

1,7.25

Personal mcd ical superior
1 Medic de fаmiliе 0.75

personal mctlical mcdiu
l Asisterit rTedical de 1hnlilie 2,0

personaI mcdical infcrior
l lrrfirrтiеrй 0.5

з.25

Personal mcclical superior
1 Medic de lhпl le з0

personal mccl cal nrcditl
i Asistent tTecl ical Iаmi l ic 4.0

personal mcclical inferior
1 lr-rfiгmiеrё 1.0

8

oS I}ANEýTII NoI
pcrsonal nlctl ical nrctl iu

l Asistent mcdical de {hrnilic 1.0

реrsопаl пlrrl| iслl iпfсriоr
l Irr1l rrrl iегit 0.5

l,.5

oMF INEýTI
Personal nlctlical suDсriоr

1 Medic de ltrrllilic 1,,z5

рсrsопаl motlicll nlcdiu
l Asistetrt rlreclical de iъnlilic 3.0

personal пtсt| icaI infcrior
1 [гrfirmiегir 1.0

5.25

ОМF VBREJENI
Реrsопаl ntcdical suрсriоr

l Medic de 1hllilic 1.5

реrsопаl nretlical mcdiu
l Asistent rTedical dc fhnlilie 3.0

personal nrccl icaI iпfеriоr
l Iпfiгmiеrй 1.0

5.5

ОМF SUHULUCICNI
Personal mcdical superior

l
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1 Medic de familie 1.0
personal mcclical mediu

1 Asistent medical de farniIie 2.0
реrsопаl mcdical inferior

1 Iпfirmiеге 1.0

4.0
oS GIIBRMANEý,I,I

personal mcclical mcdiu
l Asisterlt rTcc{ical dc Ianrilie 1.0

personal mctl icaI inferior
1 Iпfirmiеrd 0.5

1,5

ОМF COROPCIINI
Реrsопаl mctlicлl suDct,ior

l Medic de fhrllilic 0.75
personal mctlical mссliu

l Asisterrt rnec1 ical {irnli lie 2.0
personal nlcdical iпfсriоr

l Iпfirrлiега 1.0

3.75
омг I}UDдI

Реrsопаl nlccl ical suрсriоr
l Medic de Гаrпiliс 1.0

реrsопаl nrctlical nlcclitl
l дsistelrt rlreclical dc lirrlri Iic з.0

реrsопlI nlccl ica l i пl'сriоr
l Irr Ij гпl ieгit 1.0

5.0
омF CIrASNAýпNI

pcrsonal nlctlicll suпсriоr
l Medic de lirrlrilic 1.0

pcrsonal nlctlicrtI nrcditl
1 Asistellt tllccl ical lirrlri l ic 2.0

Person:rl пlсtl ic:t l i пl'сriоr
I [п{jгmiеrir 0.75

3.75
oS ROGZEýTI

реrsоплl пlсtl ic:tl nrccliu
1 Asistent tlrccl ica 1,ItrIrli I ie 1.0

I)crsonal пtсltl ica l inI'crior
l Itl,flгtп iсril 0.75

1.15
ОМF HIRISENI

Pcrsonal пtф!g4l qцI9riqц
l Medic de 1hrllilie 0.75

personal mctlical пrесliu
l Asistent mccl cal Ihrnilie 2.0

personal nrctlical iпfсriоr
l lпfiгпriегd 1.0

3.75
ОМF LEUSENI

l I)сrsопаl mcclical suреriоr
I Meclic dc 1anlilic i.0
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personal medical mediu
1 Asistent medical de familie з.0

реrsопаl medical iпfеriог
l Iпfirmiеrй 1.0

5.0

oMFTKýIшNI
Personal mett ical superior

l Medic de farTilie 0.75

реrsопаl medical mediu
l Asistent tTed ical farTi lie 2.0

persoltal mctl ic:tl inferior
l Iпfiгmiегй 1.0

3.75
омF cHIýTIILNII,A

Personal mccl icnI su rlcrior
l Medic de fаmiliс 1.,7 5

personal mctlical mcdiu
l Asistent medical fanrilie 4.0

personal mccl icaI infcrior
l lпfirпriеrй |.25

7.0

III. I\{cdici Spcci:rliqti
l Medic_ped iаtгtl clotlsrt ltant 1.0

2 ýеf sec{ie statisticб mcdicali 1.0

J Medic obstetгiciarl- ginecolog 1.0

4 Med ic irl-ragis1.. sопоgга fist 1.0

5 Specialist sitliitatea гсргоduсеrii q;i рlапiliсагii ltirllilici 1.0

6 Medic itrragist гаdiоIоg 1.0
,/ Medic 1tiziotlllcrrmolog 1.0

7.0

personal mecl ical suDсriоr
1 Biolog medical 1.0,

2 Medic al cab.dc diagnosl,ici {trnc{ionitlI 0.5
personal mcdical mcdiu

l Fеlсеr lаьогаrlt cr-r stLrdii rnedii 4.0

2 Asistentё nrcd i са l б irl саЬ. d i agtltlsti с fr-rrlc!i опа l 0.5

з Asistentй nrcciical irTagist,sonogгalis1 1.0

4 Tehnician гасliоlоg 1.0

personal nrccl iсдI iпfсriог
l Irlfi гm iегi i п l аьогzLtог 1,0

9.0

Cclltrul cle S5lrйtate l)I,ictcnos Тiпеrilоr
Personal пrcclical suDсriоr

l SеГ(еl'огt as. :soc i а l. ) 1.0
1 Medic ginecoltlg 0,5

J М edi с dertl-tatcl-vetreгol о g 0,5

4 Psi lrolog conslt ltat-tt 1,0

5 i)sihopedagog 1.0
personal mcdical lnediu

l Asisterrt nredic:rl 1.0

t Personal mccl ical'inferi or
1 Iпfirпriеrd 1.с

IV.Scrтiciul dc IаЬоrаtоr ýi <liagnostic
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2 Rеgistгаtоr rnediqal . 0.5

6.5
сепtrul comunitar dc sйn5tate Mintalй

Реrsопаl medical superior
l ýef 0.5

2 Medic psihiatгLr 1.0

J PsiLrolog 1.0

4 Asistent social 1.0
personal medical mediu

l Asistent rTedicaI 2.0
personal medical inferior

1 Iпfirmiеrd 1.0

2 Registrator rTedical 0.5

7.0

Total ре institulie, inclusiv: 149.0
Medici. specialisti(medici) cLr studii st-tрсгiоагс 40.0

регsопаl medical сu str"rdii medii 67.0

регsопаl medical jr-rfегiоr 24.75
Alt реrsопаl 11.25

TOTAL Strrtc clc псrsопаl IMSP CS Tclcncsti
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