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I)F]CIZIE пr,4l|2

din 08 septernbrie 2026

Cu privire la арrоЬаrса Regulamentului tle organizare Ei luпс{iопаrе,
а Statelor de personal qi desemnarea Consiliului de Administra{ie
al IMsp centrul de s5nlitate cйzйnesti

irr teniciul aft. 4З alin. (2) 9i ar1. 46 alin. (2) din l-egea пr. 4Зб120Об privind administralia
ptrblicй lосаlй, linArrd cont de рrечеdегilе Legii ocгotilii slnёtilii rrr. 4|Il1995, Ноtйririi
Grrverrrului пr. 8З712016 privind salarizarea arrgaja}ilor dirr instituliile medico-sanitare publice
incadrate itr sistemul asigurёrii obligatoгii сlе asisten{i medicalй, Regulamentului-cadru de
огgапizаrе qi Гuпсliопаrе а1 InstituЦiilor Medico - Sanitare Publice de asistenld medicalй рrimаrй,
арrоЬаt prirr Ordinul Ministerului Sirrёtatii пr.4Зб din 29.05.2026, Ordinului Ministerului
Sanatalii пr. 100/2008 cu рriчiге 1а nortnativele de реrsопаl rrredical cu modificirile qi

corripletirile ulterioare, Ordirrului Ministeгului Mrmcii, Ргоtесliеi Sociale ;i а Ilamiliei пr. 22 din
03.0З.2014 pгivirrd Сlаsitjсаtогul осuра{iilог din Republica Moldova (CORM 006-14), Consiliul
Ratiotlirl

DECIDE:

1. Se аргоЬй Regulan'errtul de organizare ;i fuпсliоrrаге al Itrstitu{iei Medico-Sanitare Publice
C]cntrul de Sirrйtate Cйzrineqti (se artexeazй, Anexa пr. 1).

2. Se арrоЬй Statelc сlс personal ale Irrstituliei Medico-Sanitare Publice Centrr.rl de Sinйtate
Cazйne;ti (se апехеаzй, Atrexa пr. 2),

3. Se dеsеmпеаzё, Consiliul de Administralie al Institrrliei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sйпitаtе ClzйneEti ре tln teriTten de 4 ani, in urmйtоаrеа compolren!1:

. Preýedinte al Consiliului de Administra{ie: -- Iuгiе 'Гttlgаrа, preEedintele raionului
Repгezentall1 dcsclnnal aI llondatoruIui;

. МеmЬru: Aliorla Aga - Reprezentant а1 organizayiei sindicale din сасlrul IMSP CS
Cйzrineqti;

. Мепrlrru: Vasile Guzun * Iieprczentant а1 socictй{ii civile;
о Secretar (fйri drept de vot): Veronica Сеrпiса * contabil in cadrul IMSP CS

('azйrre;ti.

4. Se illrpr-ttc:rniceste ýeflrl IMSP Cerrtrul de Sбlrйiate Сйzйпеqti sir prezinte Regulatnerrtul
арrоЬаt la Agenlia Seгvicii Publice реtltгu iпгеgistrаrеа de stat а mосlifiсйrilоr iп modtrl stabilit
de legislatie.

5. PreEedinteic ltaLiorlr"tlrri va sешпа сопtrасtul individtral de mutrci / actele aditionale reiesind
o"'J'.:,""',X;:fiiHl,}X:ЖiiJ'fiЖ'x3l.ecizii 

se pttne iп sealna preqedintelui,ui,r,rut.,i.
7, Prezenta decizie urmеа::й а fi adr"rsi la cttnogtitr}tr titurlarilor Гuпсliilоr vizate, se ptrblicбpe

s i t е- u l _цl}.\_i l_'j9l_tl! lcý]"! J.:.:l.ii ý i i la data incltrderii in Registru de Stat а1 actelor locale.

Preqedin !'asile GUZUN

i:)
};r

SесrеtаruI VasiliiBULA,T
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APItOj]A1';
Ilclndatoг
Dccizia rlr. din

AIlexa tlt,, l

1а Decizia пг, 4/ din 8,09.2.026

INRI_1GISТRд'Г:
Agcll!itr Scгvicii I'rrblicc
Nli. dirl

L.ý. l,.S.

REGULAMENTUL, DE ОRGАNIZДRЕ ýI FUNCTIONARE
дL INSTI,I,U,гIEI MEDICO_SлNlTAItп PIJBLICE

DIi ASISTIсNTД мЕDIслLД I,I1IMAIiД
IMSP CS CAZANIiSTI

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE
1, РгеzеrltLtl Regularllellt de огgаtlizаге ;i funcfionaгe al Institu{iei Mcdico-Sanitaгe ['Lrblit:e clt:

asistell[6 rTedicalй ргitllагi este еlаЬогzit ?п соllfЬгmitаtе сu l-egea ocгotil,ii sёrlйth(ii пг. 411i 1995, l.cgea

пг, 15В5/199В cu ргiчiге la аsigtlгагеа оЬligаtогiе de asistell{d llleclicalй, [,egea пr.22012007 ргivir-rсl
iпl,еgistгаt,еа cle stat а pet,soatleloг jrrгiclice ;i а iпtгергiltzdtоr,ilоt, inclividtrali, CodtrI civil al ltoptrbIicii
Molclova rlr,, 1 107/2002, 1li,ectttrr Ei alte acte trol,trlritive ill donicrliLr.

2, I{egrrlarllentLr] stabilegte misiLrtlea, olэiectivele, atгibu{iiIe, tloditl cle огgаrlizаге Ei ГLrпс!iоrlаl'с

Cйzdlleqti,
З. Derlitrnit,ea ctltrrpleta а instituIiei este: IllstitLr!ia Меdiсо-Sапitагй l)Lrblicii Cerltгtrl сlе S1Iliitatc

Cirzirrleqti.
4, Denurniгea ргеsсt_lt,tаtб а institu{iei tпесliсо-sапitаге pLrblicc cste: IMSP CS Cizбne;ti.
5. I)Lrгаtа de activitate а IMSP CS Cбziineqti este rlelinitati ?п tirnp,

б, lMSP CS ClziLrleEti activeazб 1le tегitогiul RepLrblicii Moldova cr"r,seclirrl la, ut,tлёtоагоа асlгоsit

.jLrгiclicЁ: s, CdzineEti, гaiotrLtl TclcnoEti.
7, IMSP CS Cilzйrle9ti:

а) este peгsoatl[.jLrгicliczi, cat,e 1эгеstеаzб servicii cle asistertld nredical1 ргirпагi cle nivcl гuгаl ;i
asigrrгir asisten(6 meclicala clitl ttronieIltLrl illгеgistr,йгii la AgerlIia Seгvicii PLrblice а RegulalnelltLlltli clc

огgаtlizаге ;i fulrсliопаге;
Ь) include, itl cotn1;otletlia stt, subcliviziLrni stгuсturаlе (Сспtге de Sindtate, Oficir ale Mediciloг dc

l'lalllilie, Oficii cle Siirlitate), incIuse itl Nоmеtlсlаtогul ргеstаtогilог cle sегчiсii cle asisten{h rneclicalir

ргi tlrагй, аllгоЬаt ргi п Oгcl i rl Lr l Мiпistегului Sanatalii,
В IMSl) CS Cazйrlc;ti:

а) lэerleficiazб de toate сlгорtLrI,ilе се геzLtltd clin calitatea clo peгsoatl?i.|Lrгidicii dc сlrсllt pLrblic,

clispuIlcl cio 9talnpil6, I'огIпLtlаг cLr siglir giantet, gestioneazl rrli.jloaceIe fillaIlciat,e cle cat,e clisprrne;

Ь) i;i dеsйЕоагi activitatea ре pгilloipitrl autotiotnioi 1ltlаIlсiаге gi al tlon-pгofitirlui,1Il con{bl,rllitate
сu irctele tlогtпаtiче ,si pгezerltLrl Regttlanlent

9. Ir4ijloaoelo {ltlarlciaгe ale iMSP Cйz.йllesti ргочiп clin:

а) соlltгасtе cle асоI,сlаге а asisten[ei nlec]icale (cle ргеstаr,е а set,viciiloI,nleclicale) incheiate cLl

Cortrpatlia Na{ionali de Дsiguгйr,i iп Месliсiпй (iп continLlaгe -- CNAM);
Ь) illvcstifii ale I?oIlrlatoгtlltri; '

с) cotrtracte ?rlcheiate clt atrtoritZrli de sirlйtate 1lLrblicё 9i/szrrr irlstitrr!ii ptrbiic:c 1lclltt,Ll
i tllp l erllclitat,ea р гоgгапl е l о l, tl a{i otl а 1е' de san'ltate;

cl) corrtгacte illclleiate crr tегli pentI,u ргеstагеа sсгчiсiiIог cle asisten{d meclicali ргirлагil;
е) plata diгесtir cle la 1lегsоаl-tе,,реtltгtt seгviciile соtrtга platй in аfага, Ргоgга,tпLtltti t-ltlic cle asigut,itt,i

оЬligаtогi i cle asistell{ir tlleclicalй Ei а Nоr,пlеlог tlretodologice cle apIicaгe а Pгogгtrtl-tLtlLri Lrllic сlо asigLlгaiгi

obligatoгii de asisten{Д trredicali, ргесtlIтl ;i de la регsоапеlо оаге lltl stltlt iIl Iista rTrccliciloг cle firrnilic а

illstilLrlici;
l) tlorra!ii Ei s1lonsoгizirгi;
g) dirl cotltul p1,oiecteloг ctt firlаtl{аге ехtегпб petltt,r.t investi{ii ill itlfi,astгtrcttrl,ir, itl vcclct,clt

t,econstгltc!iei; геаЬilitДr,i i, dotal,ii cLr clisfozitive пlесliсаIе 1lеtltгr-t cIosiЁ;ttгaгea aotivitti!ii cic acclt,clal,c а

asisten!ci rlleclica]e ргi tllaгe;
lr) соtltгасtе itlcheiatte cir societi!i clo irsiguгбгi ргiчаtе clo sitllittate,
i) alte sut,se, it-t сс>ll{'сlгпritаtе cu caclгLl l legaL

l0.ill c,xcгcitat,ea atl,i[rLrtiiIoг salc, IN4S,I' Ctiz5neEti соlаЬогеаz.it cLr alli рt,сstаtогi clc sc.r,vicii rпсс1 icalc
ciirl 1aгir/cle peste hotat,c, cLl ON(i-trгi, asociafii, societdti gi altc oгgarliza!ir irnplicate iп clomettiul ocгotiгii
salrR1I1ii 1эорulа[iсi.
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1 1,огсliпеlе 9i clispoziliile Ministeгului Sanйtalii, iп domeniile се lirl de atribuliile acestuia са огgап

сепtгаl de special itate, st-l'tl t оЬ l i gаtогi i репtгu i mр lеtrrепtаге.

Capitolul II. MISIUNEA, OBIBCTIYBLE, ATRIBUTПLШ
12,Misiunea IMSP Cdzбneýti consta in аrпеliогагеа sапёtйtii populaliei рriп acordalea serviciilor de

asisten[й nledicalй рritпаl]й de calitate, iпtеgгаtе, оепtгаtе ре регsоапб, accesibile,9i echitabile, bazate ре
prirrcipiu1 medicinii de faniilie, ctt accent ргiоritаr ре ргоlточаrеа sбnбtblii ;i mбsurilе de рrеvепirе,
1lгоfilахiе 9i dерistагеа ргесосе а mаlаdiilог, tгаtаtllепt, t-t-lotlitoгizaгe, геаЬilitаге la rrivelul asistenlei
rlleclicale ргir,паге, asigur,.1llcl contitluitatea asisten{ei rriedicale qi lпеп{iпеrеа sanatatii реrsоапеlоr inscrise

ре lista Inediciloг de familie din institulie.
1З. IMSP CZizine;ti at,e ltrtпitоаrеlе obiective:

а) асогdаrеа asisten{ei rnedicale рriпlаге sigLtгe 9i calitative populafiei deservite, Йгl disсгimiriаге

ре сritегii de nalionalitate, чАrstб, sex, гаsа, сопчiпgеri politico sau гeligioaso, otnie, огiепtагo sexuala,

огigiпе social6, dizabilitatc;
ь) iпЬuпdtЁliгеа calitilii sегчiсiilог nledicale ргiп sрогiгеа nivelulLti ргоfеsiопаl ;i tehnologic,

огiепtаt сбtге аsigurагеа secuгitatii/sigurantei 1lacientului ;i геsресtагеа сlrерtuгilоr acestuia;
с) аsiguгагеа contirluit6{ii gi succesivitatii ргосеsului curativ-diagnostic рriп соlаЬоrаrе cu alli

ргеstаtогi de servicii rnedicale;
d) arnelioraгea ,iпdiсаtогiIог de sёnltate ргiп геаlizагеа пl5srtгilог cle ргоfilахiе, tгatatrrentttl

rпаIаdiilог, activitй{i de sttlэгачеghеrе gi rеаЬilitаге а расiеп{ilог, соtlГогI,1-t tlогtпеlог stabilite, in condilii de

atTbrtlator;i la dornicililt. ргесtttll gi IlrobilizaгeacoIтtunitd{ii репtгrr аdорtагеа tttlui mod deviallsйnltos.
l4. РепtгLt геаIizагеа rllisitrniigi а оЬiесtiчеlог, IMSP Cdzirlegti аге ttгr-trdtоагеlе atгibu{ii:

а) рlапifiсагеа sегчiсii[ог de asisten!6 mесliсаlб ргiIтагй, соtrГоrtп ргiоrit5lilог 9i песеsitё{ilог
popLr Ialici tегitоri Lrlrr i dеsсгчit;

Ь) ргеstагеа sегчiоiilог de asisten!5 rnedicalй ргirпагi itl саdгltI аsigLtгйгii obligatoгii de asisten{i
rTeclicali, сопlЪгtrr contгactelot,de ргеstаге а sегчiсiilог rnedicale illcheiate cu CNAN4, inclusiv
1lгеsсгiегеа tlledicatrlenteloг Ei dispozitiveloг tlleclicale compel]sate satl ргосLlгаtе din suгsе сепtгаlizаtе;

с) геsllссtаt,еа libel,ci аlеgегi а nledicLrltli de Гаrпiliе Ei irlгеgistrагеа ре Iista acestuia;
d) огgапizаrеа tlrйsLtгilor de ргоfilахiе, illvestiga{ii ;i tгrrtallellt, tпisuгilог de suргачеghеге qi

геаЬilitаго а расiеп!ilог la rlivelLrl asisten{ei llredicale ргitпаге 9i Ia domioiliu, сопfогtл асtеlог погпrаtivе
de stttпclardizare а sегчiсiilог de sбnбtate (ghidtrгi ргасtiсе, ргоtосоаlе clinice, standarde medicale,
al goritrT i de condr"r itй);

е) пlоЬilizагеа cotlrlttlitёlii репtгu sl_ts{itterea nroclulLti s6tlЁttos de via{i Ei rеduсегеа ac[iunii
Iасtогilог de гisс, реtitгtI ttlotivaгea sсlrimЬdгii conpoгtametltLlltti регsоапеi ;i ргечепirеа bolilor сгопiсе
ltett,altsttt isibr le, irlclrrsiv:

l4.1. огgаrlizаrеа activitatiloг de depistare рrесосе, sct,eetlitlg;i nlaIrageIllent integгat а1 Ьоlilог
сгоtriсе, iIl cotrfoгtrritate cLt actele nornrative gi ргоgгаlпеlе nafionale de sinйtate;

14.2. asigtu,area соlаЬогiгii iпtегsесtогiаlе cu seгviciile sociale, еduса{iопа[е qi alte servicii
геIечапtе реrltгtt регsоапеlе Ei farniIiile aflate itl situa{ii de vullleгabilitate;

14.З, tttiliz,агеа sistеtпеlог iпfоrrпа{iоllаlе meclicale;i а soItr[iiloг cIigitale iпtегорегаЬilе iп scopLrI
irllbLrntltir{iгii accesttlui, corltirltritti{ii, tтоtlitогiziгii qi calitЁ{ii sегчiсiilог medicale;

а) iпfогlпаt,еа pacicIltLtlui satl repгezetrtatltLrlLri legal aI acestuia dеsрге starea sбпбtбtii ýi оЬtiпеrеа
otltls i lntбnrArlttl lu i ргiч i rlcl sегчiсi ul rned ical ;

Ь) ргосitгагеа tneclicirtlletlteloг, dispozitivelor nredicalc rsi а аltог butlttгi l]есеsаге репtru рrеstаrеа
sсгчiсiilог tleclicale, ctt геslэссtаt,са 1эгосеdttl,ilог dc achizilii qi ргечеdегilог pгezetrtului Iiegrrlarnerrt;

с) аргочiziоllагеа cll rпаtегiа[е de сuгir[епiе 9i cIczin[ec[ie Ilесеsаге сlеsfhgur:йгii activitatii
irlstrttrliei, iп condilii optillre репtгLt рrечеtliгеа Ei сопtгоlul illГсс{iilог asociate asisten{ei rnedicale;

d) аsigrrгагеа п]апаgеlllепtuIui calitё(ii sегчiсii]ог nledicale Ei sigLlran{ei pacientulrri ргitl
ilnplett,tentat,ea telrrlologiiloг iпГогmа(iопаlе, а асtеlог t-loгtrrativo cle starrdaгdizL;re а sеrчiсiilог de sйrlбtate,
gоstiоttагеа гisсuгiIог, t,ealizaгea'atrdituILri medical iIltertl, l1,1опitогizаrеа сопtiпuй а регfоrmап{еi
sегчiсiilог, ечаluагеа gгadLrlLri de satisfaclie а Ьепеf'iсiагi]ог sегчiоiilог rTedicale/pacierrliloг 9i апgаjа{ilог;

с) еfесtuагеа tutttгоt, сопsultаliilог, itlvestiga{iilor de lаЬоrаtог Ei instгunretrtale (servicii rrredicaIe

рагасliпiсе) itl чоIulп clc1lliIl, confortl,1 niveltrlui atгibltit, iаr irl cazul с6.пd ргеstаtогul de servicii nredicale
tltt clispLtlle cle aceste callacitlli, еfесtuагеа асеstога se аsigLrгй ]tl tetlreiul сопtгасtеlоt,Ьilаtегаlе cr"r alli
ргеstаtогi de sегчiсii tnedicale, itlclusiv cr.r Agen{ia Na{ionalб реtltгu Siпбtаtе РuЬIiсб (Сепtге de Sбnitate
PublicZr), cheltLrielile fiind strрогtаtе si decotltate de сdtге institLr(ia геsресtiчб din bugetul сопtгасtаt cle

сйtге CNAM iп acest sco1l;
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f) геstituiгеа rпijlоасеlог f'iпапсiаr,е achitate cle сйtге pacicllt pelltl,tl seгviciile meclioale асорсгitс

din Fопdurilе de Дsigrrг[гi Obligatoгii de Asisten{6 Medical.1 (1п сопtiпrrаге - F'AOAM), la соtlstаtагеа

песопfогпitа[ii регсерегii асеstог plё{i;

g) асогdагеа pгimLrlLri ajLrtoг огiсirrеi регsоаtlе aflate iп stаге сгitiс1, iпdiГегепt de statLrtul asigtrrat

saLt neasigttгat,
h) соlесtагеа Ei gestionarea eficientti а dаtеlог ргiчiпd seгviciile medicale ргеstаtе, rпопitогizагса

inclicatoriloг pгincipali cle sitlltate Ei de l;егIЬrlлап{б, itrclr:siv а сеlог ргiчiпd accesttl, contitruitatca,
calitatea 9i satisfaclia Ьеllеflсiагilоr, ргесLllll gi рrеzепtаrеа l,ароагtеlог statistice gi iпfогпiа[iilог clespгe

activitatea instituliei, iп nlodtll gi tегmеIlеiе stabilite;
i) iпсhеiегеа сопtrасtеlоr cu регsоапе tеrfе 9i рrеstаtогi de sегчiсii аfегепtе activitatii de baza

(sегчiсii еtlегgеtiсе, cotnuliale, раzй de stat etc,);
j) сопlttсгагеа crt al[i ргеstаtоri de seгvicii meclicale itl чеdегеа аsigLrгdгii continuit6lii serviciilor,

ргеstаtе, ctl геsресtаrеа ргiпсiрiilог de еtарizаге а asistsnlei medicale;
k) schirnbul de iпfогпrаlii, dtrpб caz, cll alte institulii rneclicale, rеfегitог la stагеа saпattllii

pacientului, extrase din fi;a medicali, гezttItate de lаЬогаtоr;i investiga{ii efeotuate ?п ргосеsul асогсliI,ii

asistcrl[ei rnocl icale;
l) аsigtrгагеа ргеstiгii iпgгijiгilог cotl-tttIritaгe, la dorniciliLr 9i paliative;
п) рlапifiсагеа Ei asigtrI,aгea acceslllrri peгsonaltrlui rnedical la ecltrca{ie medicalб coritinuЁ;
n) gеstiопагеа Ьutlttгilоr gi rеsuгsеlог institrrliei (irlclLrsiv dагеа itl localiune, tгесегеа la cheltLrieli ;i

чАtlzагеа mi j lоасеlог fi хе netlti l izate), ctt асогdu l Fопdаtогu ltl i ;

о) еГесtuагеа аltог atгibtl!ii реrпrisе de legislalie.
l5, IMSP Cбz6negti аге uгtпirtоагеlс сlгерtLrгi:

а) ргеstагеа sегчiсiilог medicale ?п саdгul аsiguгlгilог tlledicale facLrltative;
lэ) ргеstагеа de sегr,iсii nledicaIe соtltгtr platd, iп coгesllLttldet,e cLt costurile ргечdzutе iп CatalogLlI

cle tагiГе репtгu sегчiсiiIе iliediccl-sanitaгe, clLtpZt iпfоrпrагеа 1lacientLrlui сlеsрге posibilitatea 9i nrodLrl clc а

beneficia de sегчiсii асорегitе de FАОАМ, cll соllsеlllпагеа ргеstйгii sегчiсiilоr medicale соtltга platб'irl
docLttntэnta!ia mесl iсаlй;

с) огgаrlizагеа 9i рагtiсiрагёа la collgt,ese, sitnpozioatle, cotrfeгilr!e tenratice, semirtare;i altc
evet-t i I1-1etlte qti i nlifi се in сlоmеп i i le de activitate;

d) si beneficieze qi de alte dr,ерtuгi асогdаtе instituliiloг pLrblice, itl cottfoгtnitate cu legisla{ia.

Capitolrrl III. CONDUCEItE ýI ADMINISTIrARE
16,Activitatea de cotldLlceгe а IMSP Cazбrrcqti vizeazб аsigLtгаrеа l11allagelllelltLtlui огgапizа{iопаl,

fitlatlciaг;i de ргеstаr,е а sегчiсiilоr de sбtlЁtate de сdtге institr-r[ie, {iirrd orientate ргiоritаг sрге acces,

calitate qi siguгап{l а actului tledical, pгeclll1-1 Ei ре contirlLritate qi iпtеgrаге а sеrчiсiilог rnedicale.
17, Огgапеlе de соttdttсеге Ei adlllinistгative ale lMSP CdzirIle5ti sLrnt:

а) Irondatoгul;
Ь) ConsiliLrI de Adlnirristгa{ie;
с) ýefirl.

Sec{itrnea 1. Forrdatoгul
lB.Fondatoг al IMSP Ciz5neqti este Consilitrl Raional.
l 9.Irondatoгul/peгsoana геsропsаЬilа а fotldatoгLtlLri (ргеqсdiпtе

exclltsive:
19.1. ргорLrrlе sрге аргоЬаге MinisteгulLri Sanatatii institttit,ea, геогgапizаrеа sau liоhidагеа IMSl',

irlclLrsiv а sr,rbdivizitlniloг sale stгuсturаlе (Сепtгеlе de Sбnбtate, Сеtltгеlе Меdiсilог de Iramilie, Oficiile
Месliсilог cle Farnilie, Oficiile de Sйnitate), cu incltrderea 1ll Nor-trerlclatoгul ргсstаtогilог cle trsisten[ir

rrled ica l5 1rгitllагД;
l9.2. пumirеа iп firnclie а collducdtoгttltti: numegte ge{rrl IMSP CS si inclreie oolltгactttl incliviclLlal

de t-nttt-tcё, соtlfогt-п рrечеd егi loг Codu iu i Mr"rrlci i;

l9.3, inceteazI l,alrorturile de mtlrlc5 ale directoгLrlLli/geftrlui, vicediгectoгtrltri medical 9i

чiсесiiгесtогr_tlui репtгLt atsistell!a lneclical5 а lrratl,tei ;i copilului, ill tеtllеiuгilе ргеv5ztltе de legislalie;

l9.4. la ехрiгагеа teгtl-tenului de 5 atli, func{ia de cotldltcltoг (diгесtог/чiсеdiгесtоr rneclical/

чiсесliгесtогul реtltгLt asistetl{a medicalб а trlatTei qi copilultri/gef) al institLrliei dечiпе vacanti de dгерt.

Огiсе ргечесlегi соtltгаге sutlt lovite de nr-rlitatc;

l9.5. stabilegte регf,Ьгlпапlеlе indil,icltlale Ei dгерtuгilе sаlагiаlе ale сопсlttс[tогilог institu!iiloг, irl

соtlfогtll itate cu legisla{ia;
19.6. aplici stitTlrrldгi gi sancliLrrli disci1lIillaгe реt,sоаtlеlог cLr ftlnc{ii cle соrtduсеге atlgajatc,

соtlfогtп ргечеdегiloг CoclLrltli Mrrrlcii gi irltог acte погtпаtiче;
19.7. аргоЬi огgаrtigгаrrriа 9i statelc de 1lегsопа[ ale irlstitLrliei;
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19,8. tгansnlite ЬuпLrгi clin adnlinistt:at]ea Fondatorului iп gestiutlea есопоmiсб а instituliei, in lraza

соlllгасtLt lLti с]с colnodat;
19,9. аргоЬД tгanzaclii cu реrsоапе tег{е, а сiгог srttllЁ depй;egte 25% dill sumа,mijlоасе[ог

flпапсiаге planificate репtгu а fi acumttlate de pёtгe institu{ie ре рагсursul anLrlui curеnt de activitate;

]9.10. coot"doneazй сопtrасtеlе de locafirrne/comodat а Ьuпurilоr qi iпсбреrilоr, а tгесеrii la
cheltLrieli а nrIjloaceloг fiхе Ei а vбrlziгii rnijloaceloг fixe neutilizate iп activitatea institu{iei;

l9.1l. аргоЬЁ, alocir lni]loace fiпапсiаге Ьugеtаге реtltгt"l investi!ii in iпfl,аstruсtuгй-сопstгuс{iа,
гесопstгuс{iа, герага{iа capitalЁ а edifioiiloг, l]гооuгагеа LrtiIajrrlLri costisitoг 9i rrrijloaceloг de tгапsроrt;

19.12. srrpttne соlltгоlului activitЁlile сuгепtе ale instituliei, iп ргоlrlеrпе се !in de atгibu{iile
acesteia, inclLrsiv ргiп solicitarea de irtfornra{ii, acte, explica{ii, гароагtе de activitate etc.

20,Deciziile Fotldatoгr:lLli, iп ргоЬlеmе се {iп de atгibu{iile acestuia, strnt obligatoгii petrtru соltduсегеа
si регsоапеlе cLr firnc{ii de гilsрurlсlеrе ale itlstitu{iei rпеdiсо-sапitаге publice.

21.Iп caz de necesitate, Fondatoгtll este iп dгерt si adopte;i alte decizii геfеritоаге la activitatea
institLr{iei, 1п сопfоrtпitаtе ctt legisla{ia.
Secfirrnea 2. Consiliul de Administra{ie

22.Consiliul de Admillistгa{ie este оrgапul colegial de аdlпirlistгаге;i sLtргачеghеt,е al activitйlii IMSP
Cйzlnesti, саге гергеziпt1 iпtегеsеlе statultti, iqi dеsйЕоагi activitatea si ехегсit[ atгibrr!iile sale iп
сопfогtпitаtе cu CodLrl Civil al Republicii Moldova пг. 1107/2002, Legea осrоtiгii Sanatatii пг.4i1l1995
si ргеzеrltul Regulanretlt,

2З.Соmропеп{а CorlsiliLrlLri de Adrninistгalie se dеsепlпеаzй. pгitr decizia FondatorLllui, ре ut-t tегlпоtl
dc 4 alli. din tгеi ttlcttibгi ctt dгерt de vot:

2З. l, рге9еdiпtе, регsоаnа respotlsabilй а Fondzrtorului;
2З.2. reprezetltatltul colectivului/al oгgatliza|iei sindicale din illstLr{ie;
2З .З. гсргеzеrrtаrlt а l conrLltl itй{i i/d iаsрогеi ;

2З.4. sесгеtаг al Corrsilitrlui de Adrnillistгa{ie - йгй dгерt cle vot.
24. МеrпЬгtr al ConsiliLrItri de Adrninistгa[ie ctr dгept de vot nu poate fi:

а) geful IMSP de ДМР;
Ь) регsоапе ou firrlc{ie aclrninistгativб clin cadгLrl institLrqiei Ei de gestiotlare а bLrgetului institLr{iei -

viоесliгесtогii, ecoIlonristrrI - 9ef, oontabilr"rl - gef, gefill ре achizilii;
с) реrsоапс cu о ехрегiепfй de tntttlcб Inai tlricё de З arli;
d) регsоапе сегсеtаtе penal/condatlrtlate репtгtt in[i,ac!iuni gгаче, irlclusiv de согuр!iе, сu

atltccedctlte pellale, alte геstгiо{ii cotrfortn Iegislatici.
25.Рге9есiiпtеlе ConsiliLrlLri de Adrninistгa|ic se desemlleazh ргirl act tlогmаtiч aI Forldatoruhri.
2б.Rергеzеlitапtul colectivшIui instituliei nledico-sanitaгe pirblice de asistentб medicalб ргimаrа este

pгoplls gi votat la аdutlагеа gепегаl5 а colectivuILri instituliei. Condilii obligatoгii de ilrаiпtаге - studii
sttрегiоаге, ехреriеп{i de пttпсй- iп сасlгul acestei illstitLr{ii с|е tninitn З ani. Rергеzепtапtul orgalliza{iei
sindicalc clin insttrlie poate Ii pre9edintele, viccpгegedirltele satt alt пrеltrЬгLl ргорLls Ei votat la аduпагеа
огgаrl iza(iei.

27.Condi{ii pentt,t-t tllcllrbt,tt rерrеzепtаllt aI diаsрогеi - tlledic clr activitate in institu{ie medicalй,
gtiill{ifico-пleclicalё sall cLl pгofil acadetTic rneclical de peste hоtаrе. Репtгu а deveni mеmЬru al
ConsilIulLri de Аdшiпistга{iе регsоаIrа tгсЬttiе sД clepLtIli о сегеге itl аdгеsа Fonclatoгului ill саге si
rTctltioneze institu{ia petltl,Lt саге opteazё, CV-rrl sйLr ;i sсгisоагеа cle rnotiva{ie. Fопdаtогul va рulэIiса ре
pagina sa web lista illstitLrtiiloг саге isi fогlliеаzб Consiliile de Асlmiпistга{iе, invita{ia de арliсаге репtгu
ftrnc{ia de tпеrпЬгu-гергеzеIltаtlt aI diаsрогеi gi dateIe cle contact la саге pot fi depuse сегеrilе 9i va сгеа о
[эazi de cIate ctt гергеzеlltаtlli ai сiiаsрогеi саге 9i-at-t tllaniГestat itltегеstl|. ill ttгtTa atlalizei сlоsагеiог
clepLtse, о coIllisie сгеаt6 de Irotldatot, va alege регsоiulа ctt cele lnai геlечапtе cotlrpetell{e pгofesiollalc
petltt'Lt institu{ia datd, саге pt,ilr act nornrativ va fi nlrmitб tneIllbгit al ConsiliLrlui de Adnritlistгa}ie. iп cazrrI
cind exist?i nrai nrulte сегегi репtгrr о institLr{ie, Fопdаtоrul poate pt'oplllle candidalilor, о altЁ institLr{ie
tllcdico-sallitaI,ё 1lrrbIici dilr strboгditle.

2B.Condilii реlltru IпеlllLrгLt t,epгezerltant al comtlniti{ii - - stLrdii suрегiоаге, constitrtie tttl avalltaj
cotnpetenfele qi experiell!a de tnuncЁ in donretlittl ttredical, jLrгiclic, ecollolnic. Repгezentatlt al corrrr"rnitбlii
poate fi lideI,ul corTunitДlii locale, rоргеzепtапtLrl asociafiiloг de pacierl{i, societё{ii civile, mecliuiLri
acadernic, institLrliei cle irrvir{йrllбtlt, ргitтёгiеi etc. Institulia пrесliсо-sаllitагб prrblicй va publica ре pagina
rveb irlvitalia cle арliсаге 1lеlltгtt Гtrпс{iа de tllепlЬгu-гергеzеtrtirtlt al corntlnitДtii, clata linlitё de dерu1-1еге tr

apIica!ici Ei clateIe de cotltact alo peгsoatlei гesllollsabile clesetnnate ргitl огdiпtrl сопduсitогt-tlui, саге va
r,ссер{iоtlасег9геа, la 0aI,e sc atascazй CV-Lri ;i sсгisоагеаdо rllotiva{ie acandidatului. Sеlес!iапrеmЬгultti
гергеzеtltiiltt al corTLrnititii se face de institLrlia nleclicalir itl саdгul utlei conrisii de sеIесtаге si va {l

inaintat сitге аргоЬаге la 1'oIlcJatoг,
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29,Sесгеtаrul ConsilitrlLri de Дdministl,alie este un angajat al instituliei medico-sanitare рuЬliсе, cLr

гesponsabilitali de а clitce luсгhrilе cle sесгеtагiаt ale consiliului, Este selectat de сёtге consiliul dc

Дdmiпistгаliе la ргорLlпегеа tl-tеmЬгilог acestuia pгitl аtillgегеа utltti cotlseIls simplLr, Sесгеtаl,Lt l

ConsiliLrlLri cloctttllenteazi ргiп ргосеSе чег[rаlе luогёгilе Cotisiliului de Adrninistгa{ie, lntocrrre;te agenda

gi ргоiесtеlе do clecizic alc Corlsiliultli de Adlllirlistra{ie, le prezitlt1 pгe;edirltelrri ;i rтеmЬгilог sрГе

аргоЬitге 9i sеrппаге, pI,cgirte;te qedin[ele Consiliuluide Аdmiпistга[iе, dttce alte lLrсгагidе sесгеtагiаt,

З0. МеmЬгii CorlsiliLrlLri de Асlпliпistгаliе:
а) cornpleteazi dесlаrаliа ре ргоllгiа гdsрuпdеге ргiчiпс1 аЬsеп{а inconlpatibilitaliloг 9i conflicteIoI'

de illtегеs сu adlninistгa!ia institLr[iei, ргесum gi lipsa аlltеоеdепtеlог репаlе qi de integгitate, iп

сопfогmitаtе сu modeltrI ргечiztlt iп Апеха la ргеzепtLtl Itegtrlarllent;
Ь) роагtё гlsрt_lttсlеге fаli de institLrlie реtitгu prejudiciilc oattzittc clirl аdорtаrеа deciziiloг cu аЬаtСГi

de la Iegisla{ie ;i iп detгinleIltLtl institu{iei.
3l. F'опсlаtогr,tl гечосй calitatea de rпеtllЬгlt al ConsiliLrlLri cle AdmiIlistгa{icl iп ttrrпйtоагеlс саzttгi:

а) iпсйlсагеа de cdtl,e tлепrЬгu а legislaliei;
Ь) ехрiгагеа teгtlletlLllui de аflаге iп calitate cJe mеrпЬгit al ConsiIiLrlLri de Adrllinistгa{ie;

с) liсhidагеа instittr!iei;
d) 1ipsa de Ia З qedirl{e consectttive ale Consilitrltri fiгй tttl lnotiv ?Iltemeiat;

е) alte tlotive ге1'1есtаtе cle саdгrrl legal.
32. Consilitrl de Adniiilistгafie аге ttгlпitоагеlе atгibLrlii exclusive:

а) ехаmitrаrеа qi аlrгоЬагеа stгategiei de dеzчо[tаге а lMSP ;i iпаiпtаrеа flolrdatoгultri а

ргорuпегilоr, de dezvoltaгe а acesteia;

Ь) ехапliпагеа Ei сооГсlопагеа clevizLrlLri de чепituгi ;i cheltLrieli (brrsiness-plan), пrоdifiсДгilог

acestLt ia;

с) ехаtlliпагеа;i аргоЬаt,еа 1llапul,ilог anttale;i а гароаr,tеlог cle activitate (tгirпеstгiаlе qi arlLrale)

ale institu{iei ctt ргеzеtltаt,еа acestot,a Fопdаtогtrlui pentru infoгtllaгe;
d) аргоЬа.геа platlLrl,iloг cle acltizilie а butrurilor, sегчiсiilог Ei lrrсгйгiIог,9i аsigtrгагеа vегifiсiiгii

tгаtlsllагеп!еi ргосесltrгi I oг cle асh izilie prr Ь l ic5;

е) ехаIllitlагеа 9i ссiогсlоl1.1геа огgаtligгапrеi 9i stаtеlог cle регsсiпаl;
0 аргоЬагеа listеlбг cie tагifаге а sаlагiа[ilог;
g) stаЬiliгеа voIr:nlLtlLti de ltlcгLt pritl cutliltl репtгLl регsоtlаIul cle сопdttсеге;

h) схапlitlагеа Ei cooI,dol1aгea геgulаtllепtеlог iriteгtre се !iп de activitatea irlstituliei;

i) irlfoгrnar.ea imeiliatrr а Fопdаtогului Ei аltог institulii cottlpetetlte iп cazttl depistбгii аьаtегilог clc

la сасlrul legal irl activitatea instittl!iei;
j) ехаtпillагеа гароагtеIоГ Сuг!ii de Сопtuгi, Irrspec!iei fitlаtlсiаге, Cornpaniei Nalionale clo

Дsigtrгdгi ?n MecJicirrЙ, Consiliului Na{ional de Ечаluаrе 9i Асгеditаr,е ill S6rlйtate 9i а аltоr огgаllе tie

сопiгоl/счаltrаге gi аргоЬагеа Planului de acIiuni репtгu itllёtrtгaгea rlесоtrГогtпitililог identificate;

Ic) illaintar еа сitге Fопсlаtог а ргорtlI]егilоr репtгtl гесlгеsагеа sitLra{iei itl cazttl cotlstatiгii

dеfiсiеп!еlог iп activitatea illstituliei,
3З.ýесiiп!еlе CorisiliLllLri cle Adrrlinistгa{ie 1эоt fi огdirlаге salt ехtгаогdiпаге qi pot fi огgапizаtе cLt

ргеzеп{а mеtтЬrilоr fizici1. onlirre satt itl fогtпаt 1riЫid,

34.ýedinlele огdiпаге se соrtчоасб ceI pLttill о dat1 iп tгitпеstгLl,

35,ýedin{ele ехtгаогсlitlаt,е se соnчоасй cle сltrе pregeclinteIe consiliultri la:

а) initiativa acestltia;
ь) ссгегеа а cel pLr{lll з trretnbгi ai consilirrlui de дсlпrillistгtr(iе;
с) сегсI,еа PolldatoгtrlLri;
cl) сеrегеа diгectot:Ltlui institu{iei.

36,La gcdin!ele CorlsiliLrltri pot fi irlvitate репtrr,l discu!ii ;i alte регsоаIlе.
37,Счогr:mtll tlесеsаг petltrr-i сlоsfЕ;uгагса Consiliultri cle Аdпiпistгаfiе este ргеzел\а а 3 tпепЬri,

38.iп caclrLrl gеdiп!еlог Consiliului cle Adrninistralie fiecaгe tпеlтlэгlt de{ine tln vot, Nu se admite

tгаttstllitегеа r,otului tltrtti lrletnlrl,Lt сбtге tln alt rlretnbru al consiIitlltti satt сltrе о tег!ё реrsоапё.
з9.Deciziile ConsiliLllLri cle дdrnirlistгalie se acloptб ctt votttl rna.joгitйlii tпеmЬгilог consiliulLri ргеzеrlli

la ;eclin!6 9i se col-rsel1ltreazl ?п ргосеstll чегЬаl al gedinlei.

Scc{iilIlen 3. Contl tlсегсlt
40.IMSP Cёz5llegti este admiriistгatd cle сйtrе ;ef abilitat сu сlгерtltl cle gеstiопаге ecollotllici ;i

соtldrtсегс o1leгativД а illst itrr!iei.
41.ýefullMsP Clzlne;ti este tlutlrit irr ГLrпс!iе cle citгe Fопdаtог/регSоаIlа геsроrlsаЬilй а 1ЪпdаtогLrlLri

1рге;еjiпtе de гаiоп), соtl{Ьгrlr сеrirr!еlог specificate itr Nortrrele cle огgапizаге 9i ftrnc{iorraгe а irlstitr"r(iiloг

cle asister-r{й nled icalё ргirлаг1.
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42.ýefirI lMSP CazДrlesti aгe tlгmЁtоаrеlе atгibrr[ii:
1.1 гергеziIltй iпtегеsеle lMSP йrd ргосuг6, irl ге[а{iilе cll регsоаllе tег{е;

2,1 asigLrrй ехесutагеа асtеlоr погlпаtiче, оrdiпеlог MinisteгLrlui Sбпйtб{ii, deciziilor Fondatorului 9i

ale ConsiliLr[ui de Аdпriп istга{iо;

3.1 еlаlэогеаzй stгаtеgiа de dоzчоltаге ;i рlапrrгilе alltlale de activitate i|l concoгdanta cll
doctttllentele de politlci lla[iorlale clin dolnerliul sinёtllii ;i Ie prezirltl sрге ехаtrriпаге 9i арrоЬаге
Consil itrILri de Аdпliпistгаtiе;

4.1 еlаLlогеаzб si ргеziпtб, dLrpй соогdо1-1агеа cll Collsiliul de Admirristra{ie, sрrе арrоЬаге
["опdаtогLtIui оrgаrligгаlла qi statele de реrsопаI ale IMSP Сйzбпеgti, сопl'оrm поппаtiчеlоr stabilite de
М irristeI,u l Sйпёtili i;

5.1 еlаЬогеаzё 9i ргеziпtй гароагtеlе tгiпlеstгiаlе gi anuale рriчiпd activitatea IMSP CбzйrlegtipentгLr
ехаtrliпаге 9i аргоЬаге de сйtге Consilir"rI de Дсlmiпistга{iе;

6.I analizeazб гisсtrгilе iп rоаlizагеа РlапLrгilоr anuale de ac{iLrni gi ргорuпе masuri репtгLr
cl i lll illагса асеstога;

7,1 asigr,rг5 гealizaгea сопtгоlului itltегtl lnatrageгial, lпоtritогizагеа indicatorilor de activitate,
аLttоечаlttа"геа si irлЬutlбtбtiгеа continui а calitiЦii sегчiсiilог lneclicale ргсstаtе, ilrclusiv mопitоrizагеа
coIl l'огm itё ti i g i eficienlei ргосеsеIоr institrr{ionale;

8,1 аsigLlгi геsресtаl,еа рrоgгаmulr"li de activitate а instittr{iei, рrосеduгii de рrоgrаmаrе Ei асогdаге а
scгvici ilог Irledicalc;

9.1asigurё са sегчiсiilе сопtга-рlаtб petltгt-l seгviciile nredicale асогdаtе de rnedicii specialiEti clin

institLr{ie sunt ргеstаtе iп stгict:i confoI]nlitate ctt actele 1-1oгtl-tatit,e, achitate dоаг itl casa instituliei сопfоrпl
рге{uгiIог din Catalogtrl tагiГеIог Lttlice аргоЬаtе de Guчегп;

l0.1 semneazI соlltгасtе, factttгi, еliЬегеаzi ргосltгi, deschicle сопtuгi irr blnci Ei gestioneazi
пijloacele flпапсiаrе ale IMSP Cazёnegti;

11,1 dеlеаgй,iпЬаzДdергосuг6,uпеlеitпрtttегriiсiгi gi аltогапgфа{iаi institu{iei;
i2,1 ?rliheie, nlodilicii, sLtspelrdit si ?ltcetcazё соtltгасtс indiviclLrale de tпttпсб cri arrgajalii ]MSP

C;izДne9ti геsресtДпd ргосеdirrilе stabilite de Codrrl ir,Iuncii;
l3.1 аргоЬб devizLrI cle veltitLtгi gi chelttlieli (business-pla,tl), plalluI de achizilii qi mоdifiс5гilе

ассstога, duрЁ сооrdопzrгеа сu Consiliul de Admirristгalie;
14.1 ргеziпtб FопсlаtогLrlui ргорuпегi ргiчiпd stгttсttlга огgаtlizаtогiсё, геогgаtlizагоа, rергоfilаrеа,

гесопstгt"tсfiа, ехtitldегеа, геtttilагеа tellnici, tгесегеа la cheltLrieli а Ьutluгilог, sсhiпlЬагеа sedirrlui ;i а
tictltlttliгi i iIlstitrr1 iei;

l5.1 asigLrгй gestiotlitt,ea пiilоасеlог fitlапсiаге Ei аdпliпistrаrеа patгitnoniului public, сопfогtll
ргiпсiрiilоr bttnei guчеt,пйгi, ргесLltт ;i аtгаgегеа dc ргоiссtе/Гоlldtrгi irlvcstitiollale suplirnentaгe;

1б.] cэste гesporlsabiI de аutогizаt,еа sаtlitагЁ de {trпсtiоrlаге Ei асгеditаrеа. institu{iei, in condiliile
1lгevizttte de lege;

l7.1 rlegociazй, sclllllcazrr gi poaI,tб гisрurldеге реtltгu соtltгасtеIе cle асогdаге а asisten{ei medica,le
(clc ргеstаге а seгviciiloг rncclicale) cLr CNAM;

l8.1 negociazd:;i illcIleie, it-l tiLttllele irlstitLrliei, асогсlLtгi cle соlа[эогаге si/satt сопtгасtе ctr aIli
Гttt,Ilizогi dc sегчiсii 1letitI,tt ztsigttгагеа corltilltritiliiacoгdaI,ii asistcll!ei rTredicaIo;

l9.l asigtrг1irlde1llirliгetrtlociziiloI,ConsilillluicleAclrllillistгa!ie;
20.1 аsigLrгб огgаIlizагеа, соогdоlrагеа Ei pгestaгea sегчiсiilог medicale солГогtп Рrоgгаmului unic

al аsigLrгйгii obligatoгii de asisten!б песliоаlй 9iNoгnreloг rnetodologice cle арIiсаrе а Piogгamului ullic al
аsigLrгбгii obligatoгii de asisten[й шеdiсаIй, асtеlоr tloгtrlative cle stа.rldагсlizаге а sегчiсiilог de siпйtаtе gi
i пstгuс{i Lrп i lог аргоЬаtе clc M i lr isteгtrl Sёпйtri{i i ;

21,1 oгganizeazii stlргачеglrегеа регsоаtlеlог cu malaclii сгоtliсе rletгartstllisibile, atAt de сёtге
llledicul cle l'alnilie, cAt;i de coll,ltll1 ctr nlcdiotll speciaIist cle ргоfiI, 1;еtltгu саzuгilе се depйgcsc
coI]lpctell1a rllctlicLt Itti tlc lillrrilie. ill соllГогtllilаtе сu actele tltlI,tlrative;

22.1 instittrie gi аsigrrгd dеzчоltагеа sistelnullti cle nratlagetllent al calitйlii sегчiсiilог rlredicale;i
siguгап{еi 1lacietltr.tlr-li 1эгitl itnplernetltaгezt tehllologiiIoг пlосlеrtlе, actelot' llогrпаtiче de starrdaгd izttt,c а

sегчiсiilог clc siirlirtate, gеstiоllагеа risсuгilоl,, aLrdittlltri lnedical itltегп, ечаlttагеа gradului de satisfaclie а
bcrlefi сiагi lог sегчiсi i lог tllcd icale/pacierr{i lог 9 i arl gaj a{i lоr;

2З,1 institLrie ;i c.oot'cloI-teazi consiliile, comitetele 9i corlrisiile cat'e funcfioneazi in саdгLll
irlstittrlici, inclusiv asigtrr,Д t,cllt,ezelltaIl{a si paгticillat,etL jtl colllisiile tегitогiаlе iпtегsесtогiаlе;

2.4.1 este геslэоtlsаЬil de ecluczrlia rneci ica11 coiltiIlua а peгsoItalttlLri rlredical;
25,| роrrгtZr гdsрutlсlоl,е disciplilraгti, aclnliIlistгativй;i perlala l)eIltl,Ll iIlсilсагеа ргоr,ссlегilоt,асtеlоl,

tlогlt,tаtiче iп gestioilaгea activitй"{ii econotl,tico-fitlartciaгe gi'opeгative а lMSP;
26,1 enrite огdiпе 9i dispozilii, irr limitaconpetcnlei, obIigatoгii реtltгr.t to{i salaгialiiiMSP;
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21,| огgапizеаz5 сопГегiпtе, sеlllillаге;i iпstгuiгi la locLrl cle mitпсd iп ргоЬlеmеlе actttale а|с

lnedicinii Ei iпiрlеmепtагеа actelot, погпlаtiче de stапdагсliz.аrе а sегviсiilог de sanйtate, inclusiv it

ргосеduгilоt, ореrа!iопаlе statldal,cl,. asigrrr,Й раrtiсiрагеа регsопаlultti rnedical la сопfеriпlе па{iопаlе qi

iпtегпа!iопаlе, faciliteazi schinlburl de bLrne pI,acticiln саdгul поilог раrlепегiаtе; ,:,,

28.1 asigurlб огgаtlizагеа gi ргеzепtагеа subiepteloг геlечаtltе репtгu discufie, atfit la Eedinlele de

luсгu ale IMsp cбzane9ti, oAt gi la consilirrl rtledical tеritогiаI, ciLtpi caz, contгibuind astгel la соогdоtlагоа

si clisenlinaгea ef rcierrt5 а iпfогIпа{iilог deciziiloг itnportante реlltгtl fuпс{iопаrеа institu{iei;

29,1 este геsропsаЬil сlе ргоnlочагеа, сопsоlidагеа 9i ooritгolul integгitatii institulionale,

itтр[еmепtагеа stапсiагСlеlог cle eticii qi intcgritate ргоfеsiопаli, tl-toni[ot,izaгea misuгilог de ргеvоttiге а

гisсuгilог de согtlр!iе, ргесLllll qi sроriгеа coeziLrnii echipei de anga.jati;

30.1 este геsроtlsаЬil de сопtгоlul itltегti rпапаgегiаl,

43.iп cazLrl сбпd tirnc(ia cle;ef cievitle vacatltб огi iп alte саzllгi cle alrsen{й а acestttia, аtгiЬulii|е

сопсluс[tогtllLri institu{iei stipLrlate iп pгezetltLtl Regtrlarnent, l]I,ectllll Ei alte аtгilэrrlii ;i iпrрutегпiсiгi alc

cotlducйtoгului institLrliei 1lгечizLrtе cle 1egisla!ie, sunt delegate ргitl act aclmitlistгativ de сittге Fonclator,

Lttlei alte рёгsоiulе, dLtpZt caz.
44.ýеГrrl lMSP este,srtllits evalttdгii anttale а регfогmап!сlог рго{Ъsiопаlе;i rrivelulLri de iпсlерliпiгс а

inclicatoгiIor. cie регfогtllаtl{d а activitilii irlstitu{iei stabilili itl sагсitltt acestuia de сdtrс MirlisteгLrl

SЁпДtё{ii, itl cotlfoгmitate cLt legislalia.
Capitolrrl IV. CONSILIILE, COMITICTELIC ýI COMISIILB DIN CADRUL INSTITUTIEI

45. IMSP Cizlnegti irlstittrie uгmбtоаге]е Consilii, Conlitete Ei Comisii:
а) Consiliul nledical;
lэ) Conitetul de etici ;i cleontologie;
с) Cornisia cle suргачеglrеге qi соrttгоl а infecliilor asociate asistenlei nledicale;
d) ComitetLtl репtгtl situa{ii de rrгgеп{i.

46,ConsiliLrl tnedical, constituit ргitl огсliпLrl conducitoгLrIui institLr{iei, include iп conporlett!a sa

mcclici cle farnilie, nleclici sltecialiqti, ргесLli11 9i регsопаl nleciical cLr stLrdii rncclii etc. Рге;есliпtсlс

ConsiliLrltri medical estc vicediгectoгLrl nledical al IMSP ClzДrlegti,

47, AtгibLr{iile Consilitrltri medical sultt:

а) aIlalizeazn;i ia clecizii iп sitLra{ia existen!ei rttlог cazLtt,i nledioale раtliсr:lаге (саztrгi cotllplcxc

се lleces i tй аргссiеI,са corld tl itei rlrod ica l е);

Ь) пlопitогizеат.б, calitatea asistcn{ei nleclicale fitrnizate iIl institLrlie, itrcltlsiv exarTlitreazii petitiilc

Ei, clupi caz, l)гol]tll1c Itlisttl,i clisciplirlaгe:
с) monitoгizeazii gi чегilrсб 1lгеsсгiеI,са га{iопаll а tlleclicaitrentcloг ill tгаtаmепtLrl расiепlilог otr

сiifuzагеа iпfогпiа{iilог I]есеsаге ргеsсгiегii согесtе 9i геglеmепtirгii circuIa[iei prodLrselor nleclicamctltoase

ill iIlstitulie;
d) asigLrrh iclentillcaгca, gеstiоrlагеа 9i гароrlагеа, itl пrоd activ, а evetrit-1-1eI-1teloг аdvегsс ;r

iпсiсlепtеlоr tlledicale, itl асlгоsа illstitlltiiloг clesenrnate сопfогtll donreniultri de соrпреtеп{d;

е) inairrteazб ргорLtrlегi cle гечizuiге а politicilor qi ргосеdLrrilог оlэегаliопаlе din cadrtrl institu{iei

legate je iпgгijiгеа gi tr.atarllentul tTeclical, репtгtl а se asigttгa cl acestea sutlt iп сопсогdап!ё ctt celc tllai

btttle ргасtiсi qi stапdагdе.
48. comitettll de etich;i cleontologie гергеzitrtб tttl огgаtl colegial qi este corrstituit in vеdегеа

gагапtdr.ii 1эtlriегii itl чаlоаге а ргiпсiрiilог tтогаlе, deontologice;i de integгitate itl саdгul institLr!iei.

меrпьгii cornitetulirivoг fl rlledici, psihologi, asisten{i tneclicali, dаr qi регsоrlаl arrxiliar.

49. AtгibLr{iile ConlitetLtltti surlt:

а) exatl"titlaгezl аsресtеlог etice ale actLtlLti Inedical gi illgгijiгii расiеrllilог itl scollLrl imbrrnirta!iгii

calitatii Ei siguгап{еi sегчiсiilог rneclicale ргсstаtе iп саdгul instittrliei;

Ь) idеrrtifiсагеа gi ехапrit-lагеа sеsiz[гilог saLt соll1liсtеlог cle огdiп mогаl 9i deontologic ill

activitatlea instituliei Ei la solicitaгea Adtnitlistгa!iei, а lпспlЬt,ilог colt:ctivLrlLri, pacien{iloг SaLl гrtсlсlог

асеStога, ОNG_Lrгilог saLl ll-tеtllЬгilог Comitetttlui, аltог institLrtii;

с) iпаirltагеа sesizdrilot. се yizeazl plйlile itltbгrnale ale расiепlilог сitге регsопаlшI tnedico-satlitaг

огi а,-,хiliаг Ei actele de corlclilionaгe а асогсlёrii sегчiсiiIог llleclicale de оь!iпеге а Lllloг Гоlоаsе sau

огiсйгог altor:spele саге fас obiectul uпоr infi,ac{iLtni сёtге illstitLr!iile abilitate (CNA, РА), iп cazul itl сагс

регsоаIlеlе conrpetetrte Illt att sesizat огgапеlе соtlfогtrl atгibrrfiilol,cle seгviciLt;

d) allaliza, cu scopLll cle а cletermilla existen{a unui incicletlt de eticё satt а ttneivuInerabilitЙ|i eticc,

irl sре(й:
саzuгilе cle iпсilсаге а ргiпсiрiilог rпогаlе sart cleotltologice 1rl геlаliа pacient - peгsorlalttl

ltlеdiсо-sапitаг 9i аuхiliаг clin caclrLrl institu{iei;
- irlсйlсагеа dгерtuгilОг pacierr{ilol, cle с5tге persotraltrI acllnirristгativ, trredico-sanitaг 9i ar-rxiliaг;
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_ аЬuzrtгi sбчДгЕitе de сйtге pacien{i satl регsоllаlLrl iегаr,hiс suрегiог аsuрга регsопаlului medico-
satlitttг ;i auxiliar,;

- 1,1егеsресtагеа detnlliti{ii uпlarre;

е) rпопitогizагеа ýi еvаluаrоа irтрlеmопtагii асtеlоr погпlаtivе са yizaaza aspoctul etic а] rela|iei

luсг5tог rnedical-pacieIlt Ei lLrсгйtоr rпеdiса1-1uсгйtоr medical iп саdrul instituliei;
Г) геаlizагеа еduсйгii gi iпstruiгii peгsorlalului medical ?Il donreniuI eticii rnedicale;
g) ргоmочагеа чаlогiIог etice medica|e Ei огgапizа{iопаlе in гАпdul peгsonalulr"ti medico-sanitaг,

аLrхiIiаг 9i аdmiпistгаtiч al instituliei;
h) fЬгпlulагеа;i irlaiIltarea adrnirlistгa{iei а рrорuпегilоr cle ditпiпuагs а risоuгilоr de irrciclente

etice;
i) ?пtосmiгеаr oonIitlutLtlui соmuпiс5гilоr adresate peterl{ilor,, са гбsрrtпs la sesizбrile acestora;

;) оlЪгiгеа, la сегеt,е, de сопsiliеге раоiеп{ilоt/гергеzеtltап(ilог legali, peгsotlalultti tnedico-sanitaг

;i аLrхiliаг;
k) exarlrillat,ea саzLtгilог de iпсйIоаге, tle сбtге регsопаlLll tleclical, а поrmеlоr eticii rnedicale, ctt

ctll iteI,ea гесоlllапdёгi lог;
l) Iлоttitогizагеа геsресtбl,ii legisla{iei iп dorTeniul ргечепiгii hёг{uiгii sexuale itl cadrul instittrliei

gi ас{iопагеа itl coliI'oгtl,titatc сu RegLrlamentLrl 1lгiчiпd ргосеdttt,а de pгevetliгe, exaInil-tal,e qi rароrtаrе а

саzuгilог de hйг{triге sexualД irl саdгul institLrliei rTedico-satlitaгe prrblice.
50.Conlisia cle sltргаr,еghеге 9i colltrol а irrfecliiloг asociate asisterllei rnedicale este constittlita din

tllспlЬгi din саdгLrI peгsottaIuIui de сопduсеге, tneclici si alt peгsonal rnedical desetnllat.
5 l, АtгihLrtiilе Colllisici stltlt:

а) еlаЬогагеа si iпаilltагеа sрrе аргоЬаге а pIanrrlui atlual de supгaveglret,e Ei corrtrol а infec{iilor
asociate asisterllei rnedicale irl irrstitu{ie;

Ь) lпопitогizагеа ;i idепtifiсагеа арагiliеi infectiilor asociate asistetl{ei nreclicale iп
с) illlpIerllelltaгea si пrеп{iпегеа LlIlor ргасtiсi eficiellte de соtltгоI al inflectiiloi,

institulie;
pentr'tl а preveni

гёsрА rl d i геа infecli i lог asoc iate as isten!ei rnecl i cale;
d) еlаЬогtrгеа si actLraIizaгea ргоtосоаlеlсlг 9i а огiелtiiгilог реtltгu

asistentei rnedicaIe;
ргечеniгеа irlfec[iiloг asociate

с) еdLtсагеа peгsotlaltllui Inedical сu ргiчiге la practicile de сопtгоl al infec{iilor Ei la пrйsuгilе cle

ргечепiге а iпfесliilог;
{) гaрогtагеа gi docLitlletltaгea ttttttгог саzuгilоr iпfесliilог asociatc asisten{ei nredicale 9i рuпеrеа irl

ltlэliсlt,с it ttt5sttl,iloг coI,eclivc;
g) соlаЬоrагеа cll cchipeIe cle asistentй medicali si ctt ехрег{ii in сопtгоlul infec{iilor репtгu а

idolltifica si а геdltсе sttгsele inl'ecfiiIor asociate asisten{ei medioale;
h) iпfогrr-rаt,еа соlа[rогаtогilог instittlliei rеfегitог la cele lnai t,ecellte сегсеtбri ;i cele tnai bune

ргасtiсi 1эепtгu соtltгоIul gi ргечепiгеа iпfес{iiIог asociate asistenfei tTeclicale.
52.Conritetr"rI репtгu sitLragii de tlrgеп{Ё inclucle rпеttrЬгi diil cadI,LrI регsоllаIului de сопduсеге,9еfi de

strbclivrzitrni, medici gi ait регsопаl.
53. Atгibrr!iile Comitetrtltti suttt:

а) еiаtэоrаrеа planLrltti de acliuni репtгu situalii speciale 9i asisterl{5 mеdiсаlй iп caz de epidemii,
corlIlicte tnilitaгe, c{ezastl,e, аtасuгitегоristс, cotlflicte sociale si alte situaliicle сгizй;

Ь) clesЙELrгarea de ехегсiqii gi simLrlёгi регiосliсе llеlltгtt а testa caplacitatile de'rёspurrs iп oaz de
Ltгgell{tI а le i rlstitLr[iei;

r:) iсlепtifiсагеа qi cvalttat,ea роtеrl{iаlеlог sсеtrагii cle Lrгgеrl{й 9i а irnpactttiui асеstога аsllрга
instltLr!iei Ei а 1loptrla[iei clcscгvite;

d) stаЬiliгеа qi tnell1ineгea utrui sistetll eficient clc tгiа.j Ei pгioI,itizare а pacienfiIor iri tinrptlI
siltrirli iIol, du trгgсrl{i;

е) аsigLtгагеа clisporlibiIitб{ii геsuгsеIоr aclecvate, itlclttsit/ а peгsoIlaltrlLri ;i а есhiрапепtеlог,
l]0пtгtl а гДsрutldе la sittraliile clc urgеп{d;

{) аsigllгагеа fогпziгli gi есluсhгii peгscltlalttlLti ctt ргiчiге la ргосесluriIе Ei ргоtосоаIеlе de гdsрtltls
1ll caz cle Lrгgеп{б;

g) ечаlrrагеа гДspltllsttlui
ilпЬLrпйtё!iге;

ll) arlaIiza sitLra{iilot,c|e Ltгgеtltа ýi а inlpactttlLti acestoгa реrltгt_t рlапifiс5гi ultегiоаге.
54.IMSP АМР, itt соlllогrllitаtе cu stгLtctitt,a oгganizafiorlalir gi specificLrl activitatii, poate institLri Ei

aIte Coпisii/ConsiIii/Colllitete (ех, Comisia de disciplirl1, Cornisia cle impletrlentaгe si геаiizаге а
coIltгoluILti itltегI"t t-tratragcгial, Conrisia cle statliliгe ;i ечаluаге а irrdicatoгiloг'de реrfогпlап!Ё etc.),
atгibLr{iile аоеstога fiind ill cclIlfoгIllitate сu actele tlonTative.
Capitolul V. IRICORGANIZAREA ýl DIZOLVAIiEA

instituqiei la sit,r"ra{iile de Lrгgеп{d si fогrтrr"tlагеа de гесоrпапdйгi de
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Decizia de геогgаtlizаrе sau dizоlчаге а IMSP Cйzйne;ti se aclopt1 de сйtге Fопdаtог, iп cotlfoгtnitate cLt

рrечесlеrilе lega*le Eiill согоsрrtпсlеrе crtNorlletlclatorLrl рrеstаtоr,ilог de sегviсii de asisten{[ rnedicalir

ргirпаrй, арrоБаt de Mirlisteгtrl Sбnitйlii.' 
55,Рiосеdurа ;i succesittnea de сiгерt, iп cazul геогgапizбгii IMSP Cбzirneýti se eГectLtcazii itl

cottfoгtnitate ctl Iegisla!ia
56.Регsоапеlе jiiгiсtiое арйгutе iп uгtпа геогgаllizhгii pot fi rltltnai instittllii mесliсо-sапitаге publice.

57.Reorganirol."o r" соilsidегё efecttratй nttmai dupir аргоЬагеа de сбtrе Fопсlаtсlr а RegLrlatnetltelor,

iпstituliilогЪеdiсо-sапitаге ptrblioe поu-арбгutе gi iпrеgistгагеа асеStога iп confbrrnitate ctt ргеvеdсгilс

погmаtiче.
58.Dizolvaгea lMsp Саz-dпеqtiаге са еfъсt cieschiderea ргосеdLrгii de liсhidаге. Ргосеduга de liсhidагс

se efecttteazй tn coresptttlclere cu legislalia.
Capitolrrl VI. DlSPOLITII FINALE

Ъ0,Itеgulаmепtul de огgапizаге ;i fuпоliопаге а IMSP so еlаЬогсаzй соtriЬгпl Regulatnentului-caclгLt,

se аргоЬl сiе сёtге Fопсlаtог Ei se ?пгеgistгеаzi la Agenlia Sегчir;ii Publice.

61.Fiесаге IMSP сluра пliгоlruгеа Regulamentului cle огgаtlizаге Ei {rrrrо!iопаге va еlаlэога оЬligаtогiLr 9i

Regulamentul itrtегtl cle activitate а instittlliei, аргоlэаt de gefirI IMsp, ltl саге se va stiptrla modalitatea cle

u"йitot" а institu!iei, ctl сlеsсгiеrеа succitttЁ а sLrbdivizitrtrilol, lnedicale 9i nort-tledicale, рrоgгаrтul cle

luct.u, moclalitatea cle acces irl institLrlie а соlаЬогаtоrilоr, inclusiv itl аfаrа огеlог cle lttсгu, etc.

62,Regulamentul cle огgаtrizаге qi fuпс{iоrrаге а subdiviz,iLrrliloг IMSP cste аргоLlаt de Eelir1 lMSI'

CйzЁne9ti.
бз.огiсе mосlifiсаге satt cotlrpletaгe а l(egulatnentului de огgаtlizаге;i Гuпсliоllаге а IMsp iпtгi'irl

чigоаге din ttrotl-tentul аргоьй"гii асеstога cle сйtге F'оttсlаtог Ei illгоgistгагеа de stat iп rTocltll stabilit.

Clic
k t

o BUY NOW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software
.c

om Clic
k t

o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software

.c
om

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor


, Апеха пr,2
La Decizia пr.4/ din 8.09.202il

_ statele de functii
IMSP Сепtrul de SапаtаЙrС;Р;ЬЪti rnul Telenesti

l. ре.sопilrr'i'сЬ'ББiЁuс""е si administrati

II. Medicina с|с famili

Codul
functiei

цý9rе st асlm n lv
Numаrul de fun_ctii calculate in conformitate сunormativeleo ре categorii de liЫsonii-- 

--

Sef.CS Cazanesti cu 50% efort medic de fhrnilie

Numаrul derrпiirti-
арrоЬаtе in statele de

personal
1з4220

1,0

codul functiei

па (lc taml
Numаrul de functii calculate in conformitate

сu normativele, ре саtеgоrП hЬ"рЪЙsоп;i---
Nurпаrul EБйitati -

aprobate in statele de
personaI

] 34208

Dтб4
vvr ovvLrv rlrvulUlllл (It lilIlllll€ ()U7o eloi't tlledtc de
Гаll l ilie )
.-;;-Jъ

i
rvlgLllu u(J 1аш1llе
ffiсr]Ы' с r r 50ЪБ с Го tt аsБtспt-lrrctlical , I

j ?ý
з22101.06

1,0
з22l01 .1ýibLýttL llrc(]lOal ое lal]ffi 3.5з2120з

1,532550 1 Asistent med
дзБспmsd

ical fiziote
пы-йъп

0,5222l02,
1.0As ц!gпТmqГй lrгосЙТii2.26405 0.5
0.5

5 3,2102 d

mtal 2
14.75

221104 rYrl-ul\i uý ritlllllleБiffiпъ-
l ll l сгIl11еl,а

пйт--

0,75з22101
2,05з2\02
0,J 5

3,5

22l 104 Ivr vLllU Ll{J r,altItlll g

а sБ t е пtТйБr"rтБпiliы-
i,,
lrlle1,1),llcгa

1,25з22101
з,05з2I02
0,75

Total
5,0

r)a, ..l.v L, vrlt luclllrt-I\ UiкБffiБ*
iл ъ
lJ1l eI,1lllera
пtal
OMjr Neguretri
д ,,i..i л,_l, .^_ л J j _

з22101
0,55l? 1n)
0,5
1,0

з22101

БjaiБiъl"
lc;ftl ue ]al]_l1l1e

Total

0,5
> 3,2l()2

0 ?5
0.75

22I104 lYrýLliU u€ ral]llile
АsБГеrrtБйБЫ?е fitй lъ=-;-. -; ......'--_-.-
l I1Ic'I'Ill 1eI'a

0,7522101
5з2102 2,0

Tot:rl
U, /)
3,5

OS Flutura--;*_з2210l
0,5\ {,, l r)) rrlЪгпrБй 0 ?ý
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ota 0,75

оМF BrinzeniiNoi
з22101 Asistent r-nedical de falrrilie |,J5

5з2102 irllЪгrr'iега 0,5

Total
,r,r\

OMIr Вriпzепii Veclri
221]l04 Meclic de familie 1,0

з22|0| Asistent medical de farnilie 3,U

5з2l02 iпfегrrriеrа 0,] 5

Total 4.,l5

OS I{irtop
з22|01 Asisterrt rrredioal de familje 0.5

532|02 iпIЪгrr-riеrа а,25

Total 0.75

os ordasei
з22\01 Asistent medical de lъrпiliе \,25

5з,Z102 iпlЪl,rтriеrа 0,5

Total 1.75

os pistгr"reni

322101 Asisterrt rrredical de familie \,25

5з2|02 irrl-егmiеrа 0,5

Total 1.75

III: PersonaluI adпrinistrativ gospodaresc

241 103 contabil sef 1.0

26з|07 Contabil-economist 0.25

8з2202 conducator auto 1,5

333304 Inspector serviciul регsопа1 0.25

962202 Mttl-rcitor atrxiliaг ],5

8 1 8206 Ореrаtоr sala de саz.апе(sеzопiеr) 0.75

Tota 5.25

Total lle institu{ie, inclrrsiv: 46.15

ýef CS сu 507о efort МF' 1

Sef;ectie medicina de fhmilie (50% efort medic de familie) 1

Medici сч studii sчрегiоаrе 7,0

РеrsопаI medical cu studii suреriоаrе -kinoterapeut 0.5

реrsопаl medical cu studii medii 24.25

pet;sonal auxiliar sапitаr 7.75

Personalul administrativ gospodaresc {rý
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