
REPUBLICA MoL,DovA
С OI\SILIIJL, RАIог.{АI_, T'IILENE STI

MD-580l, ог. 'Геlеr-rе;ti, stг.3 l August, 9 teI: (258)2-20-58,2-26-50, fах: 2-24-50
r1_цч 1сlс_цi:r_lцtr,_11-*qqцst]rц].riй)llпl-_{сIсll!ý|i,i{дрl.[(]_\_,цrL!q]rsiЦч]1aЦЦцс.slцrid,

DIICIZIE пr.4/1З
din 8 septenrbrie 202б

Сu privire !а aprobal,ea Regulamentului de organizare;i func{ion:rre,
а Statclor de 1lersonatr qi desemnarea Consiliului de Administratie
al IMsp centrul de sinritate sйrйtепii vесhi

ir-r terlreiul art. 4З alin. (2) qi art. 46 dirr Legea пr. 4Зб120Об privind administralia publicй
locali, {inAnd cont de prevederile Legii ocrotirii sбnitё{ii rir,.41lrl|995, LlotйrArii Guvernului пr,
8З]12016 privind salarizarea angaja}ilor din irrstitu{iile medico-sanitare publice incadrate in
sistetlrul аsiguгiгii obligatoгii de asisten{й rnedicalй, Regulanrerrtului-cadru de organizare qi
lirrclionare al Instituliiloг Medico - Sarritaгe I'ublice de asistelr}й medicalё рrimаrй, aprobat prin
Oгdirrul Miriisterului Sйпйtйlii пr. 436 dirr 29.05.2026, Ordinului Ministerului Sdrrltйlii nr.
l00/2008 cu privire la trormativele de реrsопаl rtrcdical, cu rrrodificбrile Ei completirile
r:l1еriоаrе. Ordirrultri Milristerului Murrcii, I)гоtес{iеi Sociale si а Familiei пт,22 din 0З.03.2014
privirrd Ciasiflcatorul ocLrpa{iilor dirr Reptrblica Moldova (CORM 006-14), Consiliul Raional,

DECIDE:

1, Sc арrоЬi RegularTentr-rl de оrgаtrizаге ;i funclionaгe al Institttliei Medioo-Sanitare Publice
С]сrrtгul de Sйпбtаtе Sйгаtепii Veclri (Anexa пr. 1).

2, Se аргоЬй Statele de personal ale Instituliei Medico-Satritare Publice C]entrul de Sйпёtаtе
Sarйterlii Veclri (Апеха Irг. 2).

3" Se сlеsеmпеаzб Consilitrl de Adrninistra{ie al ItrstitLtliei Medico-Satritare Publice Centrul de
Sirrйtate Sйгбtепii Vechi ре un teпrren de 4 arri, in urtпdtоаrеа сопrропеп!й:

о Preýedinte irl Consiliului de Administratie: - Irrrie Tulgara. preqedintele Taionului
Repгezentatrt deseпrnat al Iiondatclrului;

. Membru:Arrghelirr:r Niсоаrй- RepгezeIrtant al oгgzrnizaliei sindicale din cadrul II\4SP CS
Sйгiitепii Vechi;

. МеmЬru: Vasile Guzltn-- Reprezetltarrt al societti[ii civile;
о Secretar (fйrй clrc,pt de vot): Veronica Cernica .- contabil iп cadrul IMSP CS Sйrltепii

Vcclti.
4. Seltll {MSP C'etrtrul cte Sйniitate Sail,йtenii Veclri va asiguгa iпrеgistrаrеа Regularnentul сlе

огgаtrizагс 9i fulrcliollarc al Irrstitrr{iei Medico-Sanitarc Publice Cerrtгul de SЁпйtаtе Sйгйtепii
Veclri арrоЬаt la Agen(ia Servicii Publice,

5. PгeEeclirrtele Raionului ча semna сопtrасtul indiviclr"ral de tnuncй / actele adilionale reie;irrd
cliп рrечеdеrilе поr-rlui Regulatnc,trt арrоЬаt.

б. Corrtrolrrl asupra execr-rt5rii prezentei decizii se ptllle in seama Pre;edintelui raionului.
7, Prezenta decizie uгmеаzй а fl adlrsй la cunogtinla titrrlarilor ftrrroliilor vtz,ate, se рuЬliсйре

s ite-ul ýu:\i]:,.1 !] l Qцg s 1 i дIl gi irrtrй in y.i data irrcludcгii itr Registпr de Stat а1 actelor locale,

PregedinteIe gedi Vasile GIJZUN

Vasilii BULATffi
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secretarul consiliul
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APil.()I]A'i':
It'o п cl:t to r
Decizizr rrг.

din

L.ý.

lltrGU L,AM F]N,гU L D]l оRG AN IZд Ii Е S I I. tJ N ст I о NA I{i]
ДL INS'Г I'ГIJ'ГI EI МВDIСО-SД NIl'ДIt Il] Р Ull LIC Е

DE ДSIS,ГЕNТД МЕDIСАLД РIUМАRД
iMSP CS sДкДтпшtI vBCIII

Capitolrrl I. DISPOZt'ГII GENERДLE
]. I)t,ezentul Regulanlent de огgапizаrе qi Гuпс[iоrlаге al Institulioi Месliсо-Sапitагс Ptrblice do asistcrl{ir

rnedicali рr'i;llагi este eIabot,at trl сопfогпlitаtе cLt l,egea осгоtiгii stirlйtitIii пr,. z1l]/l99.5, Lcgea пг. 1.58_5/l998 cLr

рl'iчiгс la аsiguгаr,са obligatoгie de asistcn|б llleclicaIii, Legea пг. 2.2012001 pI,ivtrld iпt,оgistгаt,еа clo stat а регsоаllеlоt
jtrl,iclicc ;i а itltt,ellгiIlz-iitoгiloi,individrrali, Coc]ul civil al I{cpLlblJcii Molc]ova rll,. l107l2002, ргеоtltп qi alto actc
t,loi,tltaI i ve irl clonrcrl iLt.

2. I{cgtrlaltlcrltLti stallileqtc llrisit"ttlea, o[ri<lctivcle, atгibLr[iile, nlodtrl с]е ot,gaIlizat,c, Ei {irrlс|iоrlаге SZrliitcrrii Vechi.
3, DепLrпliгеа collr1lletй а irlstitu!iei ostc: InstitLr!ia Medico-Sarlitaгi Ptrblicё Celttгtrl de Sdпёtаtс Stir,йterlii VccIli.
4. DелLtпriгеа ргеsсuгtаti а institufiei rtledico-sallitaгe pr"rblice este: ]MSP CS Sitr,ёtellii Vechi,
5. Dul,ata de activitate а IMSP CS Sйr,йtcrlii Vechieste lle]inlilatiiirl tiIttp,
6, lMSP CS Sйrйtепii Vcchi activettzir 1lс tct,itot,iLll RcpLrbIicii Molc]ova cLl scc]]Ltl la ttt,tnitoat,cit adt,esit.irrriclica:

s. Sirrirtcrrii Vcchi, гаiоtltrl TelcIlcqti.
'l. ll\4SP CS Sirl,irtenii Vechi:

а) este }]el,soalla jLrгiclicД, саге ргеstеа7.б sсгчiсii de asistcll!i rneclicaIй 1эt,itllагё dc пiчсl гttгаl qi asipltrгzi
asisten!a rllcc]icali ditl tlrclllrerltLrI iIlгegistr,йr,ii la Agen!ia Sегчiсii PLrblice а llegLtlarnentLrlr_ri dc: ot,galliz-aгc 1i
Гu ncIio rlaгe ;

Ь) inclLrde, ill сопllэоtlеп{а sa, sLtbdivizit-tlli stt,uctLtl,ale (Cerltгe de Sintitate, Oficii aIo MecIicilor cie liarlli]io,
Oficii dc Sirrtйtate), inc]Lrsc ?rl Nolncnc]atoгLrl ргеstаtогilог do sегчitlii dc asistcrl[i lneclica]ir 1lгimаt,it, allt,ollat 1ll,ill
Oгcl irlrrl М inisteгLtlui Sirlёtй(i i.

8. IMSP CS SДгitсllii Vcchi:
а) bctleItciazii dc toatc сlr,ерtuгilе r;с t,tlzLtltti dirl oalil,atca cle 1loгsoanй.jrrгidicii de diept pLrblic, clisptlrlc clc

;tarll1lilir, Гot,lllLi]at,ctr sigli si апtсt, gostirlrleaz-ii nli,jloaceJe fitlatloiat,c cle caгc disllLrrle;
tl) iqi deslhEoal,il activitalea ре pгinoilliLtl atttononliei finaIrciaгe;i al поп,llгоfitulLli, itl соllfЬгtпitаtе cu actclc

tlot,tllativc si pi,ezentttl llegtt larncnt,

9. Mijloacele fiпапсiаr,е ale IMSP Sбгirtеrlii Vechi trlгочiп сIiп:

а) corrtгacte de асогсlаl,е а asistcn!oi tnedicale (cle ргеstаt,е а seгvicii]ot,rneclicalc) Ttlcheiate cLr Cotll1latlia
NaliclrlirIir cIc AsigLrгйr,i in MecliciIlй (?n continuaгe -.'- CNAM);

Ь) irrvcstilii ale IrorldatoгtrlLti;
с) coltti'actc incIlciatc cLl atrtoгitйl,i cle sirrlitatc prrblici qiisatr irlstitLr!ii ptrblicc 1эcrrtгLr irllplc1,1lcIlli]1,0a

1ll,tlgt,a tllc I ot, lla!i о na l с clc sti rl ita te ;

cl) соlltгасtс irrchciatcl сu ter,Ii pclltl,Ll ргеstаr,са seгviciiloг cle asistetl!i tllec]icalit ргitllаr,d;
С) pIata diгecti cle lа регsоаliе, l]elltгl.i seгviciile сопtга platii itt аГага Рl,оgгаmului unic cle asigLlгaгi

obligatoI'ii cle asisteir|i rneclicali qi а Noгtnelol,tnctoclo1ogico cle а1lIiсагс а РгоgгаlпtrIr.ri uпiс cle аsigLlгhl,i obligalor.ii
dc asistc;l!i tnedicali, pl,aclll,]-l gi dc la регsоапеJе саге nll sLtnt iп lista rlecliciloI,cle farTi]io а illstitu!iei;

I) dolla!ii ;i s1lonsoгiz-йl,i;
g) tlin collttrl pI'oiectcioг ctt finan{at,e схtеrп5 репtгtt illvcstilii in irlfi,astl,ucttti,ir, iп vcclel,ea гc<:ollstl.LIctici,

ll) оrlrltгасtе irlclleiatc ctr socictiIi dc asigLlгirгi ргiчаtе cle sitIliitatc,
i) altc sltt,so, ltl oollIbгrnital-e ctr cadt,trl legal.

lO, irl ехсгсitагеа atгibLrliilot,sale, IMSi] Siu,irtcnii Vechi colaboгeaz-i ctr alti 1lгеstаtоr,i clc scгvioii tllcclicalcl cl itt

[aгd/clc 1эestc hоtаге, cu ОNG-uгi, asocialii, societili si alte oгgalliza!ii irnpiic:ale iп donlenitrl осr,оtiгii sirrlirtirtii
1ltlllir llr! ici.

l l. Огdirlс]с qi dispoziliile MillistcгulLri SalrйtaIii, irr domeniile се !ilr dc atl,ibLr{iile acestttia са огgаll cctltl,al cicl

s1locialiLate, sLtnt obligаtогii pentгtt irпрlеlтеrltаге.
Са 1lito l rr I Il. М IS I U N ЕА, OT]I JlC]' l \i lll,,l), A]'Ii.lt} tJl' l I l, li

]2. i\4isiLlrlea IMSP SZrгirtcnii Vechi ootrstt] itl аtпеliогаr,еа sйrrйtii{ii popLrlaiitэi pl,itl acol,clat,ea serviciiloг tIc

rllcdicinii cle Гапliiiе, ct] acccllt pгioгitaг l)e l)l,оlхоVагса SЁnaitdlii gi rllйsLrгilc cIe 1эr,ечепiгс, ргоlilахiс;i clcllistaгcil
l]l,ecocc а rnaIadiiIor,, tI,aIall1ent, Illorli[oгizat,e, геаlri]itаге la nivelLrI asisten!ei medicale 1rгirпаге, asigLrr.Дncl
continuitatea asistcn{ei nrcclicaIe;i tпеп!iпегеа sanatй!ii регsоапеlоl'iпsсгisе ре lista rтесliсilог de ГаmiIiе clirl
iIrstitLrlic.

INIti_i (l I S',Г'It A'Г :

Agelr{ia Scrvicii l'ulrlice
Nг.
clin - -----
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Iз. lMSP Sёгёtепii Vechi аге ttt'lпйtоагеlе o[licctivc:
а) асогсlагеа asistettlei rlleclicalc ргilllаге siguге q;i caIitative popuIa!iei сlеsегчitе, fhгd discгimir]aгo ре criter.ii

cle лalionalitate, viгsti, sex, t,asd, ,сопчiпgегi politice saLt геligiоаsе, eitrie, огiепtаi.е sexualй, оrigiпе socialё,
d izab iIitatc;

Ь) imЬLrпёtdlirеа calitй!ii sегviсiilоr rneclica]e ргiп sроriгеа nivelultri ргоfеsiопаl qi telrnologic, огiепtаt сйtге
аsigul,агеа securitёlii/siguгan!ei pacientului gi геsресtагеа dгЬрtirгilог acestuia; , '

с) аsigr,rгагеа continLritilii gi succesivitilii ргосеsu]ui cuгativ-diagnostic рriп соlаЬоrаге cu al!i рrеstаtогi clescгvicii rllcdicale,
d) аrПе|iОГаr'еа iПdiСаtОГitОГ de sёnitate ргiп геаIizагеа пlйsuгilоr, de ргоfilахiе, tгаtаtпепtul rпаlасliilог,ttcllvitй[i сlе suргаvеgllеrе. qi геаЬilitаге а расiепiilог, сопfогtп погпrеlог Stabilite, iп condi{ii de arnbr,rlatoг qi ladomiciIiu, ргесulх qi rnobiIizaгea cotnunitйtii репtгit асlорtагеа unui mocl cle via{б sйnбtos.

l4, Репtгu геаlizагеа nlisiLrniiqia оЬiесtiчеlог, ]MdP SйгёtепiiVесhiаге Liгmйtоагеlе atгibulii:а) PlanificaГea sОГviСiiIОГ de asisten{й rnedicalб рt,itllаг1, сопfогrll рriогitdtiiог;i песеsitililог popr.rIatiei
tct,ittlI,ittItti dcscr.vit 

;

Ь) РГСstаГеа sеГviСiilОГ dc asistenti niedicali ргimагё ilt сасiгLtl asigLrl,iгii оЬligаtогii de asisterr!ё medicalй,
сопfогlll сопtI,асtеlоГ de 1lгсstаге а seruiciiloг ltteclicale incheiate cLr CNAM, inciLrsiv ргеsсгiегеа medicaпrcntelot.;i
ciis1lozitiveIo' medicale con]l]ellSate SaLl ргосuгаtе din suгsе сепtгаlizаfе;

с) геsресtагоа libeгci а|еgегi а rneclicuirri с]е Гаrтiliс qi inгegistl,ar.ea ре Iista acestuia;d) огgапizаr,еа Illйsrll,ilot,de ргоfilахiе, investiga!ii si trайп]епt, rllёsuгiiог de suргачеghеге Ei геаlэilitаrе а
1lасiеrl!ilог Ia rliveIttl asistenlei lneciicale ргimагс 9; Гп'сtп,iriс;tiu, соrlfогtrl actcIor.nor.mative de stапdагсlizаге аsсгviсjilог cle sёпйtаtе (ghiciL,rгi 1эt,асtiсе, ргоtосоаlс.liпiсе, stапсiагdЪ tneclicale, aigoritrTi de concltritй);е) nlobilizaГea conltrnitйtii репtгu stts!ineгea rnoclttlui sйпбt,оs с|е via|Й Ei гесluсегеа ac!iLrnii f'асtогilоr cle гisс:,
lrеп[гu Illоtivагеа sсhimЬiгii соrllрогtаmепtu]ui pet,soanei gi pгcvellit,ea Ьо]ilог cr.onice поtгапsmisiЬiIе, inclusiv:

l4,1, огgапizагеа activitd|iloг de depistaгe ргесосе, sсгеепiпР si tlranagetnent iпtеgгаt al ЬоliIог сгопiсе, iпсопfогrтitаtе cu acteIe погпlаtiче Ei рrоgгалiеlе rlalionale cle sйn5tatei
l4,2, аsigtlгагеа co]allo1,5r,ii inteгsoctoгialo cu sсгчiсiilе sociajo, ecilrca!ionaIe qi aIte seгvicii геlечапtе репtгtrрегsоапеIе Ei familiile aflate ill situa(ii cle vLrlneгabilitate;
l4,3, tttilizaгea sistellleloг iпfогпlаtiоrlа]е rneclicale qi а soIuliilor cligitale irltеrорегаЬilе h scopLtlirnbLrnйtбliгii accesultli, colltinuitйtii, nlonitorizйr,ii ;i calitйlii sегчiсiilог medicale;
а) iпfогltlагеа pacictltuILti satt гергеzепtапtLt]Lti legal al acestttia сlеsрге stагеа sёпйtirlii Ei оЬliпсгеа

cons itnlёnldtltLr l u i ргi vi псl sel.v ic i r.r l п.rесl icai;
Ь) РГОСuГаr'еа trredicatnetlteloГ, clispozitivoloг rneciicale si а аltог Ьuпrtгi песеsаге ре'.Ilгu ргеstаrеа sегчiсiilоl.tlleclicaIe, cu геSресtагеа рI,осеduгilог cte aihizilji si pгevederilot:pt.ezentului,Regttiarnent;
С) аРГОviziОl]аГеа ctl mаtегiаlе de ctrгilerlie 9i сlеziпЙliе Ilec9Stlгe dеsйsul.йгii activitйlii inStitu!iei, ?пcorldiIii tlptiIllc 1lсtltгu ргеr,сtlit,са si сопtго]u] inl-ectiiIoll asociate orirt.nl.i llleclicaIe;
cl) аsigLrr'аГеа mana9elIentцltli calitatii seгviciiloг rTeclicale qi siguгап!еi pacientulLri ргill imрlеmеIltагеаtchrlologiiloг itl1'oгtllatioIlale, а аоtеlог погll-tаtiче clc stапсlагсlizаге а sегчiсiilог cle sбпйtаtс, gсstiопагеа riscttгiIol.,гсаlizаI,са attc]ittrlLri rrlec]ictt] itltегп, пlопitогizаt,са contintrё а регГоl,пlаtt!еi sегчiсiilог, ечаlLtагеа gгaclultri cjcsatisГaclie а Ьслеfiсiагilог sегчiсiilог rnedicale/llacienliIor.qi апgаjаiiIог;
е) еГесtLiагеа tutrп,oГ coлsulta{iiIor,, investigali;inr' ir" lаЬогаtог si instгunletttale (seгvicii medicaIe

рагасliпiсе) irl vоILrпl deplirr, сопfЬгпr niveluhti аtгilэrrit, lагiп cazLtl сiпd ргеstаtогul cle selvicii medicaIe пu clispuirecle accste сарасitёli, cl'ectttat,ea асеstога se asigLtt,i iп teneiul сопtt,асtоIог Ьilаtегаiе ctt al{i pr.cstatoгi cle sегчiсiinledicaIe, incllrsiv сu Agerl!ia Nalionalё p.nt.u Sйni,tatc I'Lrblici 1С.пiг. d; i;,,,;;;t;'b"bit.rl, chejtuiejile flinclSuрогtаtе qi decontate de.cittt,e irrstitulia геsllесtiчd clin trugctul сопtгаЪtаt cle cйtr.e сNдМ iп acest scop;1) геstitLriгеа mijlоасе|оГ fiпапсiаге achitate cle сёtге paciellt 1lеtltгu seгviciile medicale асорегitо ciirllronciLrгile de Аsigtlгйгi ObIigatoгii de Asisterrld Medicalй (iп соJtiпuаге * ГдодМ), la corrstatarea neco'tfoг]nitatii
регсерегii асеstог рlй!i; - "-'-/'

g) асогdагеа ргiпlLIltli аjutог огiсйгеi
neasigttгat;

l)егSоаllе аflаtе ill stаге ct,iticit, itlсliГогспt de stattrtul аsigr.rгаt saLr

h) соIесtагеа qi gеsI,iопагса еlrсiспtб а datelol, 1lгiчiпсi sегчiсiilс rTedicalc pгestate, mопitогizагсаinc]icatoгilor'1lгincipali clO Sainiltate si de рсl,fоr,llrапЦi, irlclLrsiv а celor. 1lуivincl accesr"tI, continцitatea, calitatca sisatisfhctia bcneflciaГilor', l)l'ccLll'll qi p',ozcnia.ca t,аllоагtе|ог statistice qi inlbr.rrla{iilor.despr.e 
";;ir;;;;;;'i,,;;;;i;i, i;,illodtt I ;i tегtllеttеlс stabil ito;

i) iпсhеiегеа соtltгаtсtеlоГ сu pol,Soane tсг!с;i ргеstаtогi с]е sс:гчiсii аГсгепtе activitё{ii cle bazб (seгviciiспOгgсtiсс, cot-l-tLtnale, 1lazi clc StaI etc.);j) соtl]uсr,аГеа cu alli ргеstаtогi cle sегvjсii лlесliсаIе iп чссlегса аsigrrгiгii contintlitёlii ser.viciiloг ргеStаtе, cll|,еSресtагеа ргiпс:iрiiIог de сtаlэizаге а asisten!ei nlcciicale;
l<) schinlbtrI de info1,1Ta!ii, сlr:рё са7,, cLl alte institutii meciicalo, геfегitог ]а stагеа sёnitй!ii pacientulLri,ехtгаSе ciin fiqa пiесliсаlй, гezLtltate de lаЬогаtог Ei investigalii сГссtrrаtе iп pI,ocosu| асогdйгii asisten!ei llledicalc;i) аsiguгаr,еа ргсstiгiiТпgгijiгilоr.со,-,-,u,,itоr., ln,ib,i,,i.lIiu 9i paiiativo;
пl) planificaI,ea Ei аsigLrгагеа accesu]tti peгsonaILrlLli medical la eciuca!ie lпеdiсаlй corttinuй;П) gеstiОПаГеа btrntrI'iIoГ si'r'esuГselor instittrliei (inclusiv cIal,ea in loca{itrne, tгесегоа la clreltuieli si чillzагсапlijIоассlог fiхе Ilelrtilizate), cL; acordtrl IrondatoгulLri;
о) еfесtuагеа аltог atr.ibu!ii peгrrlise cie legisIa|ie ,

15, IMSP Sйгitепii Vссhi аге uгlпёtоагеlе сЙерtuгi:
а) ргеstагеа seгviciiloГ meciicale iп саdгLrl а.sigrrгirгiIог nleclicale Iactlltative;

Clic
k t

o BUY NOW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software
.c

om Clic
k t

o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software

.c
om

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor


Ь) ргеstаrеа de seгvicii lnedicale сопtга plati, iп согеsрttпdеге cu costul,iic ргечёzLttе iп Catalogul de tагilЪ

репtгu seгviciiIe mеdiсо-sаtlitаге, cltrpй iпlЪгпlагеа pacientultli dеsрге posibilitatca qi tnocltrl cle а benetlcia с]с

sегчiсiiасорегitе de IrAOAM, сtlсопsеlтпагеа ргсstаIiisегчiсiilог lllcdicaIe сопtга platiin docurllentalia rncdicalii;

с) огgапizагеа qi раr,tiсillагеа la сопgгеsе, sirnpozioane, сопlЪгiп!е terllatice, sепliпаге Ei alte cvcrlirncrrtc
gtiin!ifice in clomeniile de activitate;

d) sб beneficieze qi de alte сll,ерturi асоrdаtе instituliiloг publice, iп сопfогtтitаtе сu legisla{ia.

Capitolul IlI. CONDUCERE ýI ADMINISTRAItE
l6, Activitatea de сопduсеге а IMSP SйrДtепii Vechi vizeazб asigLtгat,ea llanagelxelltului огgапizаliопаi,

fiпапсiаг Ei de ргеstаге а seгviciilor de sйпitаtе de сбtге institu{ie, fiind огiепtаtе ргiогitаг sрге acces, calitate gi

siguгап!б а acttrlui tneclical, I]1,ocL]]x gi ре contirlLritate 9i iпtеgгаге а sегчiсiilог rTedicale.
l7, Огgаrlеlе de conclLtcct,e qi a<Jnlinistt,ative ale IMSP Saгatetlii Vechi strnt:

а) FопdаtоrLrl;
Ь) Corlsiliul de Аdпliпistга(iе;
с) ýefttl.

Sec{irrnea l. Irопсlаtоrul
l8. Fопdаtог а] IMSP Siil,itenii Vechi este Corlsilirri Raiorlal,
l9, Fопdаtогtll/регsоапа r,esponsabili а fопсlаtогului (pleqedinte cie гaiorl) аге Ltгпlitоагеlе atгibLrlii exclttsive:

l9.1, ргорLrпе slll,e a111,obat,e МiпistсгuILli Sinаta!ii institLliгea, гсоr,gапizаl,еа saLr Iiсhidагеа IMSP, incltIsiv а

stlbdivizitrrliloг sale stгttсtuгаlс (Сеrrtгеlе de Sйllilatc, Сепtгеlо МесliсiIог de l"amilie, Oficiile Меdiсilог cle Irarnilic,
Oficiile do Sdпitаtе), cu iпсlLrсlегеа in Nопlепсlаtогul ргеstаtогilог de asistenld rneclicald ргirпагй;

I9,2. пLtmiгеа iп fuпс!iе а conducdtoгttliri: ttttmeqte qelul lMSP CS qi incheie contгactttl individual cle пruпсi,
соrllЪгrll ргечосlегilог CoclLrlLri Mrrncii;

l9.З. inceteazit гарогtLrгilс cle ttlurlcё ale cliгectoгLtlui/qeftrlLli, чiсеdiгесtогLrlui tneclical ;i чiсесliгесtогLrltr i

репtгu asisterl!a mссliсаlё а nlarnei gi copilului, iп tеmеiuгilе pгevdztlte de legisIa!ie;
l9.z1. la ехрir,агеа teгtltenultti de 5 апi, Iirrlc!ia de сопdtrсdtоr,(diгеоtог/r,iсеdirесtог medica]/ чiсеdiгесtогtrl

репtгu asisterl{a пlеdiсаlй а tllal-nei ;i copilului/qe1) al institu{iei devinc часапtй cle dгерt. Оriсе 1lгечеdегi сопtгаt,е

suttt lovite de nLrIitate;

l9.5. stabileEte регlЬгпlапlеlе individLrale 9i dгерtrrгilе sаIагiаlе ale сопdlrсёtогilог irrstituliiloг, iIl

сопl'огtпitаtе ctr legisIalia;
19.6. арliсё stirTtu]Zrгi ;i sarloliuni сiisсiрliпаге регsоапсlог cu {irnclii cie сопсlLtсегtl anga.jate, ctltllbl,tll

1ll,cvctlcгi lot, C'otltrltri М rrrlci i ;i altor actc tlot,t rlati vc:
19.7. арl,оlэi огgапigr,аlllа 9i statele cle peгsonal ale institrrliei;
l9.B, tгапslпitе lrunttгi din аdrпiпistгаt,еа Fопdаtогu]ui itl gestiLttlea ecol1oI1licй а irlstituliei, iп baza

contгtictti lui сlе corTodat;
19.9, аргоЬё tгапzас{ii ctl реrsоаllе tог!с, а сdгог sulrii cicpiEcEte 25Оh с|iп suпrа mijloacoloг {inanciaI'c

planificate l)епtгu а fi actttrlttlate de сitге institLrlie ре 1lагсttгsul anulLti сLtгеtrt clc activitate;
l9.10. cooldollcazё соtltгасtсlе clc loca(iLrrle/comodat а ЬtrпLrгilог qi iпсiрегiiог, а tгесегii la choltuieli а

nlij loacelor,fixe 9i а чАпzirгii пlijlоассIог tlxe neLrtilizate iп activitatea instittrgioi;

l9.1 I. аргоllа, аlосй nli.j loace financiat,e bttgetaгe репtгLl iпчеstiЦii iп infiastгuclLlгa-cOnstгttcIia, гссопslгttс{iа,

гсрага!iа capitald а cdificiilor,, ргосtlгагса trtilaцLrltli costisitor gi rrlijloaceloг de tгапsрогt;

l9.12. suрuпе corrtгo]Lrltli activitilile сuгеlltе ale instituliei, itl pl,olrlerne се !in de аtгiЬuliilе acesteia, inclusiv

ргitr solicitaгca cle iпfогtllа!ii, acte, explicalii, гаl)оагtе cle activitate etc.

20.Deciziije FondatoгLtltri, irr ргоlэlеrпе се !iп de atгibuliile acestuia, sunt obligatoгii репtгtr сопduсегса;i

регsоапеlе ou Гunc!ii de гisрLrпсlеге ale institLrliei tnedico-sanitaгe pLrblice,

21 ,itl ctlz de necesitate, Ilondatolul estc iп dlept sй adopte Ei alte decizii гefeгitoaI,e 1а activitatea institu{iei, 1rl

соrtГогlliitаtо cLr legislaiia.
Scc(irr rrcn 2, Corlsilitl l dc Arl rrr ill istгlr( ic

22,Consitirrl cle AdrTinistгa!ie esl,e organtrl coiegiaI cic ac]mitlistгat,e 9i srrргачеghеге al activitd[ii IMSP Sйгёtепii

Vechi, саге гергеziпti inteгesele statului, tsi сlеsfhgоагй activitatea Ei схегсit1 atгibuliile sale in confortnitate cLt

Coclul Civil al tleputэlicii Moldova пr.l1О]l2ОО2, I-egea осгоtiгii Snnбtd{ii пr. 4l1ll995 qi pгezentrrl Regulament,
23.CorTponenla Consilirrlrri de Aclmirlistгa{ie se clesemneazй ргiп decizia Fonclatoгtrltti, ре un teгtllell de 4 ani,

clin tгеi rтеrтЬгi cLt dгорt de vot:
2З, 1. ргеЕеdilltе, регsоаllа гesponsalrilir а [;опdаtогului;
2З.2, reptezentantttl colcctivLrlrri/al oгganiza!iei sindicale din irlstu!ic;
2З.З, r epr ezentant а l со rll unitigi i/cl iaspoгe i ;

2З.4. sесгеtаг al Consiliulrri cle AdrTinistгa{ie - йгd drept de vot.

24, МеmЬгLt а1 ConsiliLrlLri de Adnlirristгa!ie ctt dгсрt de vot lllt l]oate fl:
а) qelrrl IMSP de АМР;
Ь) регsоаrrе cu firnclie aclnlirristгativi clin сасlгul institLrliei ;i de gestiol1aгe а bugetului instittr{iei -

чiсеdiгесtогii, econolnistttI - se{, corltabilul - ;ef, ;cfirl ре achizilii;
с) регsоапе cu о cxllet,ietl!5 de muпсd пlаi пliсi de 3 ani;
d) регs,оапе cercetate 1lenal/condanlnate pclltt,u infi,acfiuni gгаче, incltrsir, сlе согtrр!iе, ctt atltecedetlte l]enale,

lrIle гestI,ic!ii cotlГогllr legisla!ici,
25. Ргеqеdiпtеlе ConsilirrlLri de AdrTinistгa{ie se deselnneazй ргiп aot t-toгtnativ а] FondatortlIr.ri.

26,I{epгezcrltar-rtrrl co]ectivulr"ri institu{iei nleclico-sanitale publice cle asistetrtй nledicali рrirтаrir este 1-1гоlэlrs ;i
votat la аduпагеа gепегаlй а colectivului institu{iei, Condilii оЬligаtогii de iпаiпtаге - studii suреriоаге, expelienfit
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27.de muпсd in caclrLll acestei instittrlii сle nlinirn З arri. I1eprezerltantuI organiza!iei sindicale clin institulie poate
fi pгeqedintele, vicepгesedinteIe sau alt rrrernbгtt ргорus qi votat la аdtltiагеа organizaliei,

28,condilii petltгu rпеlпlrгu горrеzепtапt al diaspol,ei - medic cu activitate in institu{ie medicald, qtiin{ifico-
meclicali Sau cu рrоfil acadernic medical de peste hоtаге. Репtгu а deveni tтеrпЬгu al Consiliului cle Дdministr.alie
l]el,Soana tt,ebLtie sd depLrrlЙ о ссt,егё itl аdгеsа Fondatoгului iп саrе sй menlioneze irlstitulia репtгu саге opteaza, СV-
rri sйu'Ei sсl'isоагеа de nlotiva{ie, Fопdаtогu] vа pubIica ре pagil]a sa web tista instituliilor саrе iqi fогmеаzа
Consiliile de AdrTinistтa{ie. invita{ia de aplical,e репtгLl funclia de lпеtпlэгlt-I,ергеzепtапt al diаsрогеi Ei datele ctc

::.,]l1.' ,lалсаl,е 
pot fi depusc ..r.ril. 9i va сгеа о bazб сlе date сu t,еllгеzеrrtап{i ai diaspoгei саге qi-au manifestat

itltciesLll. Itl ttt,tna arlaIizei dоsаге[оr depuse, о cotnisic сгеаtd de Fопсlаtог uu ui"g. р"rrЬu,,u.u..й lnai геlечаtltе
cotTpeten!e ргоfеsiопаlе реrltгu instittt!ia datй, саге ргiп act погпrаtiч va fi ntrnllta tпепllrгu al consiliuItri de
Асllпiпistга{iе. iп cazul сбпсi existй nlai nulte сегегi репtгu о institulie, Fопdаtогul poate ргорuпе сапсlidа{ilог о altit
irrstitrrlic пlеd iсо-sапitагё pLrb l iсй din suьогсiiпс.

29, Condi|ii репtгu пепlЬгu герl,еzепtапt al соmuпitйlii -- sttrclii sullегiоаt,е, constitt-tie uп avantaj colnpetenlelcqi ехрегiеп[а de tnunci iп clolllcrriul tnedical,.jtrгiclic, econonric. Rергеzепtапt al cornurritйlii pbate л tiаЁгut
cotlLrrlitalii ]ocale, гергеZспtапtlrl asociatiilot,de pacienti, societtiIii civiIe, mecliuIui acadeinic, institLr{iei cle
irlvйtilnAllt, ргimёгiеi etc, lnStitutia rnedico-sanitaгй publici va pLrbIica ре 1lagina rчеlэ invitalia de арliсаге penlt.Ll
firncIia cle mеtпЬгu-I,еllгеzеtltапt al conunitбlii, ciata limitб de сlерlrllсге u'upii.o1i.i gi dalele cle contaciale регiоапеiгсsропsаЬilе desemnate 1lгirl огсliпul conc|Ltcitol,ului, саге va гесеlэtiоIlп..r.r.о, la сагс se ataqeazб CV-uI qi
sсгisоагеа de rnotivalie а caltclidatttlui, selec(ia tлеrтьгului гергеzепtапt al comunitйlii se fасе clo insiituqia пrеdiсаlъ
1п сасlгul trnei corTisii de sеlесtаге qi va fi inaintat сirtге аргоьаr.е la Гопdаtог,

30, SосгеtагuI ConsilitrILri de Admirlistгa[ie eSte Lln angajat al institLrliei mесliсо-sапitаге 1эulэ,Jiсе, cL]
геsропsаЬiIitйli de а duce luсгziгi]е cle sесгеtагiаt ale Consiliulr"ri.-E.ste sclectat de сйtге CorrsiliuI de Adrninistr.a{ie la
ргорttllеl,еа пlеrllЬгilог. acestttia ргiп ati,nget,ea trntti aollSells si,rT1llu. Sесгеtагul Consiliului clocutnertteazй рriпp1,occse vcгbale IuсгёгiIе corlsiIiului de Aclrnirlistt,a{ie, intocnleqte agcnda gi pгoiectelc cle ciecizic aIe consiliului cie
Дсlпliпistга!iе, le ргеziпtЙ ргеЕеdiпtеIui gi rncItlbt,ilot,spгo аргоЬагс-;i sепlrlаге, ргеgйtеýtе qeclin!ele CorlsiliuIui cie
Аdmiпistгаliе, duce alte luсгёr,i с]е sесгеtагiаt.

З l, Mcrnbrii ConsiliLrlLri de Adnlinistгatie:
а) cornpleteazй сlесlага[iа ре ргоргiа гёslrttпсlеге 1lгiчiпсJ absen!a iпсопlllаtiЬilitй!ilог Ei corl1'licte,loг cle intel.escil adrlinistгatia institrr!iei, 1lt,ocltm si lipsa апtссеdспtеIог репаlе;i de illtegгitate, ?rl confoгlnitate cu Inoc]elLrl

1lгечizut irl Апсха la pгezerltLr l Regtrlament;
Ь) 1lclaгta t,islэttnclet,t: fа(й de instittr!ic 1lcntгLt pгejttcliciiIe catrzatc clin аdоlltагеа deciziilol.crt аЬаtегi do la

logisla{ic gi iп detгirnerltLrI irlstitrr!iei.
З l, Irondatorttl геvосй calitatea с|е lпеt,пЬгtt aI Consiiiulrri cle Adtllirristгa!ie iп.uгmёtоаrеlе саzt"tгi:

а) iпсйIсаt,еа cle сйtr.е lllеll-tЬгu а legisiatici;
Ь) expiгaгea teгmenttlLti de аflаге iп caIitate de lпеtпЬгtt aI ConsiliulLri cle Aclrninistгatie;
с) liсhidагеа institLr{'ici;
d) lipsa de Ia З gedill1e consecutive аlе ConsiIiLrlrri йri uп nlotiv intemeiat;
е) aIte lnotive ге{'lссtаtс cle саdгui legal.

З2. ConsiliLrl de дdrriirl istга{iе аге uгпritоаге]е аtгiЬu!ii exclusive:
а) ехаIllillаГеа si аргоЬагеа stгategiei de dеzчоltаге а IMSP si inaintaгea Гопсlаtогtrlui а ргорuпегilог de

tlezvoI{at,e а accsteia;
Ь) ехаmiпагеа Ei сооr,dоrlагеа devizului cle чепituгi si chelttrieIi (business-pIan), пrоdifiсdt.ilог acestuia;с) ехаrlliпаГеа gi аlэго[эагеа рlапuгilОг апuаlе gi а гароагtеlог с]е activitaie 1trir-,-,еstгiаlе 9i anuale) aIeirlstituliei c.l ргеZепtагеа ассStOга ГопсiаtоruItti репtгtr iпfогrпагс;
d) аргоЬагеа рIапLrгilоr'сlе achizilie а Ьtlпtrгi]ог, sегчiсiilог si lLrсгiгilог, si аsigr.rгагеа чсrifiсdгii tr.апsрагепtеi

рl,осеduгilог de achizi!ie ptrblicб;
е) exanlitlaI,ca Ei сооt,сlоltагеа огgапigгапlеi si stаtеlог dc per.sorlal;
1) аllгоЬаrеа liste]or.cle tагifаге а sаlагiаliIог;
g) stаЬiliгса vo]rtt-t-ttt ltt icic lLrсгu 1эгiп ctrtllLrl pell1I,Ll peгSOllaittlcle conclLIcer.e;
Il) exanlirlat,eir gi сооr,сlоtlагеа t,cgularlleiltc:]oг itltегrlе се liIl cle activitatea institLr!iei;i) iПfОГrПаrеа imcdiati а ГОПСlаtОГtr]Lli si аltог institulii cornpetente in caztrl aepistaгii аьаtегilог cle la саdгLrl

legaI iп activitatea institLr{iei,

-l) ехаt]litlагеа l,ароаt,tеlоГ Сuг}ii de Соrlttrгi, inspecgiei fillаtlсiаге, Cjompaniei Na{ionale de Дsiguгitгi 1llMeclicini, consiIirrlLri Na!ional cle l]r,аluагс si дсгесlitаге iп sinitate 9i а аltьг огgапе de сопtгоl/ечаluаге si
арt,оЬагеа PlanulLti de acliLrlli 1эеtltгtt ?пlёtut,агеа rlеоопfЬгmitбlilсг identificate;

l<) ?паiпtагса сйtге Гоrlсlаtог а ргорllпСгiJог рспtгtt ,Ёdr.rо,,.п sitLralioi in cazuI constatiгii dеfiсiеп!еlог irlllctiVitatUa irlstit Lrlici.
З3, ýedin{eIe Consilirrlui cle Adlninistгatie pot {r огсIiпаге satl ехtгаогсiirlаге qi pot fi oгgarriZate ctl pt.ezetlta

rпепlЬгiiог fizicir, online satl in Гогmаt hiЬгid. 
-""*'" '' lJvL ll v

34. ýedin!ele огсliпаге se соliчоасё cel pu{in о clatй iп tr.irnestl.tr.
З5. ýedirr{eIe ехtгаогdiпаl,е se сопчоасё с]е сйtге рге;есlirltеIе consilitllui la:а) illi!iativa acestttia;

Ь) сегегоа а cel рu!iп З пlепlЬгi ai ConsilitrILri cle Adrninistгa{ie;
с) cer.er.ea I]опdаtогtr lLr i;
tl) cct,ct,ca dir.cctor.trltli irlstitrl!ici.

3ti, La Eedilltele ConsilitrlLri pot fi invitatc perltl.tr clisctt{ii gi alte ])el.Soalle.
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З7,Счогutлul llесеsдг реrltгu dеst7rЕuгагеа Ccrtlsilirrlui clc Adnrirlistгa!ic este 1lгеz-еп{а а j пlспlЬгi.

38.iп саdгu1 qеdiп|еlог ConsiliLrltri de Adnlinistгalie fiесаrе mеlllЬгu deline Lrn vot. Nu se admite tгat-tsInitet,ca

votului unui mеmЬгLlсаtге Llll alt IпеmЬгtt alconsiliulrrisatl catl,e о te|,!a регsоапа.
З9. Deciziile Consiliultri de Дdministгa!ic so аdорtё cu votlrl паjогitаlii trrеtпЬгilог consiliLrltli ргеzеп!i la 9есllп|i

si se сопsепltlеаzй iп ргосеsttl чегЬаl al Ecclinlei,
Sec!ittrlca J. CoIltl uсеrеа

40. IMSP Sйгdtепii Vechi este аdrriiпistгаti cle с5tге seГabilitat cLr сiгерttrl de gеstiопаге econotTici Ei condtlceгe

"o';i'];iii'iijiýi]'io.u,.nii vechi este tiutnit in гuп.li" de сЁtге Fопdаtоrlрегsоапа гesponsabila а fonclatoгLrlLri

(ргеЕссliпtе cle гаiоп), сопГогtп сегir-r!еlог spocitrcate iп Noгrnele dc огgапizаr,е qi ltпс!iоIlаге а institu!iiloг dc
asisten[б пlеdiсаlб ргirпагй.

42. ýeГLr1 IMSP SiгЁtепii Veohi аге uгl-tlёtоагеle аtгiЬulii:
1.1 rергеziпtё iпtегеsеlе lMSP 1iгi ргосttгй, iп геlаliilе сu регsоапе tегtе;

2,1аsiguгd ехесtltагеа асtеIог погmаtiче, огdiпеlоr MinisteгLrIrri Sdпёtйlii, deciziilor Fопdаtогului qi alc
ConsiIitrIui dc, Дdlпirristгаliсl

З.lеlаЬогеаzй stгatel;ia de dezvoltaгe Ei рlапuгilе antlale cle activitate iп соllсоrdап!ё ctl docunlentele cle

politici па!iопаlе clin clomenirrl sйntjtatiigi Ie pгcz-irltir sllге ехаlпiпаге;i аргоlэаге ConsiliLr]ui de Асlmiпistга!iе;
4.1еlаЬогеаzй Ei pгezintё, duрй соогсlопагеа сu ConsiliLrI cle Аdпliпistга!iе, sрго аргоЬаге FопсlаtогLrltri

tlгgаtligгаrпlr qi statele de регsопа1 ale lMSP Sагаtепii Vechi, сопfогпl погrrrаtiчеlог stabilite de Мiпistегul Sinйtir!ii;
5.1еlаЬогеаzй Ei ргеziпtir гаllоагtеlе tгitтgstгiаlе si atrttale pl,ivind activitatea IMSP Sёrбtопii Vechi pentr Lr

ехаIтitlаге qi аргоЬаге de сitге Consiliul de AdnlirlistгaIicl
6.1analizeazё гisсuгilе iп геа|izагеа Рlапtrгilог апuаlе de acliuIri qi ргорurlе mёsuгi рспtгu еliпtitlагоа

асеstога;
1.1 аsiguгi геаlizагеа coIltгolulLii itltel,n ttlапаgегiаl, пlопitогizаt,еа iпсliсаtогilог de activitate, autoeva]tlaI'ca si

imЬuпаtДlir,еа сопtiпuб а calitаtii sегчiсiilог tlledicale ргеstаtс, illclLtsiv mопitогizагеа conI'oгtnititlii ;i elicicrllci

1lгoccsc lot, irlstittr1 iorln lc;
8.1 asigrrгi геsресtагса 1lгоgгапlultti cio activitate а institttqiei, 1эгосесltrгii de ргоgгаrпаr,е qi асогсlагс а

scгvici i loг l,])c(lica]c;

9.1аsiguгi са seгviciilc соrrtга-рlаtё 1lепtгLt sегчiсiilе rnedicaIe acoгdrite dc meclicii specialiqti din institLrlic
sunt pгestate iп stгiсti сопГогпlitаtе сu actcle ttогtпаtit,е, aohitate сlоаг itr casa instittt!iei.cottfoгtn ргеltrrilсlг cIirr

Catalogtrl tаl:iГеlог trnice аргоЬаtе de Gttvern; ,

l0.1 sernneazй соlltгасtе,, fасttlгi, еlilэегеаzd ргосtlri, deschic]e соrltttгi irl tэRrlсi qi gcstioncaza nlij loacclc
flпапсiаге ale IMSP Sdгйtепii Vechi;

t1.1 deleagi,ilrbaziclepгocrtrtr,uneleinllltrteгnicili qi alloгarlgaja,ti ai institrrliei;
l2.1 incheie, rlodiflcir, suspenclб qi iпсеtеаzй сопtгасtе individLrale de mutlсй cu anga.jalii IMSP Siгtitcrlii

Vechi геsрссtiпсJ ргосеdtlгilс stabilite dc CoduI lt4uncii;
lЗ,1 аргоЬi clevizir] clc vcnitLtгi qi cheItLricli (bLrsirress,pIan), plantrl de acIliziЦii 9i rnoclifrcaгile ассstога, cltrllit

co,1t,tioltaгel cLr CorlsilitrI tlc Дdllrillistгalie;
l4. l pгozintё Fопсlаtогultti ргорuпеl,i pl,ivind stгuсtllга огgапizаtогiсi, геогgапizагеit, rергоfilагоа,

гесоIlstгltс!iа, ехtiпdегеа, геtltiIагеа tehnicй, tгесеl,еа la chcltLrieli а ЬLtпuгilог, sсhiпrЬагеа scdiulr-ri si а denLrrlriГii

i rlst ittr1 ici;
1.5.1 аsiguгб gеstiопагеа mijlоасеlог flllatlciaгe;i adrninistl,aгea patгiInolliLrlLri pirblic, сопГогtп pгincipiilor

birnei gtrчсгпiгi, ргесtttл qi аlгаgегеа dc ргоiесtеiГоrlсluгi investifionalc strpIimelltaгe;
lб,1 este геsропsаЬil cIe аutогiz.агgtL sanitat,zi dc [!nc!ionaгe;i асгесlitагеа institLr{ici, iп concliIiile pгcvitz-Lttc

t|c lcgc;
J7,l rlegc_lciazd, senlttcazd gi роагtа гdsрttItdеге l]entl,u colltl,actele de acol:dal,e а asisterrlei пlосiiсаlс (cle

ргеs[аt;е а sегчir:iilог nledicalc) cu CNAM;
l8.1 negociazd qi inclleie, iп nttmele institLrfiei, асогduгi, de соIаlэогаго gi/saLr соtltгасtе cu alli fuгr-rizot'i cle

sегчiсii 1lепtгu asigttгaгea continuitйlii асогddгii asistenlei rnedicale;
l9. l asiguld iпdерlirliгса deciziiloг Consilitrlrri de Administгa!ie;
20. l аsiguгб oгgatrizitгea, сосlгсlоtrагеа Ei ргеstагеа seгviciiIclг rnedicale сопfогпl Рrоgгапlului uпiс al

аsigLtгitгii obligatorii de aSiStenta rnedicalб 9i Nоl,mеlоГ metodologice de арliсаге а Ргоgгаmultri unic al asigLrгaгii

оЬligаtогii de asistclrli rncc|icalё, асtеlог tlогпlаtiче de standaгdizaгe а sегчiсiilоl,dе sEnЙtate qi instl'tlctilrrlilor

аllгоЬаtе de Мiпistегul Slnata{i i;

21.1 огgапizеаzd su1ll,ачеghегеа регsоаrlеlог
farnilie, cAt gi de colтltln cLl nlec]icul specialist de

Гаm i l ie, iп .соtlfогrт itate cit actele nortrlative;
22.1 ins,;itLrie Ei asigLrгi сlеzчоltагеа sistelTLrIui cie tnanagelllcllt al calita!ii sel,r,iciiloг Inedicalc qi sigLrгarl{ei

1lacientulr.ri ргiп irllplernentaгea telrnologiiloг tnocleгIle, асtеlог tioгrllative cle stапdагdizаге а sегviсiilог сlе sitlittaLtc,

gеstiопагеа гisсuгilоt,, atlciituIui nredical iпtегп, еуаluагеа gгacittltli de satisfacIie а lэопеfiсiаrilог, sегviсiilог
rrled icale/pacien{i lог 9i апgаjаlilог;

23.1 instin.rie 9i cooгdtltleazй corrsiliile, coltlitetele,9i cornisiiIc саге l'trnclioneazi 1п сасiгtrl instittr!iei, irrclltr:;iv

аsiglrгh геllгеzепtап!а si рагtiсiрагеа iп conrisiile tегitогjаlе inteгsectol,iaie;
24.1 este геsропsаЬil de edLrca(ia rl-redicalб corrtintlй а реrsопаlului llredical;
25,1 роагtd гdslэtrIldеге disсi1lliпагil, aclrnir-ristгativб qi 1lcllalё реtrlгrt irrcilc:area

погrrrzrtiче iп gestionaгea activita{ii economico-filratlciare qi орегаtiче а lMSP;

сu rnalaclii сгоlriсе пеtt,аrlslпisilэilе, arit cle сittге nleclictrl с]е

ргоfil, репtгLl саzrtгilе ое dерё9еsс cornpeterlla medictlltli dc

ргечеdеrilог асtеlог
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26,1 епlitе огdillе qi dispozilii, iп limita colllpetetl!ei, obligatoгii репtгu to!isalaгia{iiIMSP;
21 ,l ol'gartizeazб, соrtf'сгirr{е, setlinaгc si instгLril,i la loctrГde,lltttlcй ill pioblerneIb actuale ale rnedicinii si

iпlрIепlепtагеа асtеlог tlo1,1llative cle standaгclizat,e а sегчiсiilог cle sanntate, incIusiv а ргосеdut:ilог орега!iопаlе
stаПdагс1, аsiguгб рагtiсiрагса peгsotlalultti пiеdiсаi la сопfегiп{е rra!ionaIe si illteгila!ioIlalb, laciliteazё schimbul dc
Ьuпе рrасtiсi ill саdгul noilol, parteneгiate;

2в. l asiguгa ot,gallizat,ea si ргеz.спtагса sttLlicctcloг t,elcvarltc pcnlr,rr discu!ie, atat la ;ecliIr!ele de Iuсгu alc
IMSI) SёгйtЬпii Vechi, cat'9i la Consilirrl rneclica] tегitоriаl, dupd caz, contгibuincJ astfel la сооrdопагеа si
disetllinal,ea eficientй а iпl'оl,rпа!iilог deciziiloг itll1lогtапtе репtгu fLr'rlcqionaгea instituliei;

.2.g..l eSte l,eSpollsabil de p[omoVal,ca, consoIiclaгea si corltгolttl integгitdlii irrstitu!iorrale, implernelltal.ca
stапdагdеlоГ de еtiсй 9i iпtсgгitаtе ргоfеsiопаli, tnorritoгizatjea пlйsuгilог de ргечеrliге а гisсuгilоr de согuрliо,
pl,ecLlI-11 si sрогiгеа coeziunii echipei de allgaja{i;

:0,1 este геsропsаЬiI dc сопtго]ul irrtегп rпапаgегiаl,
43,In cazul oAnd func{ia de qef devine vacantii оri iIl alte саzuгi cle аЬsеп!й а acestuia, atгibuliile сопduсёtогului

lnstitLr!iei stipulate in pl,ezentul Regulament, pi,ectllll qi alte atгibutii gi iпlрutеl,пiсiri aIe corrdtrЪatoгrrlLri institLrgiei
1lгеvitztltС de lcgislalie, sttnt clclcgate ргiп act аdпliпistгаtiч de citI,e Fопсlаtог Ltnei alte регSоапе, сJuрй caz,

44. ýсГtrl ]N{SP este sttllus ечаluйгii апuаlе а регfогlllаtllеlоr, ргоlЪsiопаlе gi nivelLllui cie indepliniI.e а
irldiсаtогilоГ dc регfоt,mап!d а activitilii inStittltiei stаIэiIili iп sагсiпа acestuia с]е сitге Ministeгul Sбnatalii, ill
con{oгnlitate cu legislatia.
Capitolul Iv. CONSILllLE, CoMITET,ELE ýr CoMISIILE DIN CдDIiUL INSTiTUTIEi

45. IMSP Sйгйtепii Vechi irrstittrie ttгtпitоагеlе Consi]ii, Comitete 5i Cornisii;
а) ConsilirrI meclical;
ll) Conitettrl de еtiсi qi deontologie;
с) Corliisia de sttpгar,cgheгc gi соrltго| а infec!iiloг trsociate asisten{ei lnedicale;
cl) CornitetLtl реrltгtl sitLra!ii de Lrгgеп!i.

чiсесliгесtогul meclical al IMsp sёгйtепii vechi.
z-t7. АtгiЬutiilс Consilitrltri rnedical surlt:

а) апа|izеаz,ё qi ia decizii iп situa}ia existerl{ei ltпог саzuгi
аргесiегеа conduitei rnedicale);

Ь) пlопitогizеаzti calitatea,asistentei rnec]icaIe Гuгtlizаtс iп institutie, inclusiv examineazб petiliile si, clupi
caz, p1,ol)[lnc lllйsuгi clisciplinar.e;

с) nlorlitol,izeazб;i vеr,ifiсi рrеsсгiегеа га{iопаIй а mесliсаlllеtltеIог iп tгаtаrllепtul расiсп!iJог ou сliltrzагса
inI'oгmaliiloг IlесеSаге pгe-scгieгii соrесtе si геglешепtiгii сiгсulа!iсi рr,оdLtsеiог tledicaцlentoase ?п institulie;

cl) аsiguгё iclentificaгea, gestiorraгea Ei гаlэогtагеа, ?п tnocl activ, а ечепiпlепtеlог aclvet.se Ei iircidenteloг
mcclicale, iп ас]геsа institu!iiIoг desenlnate сопfогпl cjonleniului de сопlреtеп!й;

е) iпаiпlеаzЙ propltneгi de rечizrriге а роIitiсilог si ргосеdtrгiJог орога!iоrlаlе clin саdгul instituliei legatc сlе
iпgгijiгеа qi tгatar'lenttlI medical, репtгtr а se аsigttга сй acestea slttlt iп Ъопсогdапlа cu cele rnai bune рrоЪti.i Ei
sl alttia гtlc,

48 Conlitcttrl de ctici] si cleoIltoJogie гept:ezitltit tlI] ()гgаl] coIcgial si cste constitLtit itt чесlеrоа gагапtiгii punet.ii
iп vа]оаге а 1эгiпсilliilог tlloгale, deontologicc si clc illtegгitate iп сасlгttI institLr{iei. Меlпьгii conritetulr:i чог fl
tneclioi, psiIrologi, asisten!i lnedicaIi, clat. qi 1.1er.sorlal аLrхiliаг,

49. Atгibrrlii]e ComitetLtlLti sunt:
а) ехапliпагса aspecteloг etice ale actLrlLri rnec]icaI qi Тпgгijiгii 1lасiеrlfilог iп scopLrl ?mЬuпitйtiгii calitй!ii Si

siguгапlеi sегчiсiilог nledicalo ргеstаtе iп сасlгul institu[iei;
ь) idепtifiсагеа si exatnitraгea sеsizбгilог sau сопlliсtеlоr cle огсliп lпогаl Ei cleontologic in activitatea

irlstituliei Ei la solicitaгea Aclrllinistгa!iei, а mеmЬгilоr coIectivultri, расiеп!iIог saLr гuсiеlоr acestoгa, оNG-uгilог saLr
lтсrпЬгilог Comitettllui, altor. irlstitu!ii;

z16. CorlsiIiLrl rneclicaI, corlstitttit ргiп огdiпul сопсluсйtогultri institLr{iei,
{zrrTilie, rnc:clici spccialisti, pl,ccLlln qi регsопаl nlcclioaI сu stLtclii rrledii etc,

incltrcle 1п соп,tропеп!а sa medici cle
Ргеqеdiпtеiе Consiliului tnedical estc

trledicale раrtiсulаге (саzuгi conrplexe се necesita

сйtге регsопаltrl rneclico-sarritar ol.i
uпог {Ъlоаsе sau оriсёгог аltог slэele
itl саге регsоапеlе coIllpctente пц a].l

eticб satr а urlei vltlnet,abilitati etice, in sре(Ёi:
, iп геlаtiа pzrcicnt - регsопаluI nledico*sanitar,

с) iпаiпtагеа sеsiziгiIог се yizezlz,й plirlile iпfогrпаlе ale 1lacien{ilor
auxilial,si actele de conditiorlaгe а асогdёгii set,viciiloг medicale clc olrliner.e а
caгc fac obicctul trпог irlfi.acIitrni ойtгс institLr{iiIcl abilitate (сNд, РА), irl cazLrl
sesizat огgапсlе сопГогпl atr.ibLrliiloг de ser.vicitr;

cl) analiza, ctt scopulcle а dеtегпliriа existcrt!a tlliui illciclent cle
- саzlrгilе de irlcйIcar.e а pгirlcipiilor. поt.а]е sau deontologice

qi aLrxiliaг clill cadrtrl institLrtiei;
- itlcбIcaгca сlгсlltLrгilоl'1lасiсп!ilог de citгc 1lегsопаltrl aciIllirlistгativ, tl-teclico-sattitaг 9i аuхiliаг;- аЬtrztrгi sЁlvАг9itс clc оitго pacien!i saLr 1lегsопаlrtl icгal,hic sLtреl,iог аStlрга рсгsопаlLrlui nleclico-salritaг si

lLrx iliar,;
* пегсsресtагеа clerlltlitёlii urnalle;
е) пrопiiогizагеа ;i сvаlttагеа itlt1llепlепtеiгii actelor' погtrrаliче се уiz,еаz.б aspecttri etic al геlаt.iеi luсгitоr.

nleciicaI-trlacient qi Itrсгirtоl,rпссjiса1-1Lrсгйtог tllcclical iп саdгuI instrtLrliei;
0 геаliz-агса еdLrсdгii5i iпstгtriгii регsопаILrlui Incdical iп clorToniul cticii nledicaJe;
g) ргоmоvаl,еа vаlоr,ilоГ etice ntodicaIc Ei огgапizа{iопаlе iп r,Апсlu] 1leгstlnalttlLti moc]ico-sanitar, аuхiliаг si

irdtltinistгaIiv irl irlsliltl!ici:
h) ГогmLtlагеа Ei iпаiпtагеа aclrllinistгatiei а ргоllttпегiIог cle diпliпuаго а гisсLrгilоr de incidente etice;i) iпtосrlliгеа con{intrtLrltri соtпLrпiсiгilог аjгеsаtе реtеrrlilог, са гйsрttпs la sesizёгiIe acestol.a;
.j) tlfегiгеа, Ia сегеге, cle corisilieгe расiеп{ilоt,/гергеzепtапlilог legaii, 1эегsопаlultli tneclico-sanitaг qi аuхiliаг;
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l<) ехапiпагеа cazLtt,iloг de iпсiJсаге, cIc citгe trlегsопаlltl nlcclical, а погпlеlог eticii lneclicalc, cl,t ernitct,ea
гесоtllаllсlаг i|ог;

l) mопitогizагса гсsl)осtагii lcgislatiei iп donleniul preveniгii hбгluiгii sextlale iп саdrul instituцiei qi

ас!iопагеа 1п oonforriitate cLr Rcgulamentul privind рrосеdurа de ргечепiге, ехаmiпаге 9i rарогtаге а саzuгilог de
hагluiге sexualб in саdrul instituliei tпеdiсо-sапitаге pttblice,

50.Cornisia de suргачеghеге qi conh,ol а iпfесliilог asociate asistenlei rTledicale este constituiti din mеmЬгi din
саdгLll peгsolla]Lrlui de cottdrtcet,e, nteclici qi aIt 1lсгsопаl inedical deseltrtlat.

''"rol'ilooT],ll;fi'Жiill,:: ror. аргоlrаге а planu[Lri anual de suрlачеghеге gi contr:ol а infecliiloг asociate
asistenlci Inedicale Trl irlstitrr(ic;

Ь) mопitогizаrеа si iсlспtifiсагеа арагiliеi iпГесliilог asociate asisten!ei medicale iп irrstitrrlie;
с) iпрlеmеrltагеа Ei ttlепtiпегеа uпог ргасtiсi eficiente de сопtгоl al irrfecIiiloг репtгLt а ргечепi гйsрАпdiгеа

inI'ecliiloг asociate asiston!ei tnedicale;
ci) еIаЬогагеа si actLtalizaгea l]гоtосоаlеlог qi а огiепtйгilоI, l]епtгLi ргечепiгеа ilrfecliilor asociate asisten[ci

rncd ica lc;

с) есlttсагеа personalLrlr.ri r-rrcclical cu ргiчiге la ргасtiсilе do сопtгоl aI iпlЪс!iilог 9i la indstrгiIe cle pl,evetliгc а

infecf iilог;
0 гарогtагеа qi clocitnletrtaгea tutuгог саzttгilог iпГесliilог asociate asisten!ei rneclicale Ei рttпеrеа iп арliсагс

а lпёstrгilоr, согесtiче;
g) соlаlэогаr,еа сu echillele de asisterllti tncclicit]ё Ei cLr ехрегqii iп соIltгоlLrl iпfЪсtiilог репtгu а iclerrtil-ica;i а

гedLtce sLtгsеlе iпtЪс{iilог asociate asisterl!ei rneciicale;
h) iпfогtтагеа colaboгatot,iloг institLrliei геl'егitоt, la cele mai гесспtе сегсеtdгi gi cele tnai bune pt,actici репtгtr

сопtгоlttl qi ргочеrriгеа irrfec{i i lог asociate asisten!ei medicale.
52, Comitetul репtгLt sitLtalii de rrгgеп}ir include memlэl,i din саdгul personalultti de conclttcere, Eeli cle

subcliviziuni, medici si alt peгsonal.
53. АtгiЬu{iilе CotnitetirItti sunt:

а) еlаlэогагеа planrrlrri de ac{irrni репtгrr situalii speciale 9i asistcn{й rnedicaIё iп caz clc epidernii, conIlictc
пlilitаге, dеzаstге, аtасr.tгi tеt,сlгistе, conflicte sociale qi alte situalii de сгiz-ё;

Ь) dеsfhqr-tгагеа de ехегсilii Ei sirnrrlбri peгiodice репtru а testa capacitaliIe de гёsрurls in caz de uгgеп{б ale
iIlstittrliei;

с) identificaгea gi ечаlttагеа роtепliаlеlог sсепагii de Lrгgепlа qi а itllpactLrlLti асеstога аsttрга institr.r!iei Ei а

popLr laliei сlеsегчitе;
d) stаЬiliгеа Ei nlenlirleгea itnui sisteпr el]cient de tгiaj;i ргiогitizаге а расiепlilог in timpui situa!iiloг clc

lll,gСlr !R:
е) аsigilгtrгеа dispollibiliti!ii геsLrгsеlог ac|ecvate, ittclLtsiv а 1lегsопаlLrIrri qi а echipan-rerrtcloг, рсlltгtl а

гiisрtrпdе la situaliile de uгgеrl!i;
l,) аsiguгагса fогmirl,ii ;i еdr"rсiгii регsопаlului cu рriчiге la pгocedurile Ei ргоtосоаlеlе cle гйsрuпs itr caz clc

ttгgеtt!i;
g) ечаIuагеа гйspunsLllLti institLrliei la situaliile cle uгgеп!й si fоr,пltllагеа cie гесопiапс]йгi cle irnbunitй!iгe;
h) analiza sitrraliiloг dc Lrгgеп{6 9i а itnpactLtItti acestora реlrtгtr рlапiliсdгi Lrltегiоаге.

54.I1ИSР АМР, iп соrlfогпritаtе cu stlllctllгa oгgarrizaliorlalii gi specifictlI activitйlii, poatc institui ;i aItc
CorrlisiilConsiIii/Comitete (ех, Conlisia de clisciplini, Cot,tlisia de irпрlепrеrltаге 9i геаlizаге а солtгоlitlui iпtегrl
rпапаgегiаl, Comisia de stаlэiliге qi ечаluаrе а indicatoriloг de регfогпlап,tй etc,), atгibu!iile acesl;ol,a fiincl iп
сопfогlт itate сu actele поrtllаtiче.
Capitolul V. REORGANIZДREA SI DIZOLVДREA

55.Decizia cle геогgапizаге satt dizоlчагс а IMSP Siгйtепii VecIli se adoptб de сбtге Fопdаtог, it-t coirformitate cLr

ргечеdогilе lcgale qi ,iп согеsрulrdеге ctt NotnenclatoI,ul pгestatoгilot,de seгvicii de asistenli пеdiсаlё prilnal,at,

аlэгоLlаt de MinisteгLrl Sапаtйi; i.

56. Ргосесluга qi succesiLttica cle dгерt, iп cazLrl геогgапizйгii ]MSP Sdгitспii Vесhi se ef'ectueazi iп сопfогttlitаtс
cLr legisla{ia.

57.'Регsоапеlе juгidice allirI,Lrte iп ttгtпа геогgапizdгiiроt fi ntlrllai irlstitulii medico-sanitaгe pLtblice:

58. Rсогgапizагеа se corlsicleгй еГесtuаtй lltrпlai clttpi арrоlэаt,еа cle сdtге Гопdаtог а Rеgtrlапlспtеlог institLl{iilor

пlеdiсо-sапitаrе pr"rtrlice nott-zrphгttte gi iпr,сgistгагса асаstога iгr coIltbгlTitate ctt 1lt,evedeгile rrогLпаtiче.

59, Dizolvaгea IMSP Siгitenii Vechi аге са efect dеsсhidегеа ргосеduгii de liсhiсlаге. Ргосеduга de liсlriсiаго se

cГr:cttteazй irl согеsрLtrtdсгс crt lcgisla!ia.
CapitoIul VI. DISPOZITI t IrINALE

60,Regulamerltul de огgаttizаге gi firrlo1iontrгe а tMSP se еlаlrогсаzб сопlЪгlп RegulanlentLrltri-cadгtr, se аргоlrt
de сdtге Fопdаtог qi se inlegisП,eazdltt Agen!ia Sегчiсii Ptrblice.

61. I]iссаге IMSP duрй аргоL.агеа RegulatncrttttIr_ri cle огgаIlizаге qi ftrпс!iопаге va еlаЬога оЬJigаtогiu qi

Regularnerrtul inteгrr de activitate а instituliei, аргоЬаt сlе qeful IMSP, iп саг9 sc va stipu[a tnoclalitatea,de activitatc а

irlstituliei, cr_t dеsсгiегеа strcciiltб а subcliviziulriloг medicale 9i поп.пlеdiсаlе, ргоgгаrпul de [Lrсгu, rTodalitatea clc

ассеý iп institulie а соlаlrогаtоr,ilог, inclLtsiv itr аГага оr,еlог de luсru, ctc.
62. Regulamentul de огgаtliz-аге gi fuпсliопаге а sLrlзdiviziuniloi, IMSP еstе,аргоЬаt cle Eeftl IMISP Siгirtcnii

Vechi.
63.Огiсе rllodificare satt cot-trpletaгe а ReguIalrlentului de огgаtlizаге Ei Гrrпсliопаге а IMSP iritri in чigоаге clirl

trlornentttl аргоЬагii асеstога cle сйtге Fопdаtог gi iпгеgistгаrеа clc stat iп tnoclul stabilit.
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L,a Dectzta пr.4/ cirn Е.U9.2026

IMSP Сепtrul dp Sanatate Sагаtепii Vechi, rпrrl Telenesti din 01,07.2026
statele de firnctii

Sеf,СS Sагаtепii Vcchi cLr 50% е medic clc fanlilie

Numаrul de functii calculate in.conformitate, с.u
normativele, ре categorii de personaI aprobate in statele de

lз4220

соdul functiei Numаrul de functii calculate in conforIlritate cu
normativele, ре categorii cle persollal

Numаrul de unitati
aprobate in statele de

реrsопаl
cs sriгаtепii vechi

2,7 5
221 104 Meclic de farnilie

з22101,06 Asistcrrt nledical stlрегiог CLl 5O%ЪБff asistellt
rned ica_!__1P[\4 Ir Sar.ajerli i Vесh i )

1,0

з22101 Asisl.cIlt medical de farnilie 4,5
з22102 LаЬогапt ],0
325_50l As istc;rlt rTed ical fi ziоtегаlэ ie 1.0
5з2102. Itlfегtll iега 1.0

r 0tа 1.25
os coclrrrlNou

з2.2101 AsisteIlt rnedical cle fanli lie 1,0
5з2 l 02 infel,rll iсга 0,5

aolnl
ОМГ'['iпtагепi

1.5

D-1 l04 ]Vleclic cJe famiIie 1,0
з22l0l AsisteIlt tlleclical de farnilre з,0
5з2102 Infet,tll iега 1.0

Total 5.0
OMIr Ratus

22l 104

Тzюr
Mecllc cle Гаmiliе 0,75
AsisteIlt nledical de Гапliliе 2,25

5з?,102 Ill fЪt,tll icl,a 0,5
l otaI 3.5
uý lvl lllсlга

з22101 Asistellt medical clc familie 1.0
5з2102 iI,tfЪ1,1п iel,a 0,5

l'ota I 1.5
OS NLtсагепi

322|0I Asiste rlt rnedical de ГallliJie 1.5
5з2l02 iпfсгtll iсга 0J--_

2,()19ц]
I I [ : Рсrsопаlul аtl пr i rristrativ g;rp*l r,."*

l2l l 03 Сччlll 0.75
вз2202 cotlclltcittoг ailto 1.0
962202 мtlllсitог аuхiliаr |.25

TtltaI 3.0

'fоtаI 
ре institutie, inclrrsiv: 28.75

Sef CS cu 507о еfоrt MIT 1

t},teotcl clt ýtudli sulrerioare 4.5
r-crsonal mecllcal ctl sttlclii nlcdii
r о.s,лr.,l ,rodlcal iп-rсrй
Р_е l,so ll а l u I аtl lп i п ist l.ir 1 i v gos pocl al.esc

16.25

+J)

3,0

Codrrl
functiei

1.0
dicina cIe lhlnil
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